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Referatsaker kommunestyret 27. februar

Vedlegg
1 Vedtakslogg 2. halvar 2018

Referatsaker

1. Fra Skatteetaten - kontrollrapport 2018 vedr skatteoppkreveren for Storfjord kommune
Fra Skatteoppkreveren - arsrapport 2018

Fra Stiftelsen Jan Baalsrud - arsberetning og arsregnskap 2017

Vedtakslogg 2. halvéar 2018 (vedlagt)

Rl

Orienteringssaker

1. KIl. 09.00: Politiet orienterer om kriminalitetsbildet 1 2018.

2. KI. 10.00: Steinar Hogtun orienterer om kommuneplanens samfunnsdel

3. KIl. 12.00: Mobbeombudet i Troms orienterer om funksjon i Troms, arbeid og bruk i
Storfjord.

Réadmannens innstilling

Sakene ble referert og tatt til orientering



Kommunestyret

Utvalgs- Sakstittel Saksbehandler Vedtak Iverksettingsrapport

saksnr

53/18 | Barnevernsamarbeid i Nord May Tove Et barnevernsamarbeid i Nord-Troms vil bli preget av store | Status 25.1.19 mtl:
Troms Lilleng avstander og de ulemper det forer med seg. Det er avholdt mete med

Storfjord kommune vil derfor sgke & etablere et
interkommunalt samarbeid med de narmeste
nabokommunene om barnevern.

Rédmannen gis derfor fullmakt til & utrede samarbeid om
barnevern med Balsfjord, Lyngen og Kéfjord, eventuelt med
den/ de av disse kommunene som viser interesse for dette.

Balsfjord kommune 9.1.19.
Balsfjord skal seke om
prosjektmidler og er klare for
utredning. Det trenges
bevilgning for utredning
dersom vi ikke far
prosjektmidler. Lyngen er
invitert med, men har ikke
besvart og har i k-styret i des.
18 vedtatt at de skal forbli
«aleney. Kafjord skal
samarbeide nordover.

Storfjord kommune — rapportering politiske vedtak — kommunestyret
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Fastsette planprogram for kommuneplanens samfunnsdel - KPS

Henvisning til lovverk: Plan og bygningsloven kapittel 11 - kommuneplan

Saksopplysninger

Gjeldende kommuneplan KPS (kommuneplanens samfunnsdel) 2011-2023 ble vedtatt av
kommunestyret 23/11-2011. Denne er nd gjenstand for revisjon.

Utkast til planprogram med varsel om oppstart ble behandlet i et fellesmote med plan- og
driftsstyret og Formannskapet 07.09.2018.

Saksprotokoll i Storfjord fellesmote - 07.09.2018
Vedtak:
Det velges en politisk styringsgruppe for utarbeidelse av Kommuneplanens samfunnsdel
(KPS).
samlet gruppe FSK/SPD kommer med felles innspill til planprogrammet.

Administrasjonen ferdigstiller planprogrammet ut fra SPD/FSKs merknader, og planprogrammet
legges til horing og offentlig ettersyn sammen med varsel om oppstart.

I Kommunestyret 3. oktober 2018 ble det orientert om revisjon av KPS:

Revisjon av Kommuneplanens samfunnsdel - orientering om prosessen fremover samt valg av
styringsgruppe

Vedtak:
Det opprettes en politisk styringsgruppe pa 5 medlemmer. Styringsgruppa vil bestd av:
Knut Jentoft, Maar Stangeland, Solveig Sommerseth, Geir Varvik, Qistein Nilsen

Utdrag fra Pbl.:

11-12. Oppstart av arbeid med kommuneplan

Kommuneplanen kan utarbeides samlet eller for samfunnsdel og kommuneplanens arealdel hver
for seg, jf- §§ 11-2 og 11-5. Nar planarbeid, herunder revisjon av plan, igangsettes, skal berorte



offentlige organer og andre interesserte varsles om formdl og viktige problemstillinger for
planarbeidet. Det skal alltid kunngjores en melding om dette i minst én avis som er alminnelig
lest pa stedet, og gjennom elektroniske medier.

§ 11-13. Utarbeiding av planprogram

For kommuneplan skal det utarbeides planprogram etter reglene i § 4-1. Forslag til
planprogram skal sendes pd horing og legges ut til offentlig ettersyn normalt samtidig med
varsel om oppstart og kunngjoring av planarbeidet, og gjores elektronisk tilgjengelig pad nett.
Fristen for a gi uttalelse skal veere minst seks uker. Planprogrammet fastsettes av
kommunestyret. Kommunestyret kan delegere myndigheten i samsvar med kommunelovens
regler.

Kommuneplaner med retningslinjer eller rammer for framtidig utbygging skal inneholde en
scerskilt vurdering og beskrivelse av planens virkninger for miljo og samfunn, jf. § 4-2 andre

ledd.

§ 11-14. Horing av planforslag

Forslag til kommuneplanens samfunnsdel og kommuneplanens arealdel sendes pd horing og
legges ut til offentlig ettersyn, kunngjores i minst én avis som er alminnelig lest pa stedet og
gjores tilgjengelig gjennom elektroniske medier. Fristen for a gi uttalelse og eventuelt d fremme
innsigelse til kommuneplanens arealdel skal veere minst seks uker.

Av saksframlegget skal det framgd hvordan virkningene av planen og innkomne uttalelser til
planforslaget har veert vurdert, og hvilken betydning disse er tillagt ved vedtaket. Det skal ogsd
framga hvordan planen ivaretar nasjonale og regionale hensyn.

§ 11-15. Vedtak av kommuneplan

Kommunestyret selv vedtar kommuneplanen. Dersom kommunestyret vil treffe vedtak om
kommuneplanens arealdel som medforer en bruk av arealer som ikke har veert gjenstand for
horing under planbehandlingen, md de deler av planen som onskes endret, tas opp til ny
behandling. Planen skal kunngjores og gjores tilgjengelig gjennom elektroniske medier. Et
eksemplar av planen skal sendes til departementet, fylkesmannen, regional planmyndighet og
berorte statlige myndigheter. Kommunestyrets vedtak om kommuneplan kan ikke pdklages.

Bestemmelsen i 11- 12 gjelder for oppstart av arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel og
arealdel, og for endring av slike planer. Samfunnsdel og kommuneplanens arealdel kan
utarbeides samlet, eller hver for seg. Kommunen skal kunngjere oppstart av arbeidet i minst én
avis som er alminnelig lest pd stedet, og gjennom elektroniske medier, vanligvis Internett.

Berorte offentlige organer og andre interesserte skal ogsé varsles. Til forskjell fra
reguleringsplan er det ikke noe krav om serskilt varsel til registrerte grunneiere, festere og andre
rettighetshavere ved oppstart av kommuneplanens arealdel. Dersom kommunen legger opp til
samtidig planprosess for kommuneplanens arealdel og reguleringsplan, kreves slikt
grunneiervarsel for de omradene som skal omfattes av reguleringsplanen.

Bestemmelsen beskriver ogsa hva varsel og kunngjering skal inneholde. Det skal informeres om
formélet med planarbeidet og de viktigste problemstillingene det reiser.



Planprogrammet

Planprogrammet er forste steg 1 utarbeidelse av selve samfunnsplanen. Planprogrammet forteller
hva planleggingen skal handle om og hvordan det skal gjennomfores. Sentralt 1 dette er &
beskrive bakgrunn og hensikt med arbeidet, nodvendige utredninger og hvordan planen
utarbeides 1 samspill med alle som berores.

Planprogrammet skal gjore rede for formalet med planarbeidet, planprosessen med frister og
deltakere, opplegget for medvirkning, spesielt i forhold til grupper som antas & bli serlig berort,
hvilke alternativer som vil bli vurdert og behovet for utredninger. Forslag til planprogram
sendes pa hering og legges ut til offentlig ettersyn samtidig med varsling av planoppstart.
Planprogrammet fastsettes ordinert av planmyndigheten. I dette tilfelle fastsettes det av
kommunestyret.

Planprogrammet har folgende hovedpunkter:
e Bakgrunn for arbeidet
e Overordnede rammer og feringer
e Planprosess, medvirkning og organisering
e Planinnhold
e Utrednings- og kunnskapsbehov

Melding om oppstart og offentlig ettersyn - horing

Melding om oppstart av arbeidet med planprogrammet for Samfunnsplanen ble sendt ut til ulike
sektormyndigheter og andre interessenter. Samtidig ble planprogrammet lagt ut til offentlig
ettersyn den 24.09.2018 med heringsfrist 26.11.2018.

Ved fristens utlep var det innkommet 9 innspill fra ulike instanser.

Vurdering

Rédmannen har framstilt merknadene i eget dokument, datert 19.02.2019. Det er utnevnt en
egen styringsgruppe for planarbeidet. Merknadene ble gjennomgatt i gruppa 7. september 2018.
Innspillene herfra samt fra heringen er medtatt 1 revidert merknadshefte som er presentert her.
Dokumentet beskriver hovedpunktene i merknadene med administrativ vurdering og tilrddning
(innstilling til politisk vedtak). Merknadene vil bli gjennomgétt i kommunestyret.

Dersom Kommunestyret ensker a endre eller tilfoye noe pa administrasjonens innstilling til
vedtak, kan en ta dette med 1 vedtaket. Planprogrammet kan da godkjennes med de «justeringer»
som gjeres av kommunestyret. Rddmannen far fullmakt til & implementere dette i
planprogrammet.

Merknadene er gjengitt i sin helhet i vedlagt dokument.

Innspill fra heringer og fra fellesmote med SPD og FSK er medtatt i planprogrammet. Det
fastsatte planprogrammet danner da grunnlaget for utarbeidelse av Samfunnsplanen.

Réadmannens innstilling

1. Kommunestyret godkjenner og fastsetter planprogram for kommuneplanens samfunnsdel
slik det framgér av vedlagte dokument.
2. Det fastsatte planprogrammet danner grunnlaget for utarbeidelse av Samfunnsplanen.
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KOMMUNEPLAN 2011 —-2023

- SAMFUNNSDEL

Samfunnsdel vedtatt i kommunestyre den 31.08.2011, sak 43/11 og 23.11.2011, sak 71/11



Kommuneplanens samfunnsdel 2011-2023

FORORD

Kommuneplanens samfunnsdel skal fastsette de overordna mal og langsiktige politiske mal
for kommunens virksomhet og skal vere retningsgivende for arbeidet bade i de politiske
organ og 1 kommunens administrasjon.

Kommunal planstrategi skal utarbeides av kommunestyret senest et ar etter konstituering og
skal omfatte en drgfting av kommunens strategiske valg knyttet til samfunnsutvikling og
kommunens planbehov i valgperioden.

De overordna mal med strategier danner utgangspunkt for arbeidet med
handlingsprogrammet. Handlingsprogrammet er igjen utgangspunkt for de arlige
virksomhetsplanene. Kommunen har flere delplaner i tillegg til de som inngar i
kommuneplansystemet.

Kommunal planstrategi

Kommuneplan Reguleringsplan

Detaljregulering

Gjennomfering
Okonomiplan
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Kommuneplanens samfunnsdel 2011-2023

INNLEDNING

Kommuneplanens samfunnsdel skal vaere en langsiktig plan
som skal fortelle oss hvordan vi skal skape et best mulig
samfunn for oss og for de som kommer etter oss. Planen skal ha
en bred samfunnsmessig tilnerming og skal trekke de lange
linjene for a oppna gnsket malsetting. Langsiktig utfordringer
skal belyses spesielt og planen skal vise hvordan vi har tenkt a
mgte disse.

Planen tar utgangspunkt i de viktigste temaene som bergrer et
samfunn og skal vare grunnlaget for sektorenes planer og
virksomhet i kommunen. Den skal gi retningslinjer for hvordan
kommunens egne mal og strategier skal gjennomfgres i
kommunal virksomhet.

Planen skal belyse hvilke betydning hver enkelt av oss har i
forhold til a skape det samfunnet som er barekraftig i
overskuelig framtid. Den skal ogsa belyse hvordan felles
anstrengelse kan vaere med pa a lgse vanskelige
samfunnsmessige utfordringer.
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Mangfold

Overordna mal 1.

Overordna mal 2.

Overordna mal 3.

1. VI ONSKER - Visjon og overordna mal

En visjon uttrykker gnsket framtid, noe a strekke seg mot. Den
skal vaere en ledestjerne og motivere oss til strekke oss enda
lengre. De overordna malene skal veere med pa a styre Storfjord
1 gnsket retning.

Storfjord kommune har fglgende visjon og motto:

”Mangfold styrker”

1.1 Bakgrunn for visjon

Storfjord har i artier vert asted for historisk flerkulturelt
lokalsamfunn der befolkningen har vart samisk, kvensk og
norsk som hovedbefolkningsgrupper. Kommunen bygger sitt
omdgmme pa det kulturelle, spraklige og religigse mangfoldet
som har preget lokalhistorien gjennom arhundrer. Kommunens
virksomhet skal bygges pa tre likeverdige kulturer og sprak:
samisk, kvensk/finsk og norsk.

1.2 Slik forstar vi visjonen

Mangfold styrker og gir Storfjord kommune:

e [dentitet, tilhgrighet og trygghet.

¢ Et mangfoldig kultur, natur- og fritidstilbud

¢ Etinkluderende samfunn med kulturforstaelse og samarbeid
over landegrenser.

e Styrket samhold med apenhet, respekt og etterrettelighet
som kjerneverdier.

1.3 Overordna mal
Storfjord kommune har fglgende overordna mal:

BEFOLKNINGSUTVIKLING, MILJ@ OG LIVSKVALITET

@kt befolkningsvekst. Dette skal skje gjennom:
e Opprettholdelse og etablering av nye arbeidsplasser.
e A tilby varierte og attraktivt boligtilbud.

Gjennom bevisst styring skal Storfjord kommune fgre en
samfunnsgkonomisk utvikling som ivaretar miljg, biologisk
mangfold og kulturverdier i et langsiktig og barekraftig
perspektiv.

Kommunens arealforvaltning skal bevist ta hensyn til natur- og
miljgkvaliteter og tilpasses klimatrusselen.
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Overordna mal 4.

Overordna mal 5.

Overordna mal 6.

Overordna mal 7.

Overordna mal 8.

Overordna mal 9.

Kommunen skal opprettholde og videreutvikle kommunens gode
velferdstjenester innen barnehage, skole, helse og omsorg.

Kommunen skal ha et aktivt og mangfoldig kultur- og
fritidstilbud som fgrer folk sammen og fremmer samarbeid,
helse og trivsel. Det skal legges vekt pa et inkluderende samfunn
der alle kan delta.

Tettstedene i kommunen skal videreutvikles til a bli trivelige
steder der kommunens innbyggere, tilflyttere og besgkende kan
mgtes og trives.

NARINGSUTVIKLING

Storfjord kommune skal legge vekt pa positiv videreutvikling av
eksisterende neringsliv, samtidig som en skal legge til rette for
at ny naringsetablering skal kunne skje i alle deler av
kommunen. Dette forutsetter at det er etablert ngdvendig
infrastruktur i hele kommunen for a tilrettelegge bolig- og
naeringsareal. Videre ma ressursgrunnlaget for tradisjonelt
jordbruk sikres.

Kommunen skal skape et dynamisk n@ringsmiljg innenfor
kommunens satsingsomrader; som er:

e Reiseliv, kultur og opplevelse

e Mat fra hav og land

e Kommunikasjon og transport pa Nordkalotten

e Grenseoverskridende arbeid

® Bearekraftig bruk av energi og utmark

KOMMUNEORGANISASJONEN

Kommunal service og tjeneste skal det ta utgangspunkt
brukernes behov. Det skal samarbeides med enkelt- personer,
naringsliv, lag og organisasjoner.

Organisasjonsutvikling og ledelse skal vektlegge a skape en
bedriftskultur og et arbeidsmiljg som gjgr ansatte og politikere
til positive bidragsytere. Holdningsskapende arbeid og
kontinuerlig kompetanseheving skal prioriteres.
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Formal

Pbl § 11-2

St.meld.nr.25

Fylkesplan 2010 — 2013

2. VI MA - Politiske signaler og
retningslinjer

Gjennom lover, nasjonale retningslinjer og regionale planer
legger nasjonale myndigheter fgringer for hvordan kommunen

utfgrer sine oppgaver og palegger kommunen a gjennomfgre
langsiktig og forutsigbar planlegging.

2.1 Plan- og bygningsloven

Lovens formal er a fremme en barekraftig utvikling til beste for
den enkelte, samfunnet og framtidige generasjoner.

Kommuneplanens samfunnsdel skal videre ta stilling til:
langsiktig utfordringer, mal og strategier for
kommunesamfunnet som helhet og kommunen som organisasjon.
Den bgr inneholde en beskrivelse og vurdering av alternative
strategier for utviklingen i kommunen.

2.2 Stat

Forskrifter, rikspolitiske retningslinjer, rundskriv og veiledere
gir nasjonale fgringer og anbefalinger for kommunal
planlegging.

I Stortingsmelding 25 (2008-2009) “Lokal vekstkraft og
framtidstru Om distrikts- og regionalpolitikken” star det blant
annet dette:

e sikre likeverdige levekar og ta ressursene i hele landet i bruk

e opprettholde hovedtrekka i bosetningsmgnsteret”

e styrke den lokale og regionale vekstkrafta i omrdade med lav
okonomisk vekst, lang avstand til stprre markeder, ensidig
neeringsstruktur og stagnasjon eller nedgang i folketallet

® utnytte verdiskapingspotensiala og mgte
levekdrsutfordringene i alle deler av landet

® tilpassa klimautfordringene, og at lokale og regionale
styresmakter i arbeidet for regional utvikling medvirker til at
Norge blir et lav utslippsamfunn

2.3 Regionale planer

Planer som fylkeskommunen vedtar og som skal vaere
retningsgivende for kommunal planlegging.

Hoved- og delmal i fylkesplanen:

e Troms fylke skal ha robuste og attraktive lokalsamfunn, der
det er samspill mellom by og distrikt.
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®  Hovedtrekkene i bosettingsmgnsteret i Troms skal
opprettholdes, slik at livskraftige lokalsamfunn skapes. En
langsiktig og beerekraftig arealpolitikk skal sikres.

e | Troms skal oppvekst- og levekdarene for alle bedres
gjennom helsefremmende og forebyggende arbeid lokalt og
regionalt.

*  Miljp- og klimapolitikken i Troms skal bidra til d sikre
beerekraftig forvaltning og en klimavennlig
samfunnsutvikling.

e "Troms skal ha et utviklingsorientert, nyskapende og
konkurransedyktig neeringsliv med vekt pa gkt lokal
verdiskaping og utvikling av nye arbeidsplasser i alle deler
av fylket.

® Befolkningen i Troms skal sikres et aktivt og inkluderende
kultur-, idretts- og friluftsliv med vekt pa opplevelse,
deltakelse og kvalitet.

e Var felles kulturarv, bade den norske, samiske og kvenske,
skal bidra til stolthet over egen historie og det regionale
mangfoldet i bosetting og levemdite.

®  Fremtidsrettet og bredt bredbdand skal bygges i hele fylket
som bidrag til gkt lokal utvikling.

2.4 Kommunale planer
Storfjord kommune har flere vedtatte planer. Det skal er viktig

at det er god sammenheng mellom kommuneplanens
samfunnsdel og de andre kommunale planene.

Kommunale planer Fglgende planerdokumenter er tatt med i det videre planarbeidet:
e Kommuneplanens arealdel 2007-2019
e Kommunedelplan for energi og klima 2010-2014
e Kommunedelplan for smakraftverk 2009.
e Kommunedelplan for fysisk aktivitet og folkehelse 2008-
2011.
Strategisk naringsplan 2008.
® Boligsosial handlingsplan 2007-2010.
e Sektorplan — Oppvekst og kulturetaten 2007 — 2010 Vi bryr

2

0SS
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Framtidas utfordringer

Klimatrusselen

Forme morgendagen

Kommende generasjoner

Forbruk

Global oppvarming

Arealforvaltning

3. VI SER - Utfordringer i
storfjordsamfunnet

Utfordringer som preget samfunnsutviklingen endrer seg med
tidens lgp, og de utfordringer en hadde for 10-20 ar siden trenger
ikke a vaere de samme som en har i dag og som vil komme om
10-20 ar. For a mgte fremtidas utfordringer er det derfor viktig a
se inn i "glasskula” for & vere best mulig forbredt.

Storfjord kommune er en liten kommune, men ikke sa liten at
den ikke blir bergrt av nasjonale og internasjonale utfordringer.
Vi snakker ikke minst om klimatrusselen som bergrer og som
kommer til a bergre mange samfunn. Vi vil videre se pa
vesentlige trekk 1 samfunnsutviklingen.

Forebyggende arbeid er i sa mate viktig, og er kanskje den
viktigste faktorene for a skape et samfunn som er trygt, godt og
berekraftig. Arbeid som en gjgr i dag vil kanskje ikke synes
med det fgrste, men vil veere med pa a forme “morgendagen”.

Utviklingstrekkene i samfunnet som omtales i dette kapittelet vil
utfordre kommunen til & tenke nytt og fremtidsrettet.

3.1 Baerekraftig utvikling

Barekraftig utvikling er et begrep som fgrste gang ble brukt i
1980. Begrepet definerer en samfunnsutvikling som
imgtekommer dagens behov uten a forringe mulighetene for
kommende generasjoner til & dekke sine behov. Selv om
begrepet er over 30 ar gammelt, sa er det minst like aktuelt.

Dagens samfunn preges av hgyt forbruk med relativ darlig
ressursutnyttelse. Denne utviklingen er med pa a svekke
naturens overlevelsesevne og er ikke barekraftig etter overnevnt
definisjon.

Det er etter vert stor enighet om at klimautfordringene er
menneskeskapte. Stort utslipp av CO2 gjennom bruk av fossilt
brensel er en av hovedgrunnene til dette. Global oppvarming,
ekstremver, klimatrussel er begreper som alle generasjoner etter
hvert har blitt fortrolig med og som vi ma forholde oss til.

Kommunens arealforvaltning har alltid vert utfordrende. Ikke
minst fordi kommunen har et landskap med stgrre risiko for
farer som ras og flom. I tillegg til de gitte forhold er det ventet
hgyere frekvens med ekstremvar som vil gke denne faren
ytterligere.

10
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Samfunnsutvikler

Felles anstrengelse

Folketall

Flyttemgnster

De unge

Bosettingsmgnster

Arbeidsplasser

For best mulig a ta hensyn til jordbruk og kulturlandskap,
biologisk mangfold, fjord og vassdrag, fortidsminner og
kulturarv, vil Storfjord kommune ta rollen som samfunnsutvikler
gjennom lovforvaltning og tjenesteytelse.

Det kreves en samlet innsats fra alle for & mgte klimatrusselen.
Holdningsskapende arbeid blant barn og unge er spesielt viktig.
Kommunen skal vare en padriver i dette arbeidet i forhold til
enkeltmennesker, bedrifter og organisasjoner.

Troen pa at hver enkelt har noe a bety i forhold til utviklingen
skal synliggjgres slik at snuoperasjonen blir en felles
anstrengelse.

3.2 Befolkningsutvikling og bosettingsmonster

Folketallet i Nord Troms har gatt ned siden 1970 og sarlig har
distriktene i regionen merket denne nedgangen. Folketallet i
Storfjord har steget noe uregelmessig siden 1930. Etter en topp
pa 50-60 tallet var det nedgang mot 1970-tallet, deretter en sterk
gkning fram til 1980, hvoretter folketallet har steget svakt fram
midten av 1990 tallet. Etter 1995 har folketallet ligget relativt
stabilt og har kun hatt mindre endringer.

Folketallet i kommunen per 1.1.2010 er pa 1 888 innbyggere.
Det er ventet at folketallet vil gke svakt i arene fram mot 2030
basert pa middel vekst.

Generelt kan en si at flyttestrammen gar fra nord mot sgr og fra
bygd til by. Distriktene er sterkt presset og opprettholdelse av
folketallet i de sma kommunen er utfordrende. I sa mate har
Storfjord kommune ligget ganske stabilt, men tendere mot a fa
en hgy andel av godt voksne mennesker.

Utfordringen for Storfjord vil vaere a fa gkt befolkningsvekst,
spesielt i forhold til unge mennesker i etableringsfasen.

Bosettingen i storfjord er for det meste lokalisert rundt selve
fjorden. Innbyggere bor relativt spredt. Skibotn er det stgrste
tettstedet i kommunen og med Hatteng og Oteren som mindre
tettsteder i indre del av kommunen.

3.3 Arbeidsplasser og naeringsutvikling

I 4. kvartal 2009 var det 67 prosent av Storfjord sin arbeidsfgre
befolkning (mellom 15-74 ar) sysselsatt i arbeid. 49,1 prosent
(landsgjennomsnitt 29,6 %) av disse er sysselsatt gjennom
offentlig forvaltning. Resten var sysselsatt gjennom privat sektor
og offentlig foretak. Arbeidsledigheten i 2009 var pa 2,1

prosent, noe som er 0,6 lavere en Troms fylke.

11
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Etablering

Sosiale forskjeller

Livsstil sykdommer

Darlig innklima

Eldrebglgen

Arbeidsplasser i offentlig sektor er viktig for kommunens
innbyggere, men gjgr oss ogsa sarbare i forhold til forrandringer
innenfor denne sektoren. Det er derfor viktig at kommunen far
okt neringsutvikling slik at kommunen har “’flere bein” a sta pa.
Spesielt er det viktig a fa etablert nering som gjgr det mulig for
yngre mennesker med hgyere utdanning a etablere seg i
kommunen.

3.4 Helse og omsorgs

Generelt kan en si at Norges befolkning har god helse, der
forventet levealder for 2009 var 83,1 ar for kvinner og 78,6 ar
menn. Det er en gkning pa 30 levear hvis en sammenligner med
tall fra 1900.

Men ser en bak disse tallene finner en noen systematiske
forskjeller. Disse forskjellene kan ofte kobles opp mot sosiale
grupper 1 befolkningen der en ser at de som er mest privilegert
gkonomisk ogsa har best helse. Utfordringen blir & heve
helsetilstanden til de som er minst privilegert gkonomisk.

Overvekt og fedme er at annet stort problem og er mest utbredt
blant unge og unge voksne. Manglede fysisk aktivitet, et
ugunstig kosthold med for mye sukker og fett og for lite frukt og
grgnt og hgyt rusmiddelbruk er noen av de viktigste faktorene
for det. Dette gir igjen stgrre risiko i forhold til diabetes og
andre kroniske sykdommer.

Ellers ser en helseproblemer som kan relateres til utendgrs
luftforurensing, stgy og darlig inneklima. Et annet tiltakende
problem ser en i forhold til sikker og god vannforsyning i
forhold til det darlige ledningsnettet fra etterkrigstiden.

Det har lenge veert poengtert at Norge star ovenfor en sakalt
“eldrebglg”. Statistikken viser at andel eldre over 67 ar er
13prosent i dag sammenlignet med 8 prosent i 1950. En kan pa
en mate si at eldrebglgen har

P

P startet, men det er fgrst i 2030
35 med 19 prosent og 2050 med 22
30 prosent at eldrebglgen er pa det

sterkeste. Dette vil gi
utfordringer 1 forhold til
eldreomsorgen. Eldrebglgen
skyldes delvis at vi blir eldre
samtidig som fgdselstallene er
lave.

&5
20
15
10

5

U]’.-?SD 1971 19491 2010 2050
Figur 1 Oversikt over antall eldre
over 67 ar fram mot 2050. (kilde
SSB)
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3.5 Inkluderende lokalsamfunn

Meningsfullt liv For at hver enkelt skal fa et meningsfullt liv er det helt
ngdvendig a ha et inkluderende samfunn der alle har muligheten
til a vaere en del av et fellesskap. Meningsfull jobb og
inkluderende kultur- og fritidstilbud er i sa mate viktig.

Diskriminering Ytringsfrihet et en rettighet som innberer friheten til a ha egne
meninger og formidle disse. Denne rettigheten er med pa a
skape et samfunn som er apent og demokratisk. Imidlertid er
enkelte ytringer ikke satt som en rettighet. Dette gjelder
diskriminering eller rasistiske ytringer. Dette er holdninger som
ofte er stigmatiserende ovenfor grupper i samfunnet. Utsagn og
holdninger som er diskriminerende og rasistiske skal
konfronteres. Diskriminering skal bekjempes og alle skal ha de
samme rettigheter, plikter og muligheter uansett bakgrunn*.

Felles ansvar Kommunen ma videre synliggjgre hver enkelts ansvar i forhold
til inkludering og imgtekommenhet i forhold til fremmede og
deres kulturbakgrunn. Dette vil til slutt fremme et godt sosialt
fellesskap og er med pa a skaper trivsel og positiv utvikling.

Arenaer Vi er alle forskjellige og en kan ikke regne med at alle vil passe
inn i samme “boks”. Det er derfor viktig at en har flere arenaer
der hver enkelt kan finne sin plass. Utfordringene vil veere a
opprettholde de gode tilbudene samtidig som en bade
videreutvikler disse og utvikler nye tiltak etter behov.

Eldre ressurs Spesielt den gkende andelen av eldre i befolkningen er
utfordrede. Utvikling av arenaer som legger opp til
samfunnsdeltagelse for denne gruppen er spesielt viktig. Ikke
minst 1 forhold til jobb, for de som gnsker det.

*) kjgnn, alder, religion, seksuell legning, etnisitet, hudfarge,
fysisk — eller psykisk handikapp mm.

3.6 Kommuneorganisasjonen

Riktig tjenesteniva Storfjord kommune som organisasjon har mange utfordringer i
det daglige arbeidet for kommunens innbyggere. Kommunen
skal drifte alle de lovpalagte oppgavene og finnet det riktige
tjenestenivaet som tjener kommunens innbyggere pa en best
mulig mate.

Kompetanse Opprettholde tilstrekkelig personell med riktig kompetanse er
utfordrende for en liten kommune. I tillegg ma organisasjonen

videreutvikle kompetansen etter samfunnets endringer.

Informasjon God og tydelig informasjon til kommunens innbyggere vil alltid
vaere viktig. Dette vil fgre til en bedre — og mer demokratisk

13

21



Kommuneplanens samfunnsdel 2011-2023

Samhandling

@konomi

Forvalter

Naturmangfoldloven § 1.

Klimagassutslipp

Pavirke

Kommunens ansvar

medvirkning. Digitale medier er i sa mate viktig. Her har
kommunen mulighet til & gi "dggnapen” informasjon.

Selv om digitale medier er et viktig medium, sa er det ogsa
viktig a legge til rette for andre brukere. Ikke alle kan handtere
digitalt dataverktgy og informasjon via andre medier er derfor
ogsa viktig.

Storfjord kommune er kommunens stgrste arbeidsplass med
mange forksjellige arbeidsoppgaver. Det er viktig og ngdvendig
med velfungerende samhandling mellom etater, avdelinger og
faggrupper. For a fa til en effektiv og samfunnsgkonomisk drift,
vil det derfor veere viktig a ha en god struktur og gode rutiner pa
samhandling.

Stabil gkonomi er vesentlig for en kommune og en viktig
forutsetning for a gi gode og forutsigbare tjenester til
kommunens innbyggere.

4. VI SKAL - Samfunnsutvikling
4.1 Baerekraftig utvikling og klimautfordringer

Storfjord kommune forvalter naturomrader med store verdier og
har areal som innbefatter fjord og fjell, landskapsvernomrade,
kulturlandskap, fortidsminner og biologisk mangfold mm. I all
planlegging skal det legges vekt pa a ivareta og utvikle disse
verdiene i et langsiktig - og barekraftig perspektiv.

.. naturen med dens biologiske, landskapsmessige og geologiske
mangfold og pkologiske prosesser tas vare pa ved beerekraftig
bruk og vern, ogsa slik at den gir grunnlag for menneskenes
virksomhet, kultur, helse og trivsel, nd og i fremtiden, ogsa som
grunnlag for samisk kultur.

Kommunens skal aktivt redusere klimagassutslippene og bedre
miljget, og all kommunal virksomhet skal ta hensyn til
klimautfordringer i planleggingen og utfgrelsen av sine
oppgaver. Areal- og transportplanlegging skal samordnes pa en
slik mate at det totale transportbehovet blir mindre.

Kommunen har mange arbeidsoppgaver og jobber opp mot
innbyggere, organisasjoner, og neringslivet. Dette gir
kommunen en god mulighet til & pavirke disse i en mer
barekraftig retning.

Gjennom lover, forskrifter og retningslinjer har kommunen
mulighet til 4 stille krav om klimavennlige 1gsninger ved
utbygging, ombygging og rehabilitering. Storfjord sin rolle som
planmyndighet gir kommunen et spesielt ansvar for a ivareta
klimahensyn i egne planer.

14
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Flere innbyggere

“Forgubbing”

Unge i etableringsfasen

4.1.1 Mal og Strategier — Bzerekraftig utvikling og
klimautfordringer

¢ bli en kommune som vektlegger en langsiktig - og
barekraftig utvikling i1 det daglige - og langsiktige arbeidet.

e fgre en arealforvaltning som er barekraftig og som tar
hensyn til klimautfordringene

¢ skape miljgbeviste innbyggere, organisasjoner og n&ringsliv
som i fellesskap er med pa a fgre en mer miljgvennlig
samfunnsutvikling

e 3 aktivt bruke en rullerende kommunedelplan for energi og
klima for Nord-Troms der malene er a redusere forbruk og
klimautslipp

e at kommunen arbeider aktivt for a redusere energiforbruket
vesentlig ved a energieffektivisere og energiomlegge
kommunale bygg og stimulere til det samme i private bygg
og boliger

¢ en arealforvaltning der hensyn til miljgkvaliteter,
klimatrusselen og samlet transportbehov alltid tas med

¢ 3 gke kompetansen til kommunens ansatte i forhold til
temaene miljgtiltak og energisparing

e astimulere, gi informasjon, gi opplysningsvirksomhet og
bevisstgjgre hver enkeltes betydning for a na et felles mal
om en mer klimavennlig utvikling

e aformidle miljg- og klimautfordringer i barnehagen og pa
skolen slik at barn og unge forstar og kan selv bidra med
tiltak som kan redusere den negative miljgutviklingen

4.2 Befolkningsutvikling
4.2.1 Vekst

Gjennom arbeidet med revisjonen av kommuneplanen har gnske
om vekst i1 forhold til kommunens innbyggertall vart sentralt.
Det har ikke kommet frem konkrete vekstmal, men gnsket om
en generell gkning.

Storfjord er en relativt liten kommune med et innbyggertall 1
underkant av 2000 (1888 innbyggere 1. januar 2010)
innbyggere. Folketallet har ligget noenlunde stabilt, men har hatt
en svak dalende kurve i de siste 5 ara. Siden 2007 har det vert et
lite fedselsunderskudd i tilegg til generell fraflytting. En har 1
tillegg “forgubbing” i kommunen og unge mennesker i
etableringsfasen er nedadgaende.

For at kommunen skal opprettholde gode skoler og barnehager
pa et hgyt niva er det viktig at vi snur denne trenden. Det er
15
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Utflytting

Tiltak

“Eldrebglgen”

Eldreomsorg

Fellesskap

spesielt viktig a fa vekst av unge i etableringsfasen og folk i
arbeidsaktiv alder. Dette vil samtidig vere den viktigste faktoren
1 forhold til en stabil og positiv inntektsutvikling for kommunen
pa lang sikt.

Ikke minst gjelder det a legge til rette for at utflytta ungdom
kommer tilbake. Oppvekst med gode fritids - og kulturtilbud,
samt et bredt nettverk av venner i hele kommunen vil vere
faktorer som kan vare avgjgrende for hvor utflytta ungdom
velger a bosette seg.

Kommunen har mange muligheter til & pavirke en rekke faktorer
som kan ha betydning for befolkningsutviklingen. Dette kan
blant annet gjgres ved a:

e Tilrettelegging for boligtomter, n@ringstomter og annen
infrastruktur i kommunens arealplanlegging. Markedsfgre
opparbeidet infrastruktur.

e Arbeide for a fa ny bedriftsetablering i kommunen.

e Markedsfgre Storfjord sine kvaliteter og fremme positiv
omdgmme.

e Tilrettelegge for gkonomiske og organisatoriske
konkurransefortrinn.

e Skape trivelige grender der innbyggerne trives.

4.2.2 Eldre

Som resten av Norge vil ogsa Storfjord kommunen fa en gkning
av eldre fram mot 2050. I dag er 13 % av innbyggerne i
Storfjord 67 ar og eldre. SSB sine prognoser viser videre at tallet
pa eldre over 67 ar vil vaere 19 % i 2030 og 22 % i 2050.

Dette vil gi kommunen store utfordringer innen pleie- og
omsorgtjenesten. Hvordan kommunen drifter denne tjenesten i
forhold til a gi en god og rasjonell tjeneste blir derfor sveert
viktig. Dette vil kreve nytenkning og framtidsretta planlegging
for & vare best “rustet” nar denne “bglgen” kommer.

4.2.3 Bosettingsmonster

Storfjord kommune sine innbyggere bor relativt spredt med flere
mindre grender. Elvevoll pa vestsiden av fjorden, Oteren i
sgrenden av fjorden og Hatteng og Skibotn pa gstsiden av
fjorden. Skibotn er det stgrste tettstedet, mens Hatteng er nest
stgrst. Her er ogsa kommuneadministrasjonen plassert og er
valgt pa grunn av beliggenhet i forhold til kommunens
geografiske sentrum.

Pa landsbasis ser enn en utvikling der mange gnsker a bosette
seg 1 og na&r de stgrre byene. I tillegg til at folk flytter inn til
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Trivelige og attraktive

”Lys 1 alle husan”

Naturbasert bosetting

byene, ser en ogsa et mgnster der folk gjerne flytter mot de
stgrre tettstedene. For Storfjord kommune vil dette vaere Skibotn
og Hatteng. Narhet til handels- og servicetilbud samt et stgrre
sosialt felleskap er trolig grunnen til det. En slik utvikling bryter
til en viss grad med Storfjord sin opprinnelige
bosettingsmgnster, men tatt i betraktning av at en gnsker enn
mer miljgvennlig arealpolitikk med mindre transportbehov, er
dette en god utvikling.

Godt utviklete tettsteder vil ha positiv effekt pa transport og
klimagassutslipp, barn og unges muligheter for et aktivt og
sikkert nermiljg, tilgjengelighet til handels- og
servicefunksjoner og hensynet til rasjonelle og effektive
kommunale tjenester. I tillegg vil trivelige og attraktive
tettsteder fgre til at folk gnsker a flytte til kommunen.

Muligheter for a bosette seg i mer spredtbebygde omrader er en
kvalitet som verdsettes hgyt av mange innbyggere, og et fortettet
bosettingsmgnster i tettstedsomradene bgr ikke ses som
motsetning til utvikling i grendeomradene. ”Lys i alle husan”
var et utsagn som kom fram under flere av de folkemgtene som
ble holdt i Storfjord og forteller at innbyggerne gnsker bosetting
i flere deler av kommunen. Storfjord kommune bgr derfor
fortsatt legge til rette for spredt boligbygging i den grad dette
samsvarer med nasjonale fgringer og kommunale malsettinger.

Ikke minst er dette viktig for den naturbaserte delen av
befolkningen der opprettholdelse av bosettingsmgnsteret og
lokalsamfunn er et vesentlig bidrag for a sikre samisk, kvensk
og norsk kultur, neringsutvikling og samfunnsliv basert pa
naturgrunnlaget.

Kommunen vil viderefgre den differensierte arealforvaltningen
av strandsonen.

4.2.4 Mal og Strategier - Befolkningsutvikling

e arbeide for befolkningsvekst 1 Storfjord kommune

e arbeide mot a fa en variert befolkningssammensetning med
unge og gamle

* legge til rette for at tettstedene og grendene blir gode
bomiljger der innbyggerne trives og gnsker a bosette seg

e veare forbredt pa “eldrebglgen”

o Legge til rette for at det naturbaserte bosettingsmgnsteret og
lokalsamfunnet opprettholdes
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Fremtidige inntekter

Tilrettelegning

Pendling

Hgyere utdanning

e 4 ha befolkningsvest som et fgrende tema for plan og
utviklingsarbeidet i Storfjord kommunen
tilrettelegging av et variert bolig- og naringstomt tilbud

e 3legge til rette for at kommunen blir en attraktiv bo - og
tilflyttingskommune for unge og for gamle

e 3arbeide for et best mulig kultur- og fritidstilbud der barn og
unge kan mgtes pa tvers av hele kommunen.

e et attraktivt og varier leietilbud for de som gnsker a prgve a
bo 1 Storfjord
markedsfgre opparbeidet infrastruktur i tidsmessige medier

e 3 opprettholde den strenge bo- og driveplikten
a lage langsiktige planer med konkrete tiltak som mgter
’eldrebglgens” utfordringer

e 3 fgre en arealforvaltning som opprettholder den
naturbaserte bosettingsmgnsteret og som sikrer deres
naturgrunnlag

4.3 Arbeidsplasser og naeringsutvikling

Det er viktig for Storfjord kommune a tilrettelegge for et robust
og fremtidsrettet naeringsliv som kan gi grunnlag til gnsket
folkevekst, attraktive bosettingsomrader og fremtidige inntekter
for kommunen.

Det vil vare viktig at en tar vare pa eksisterende naring,
samtidig som en bidrar til at ny naring kan etablere seg.
Tilrettelegging av n@ringsarealer er i sa mate viktig. Utforming
og lokalisering av slike areal ma ta hensynet til natur- og
kulturlandskapsverdier, nermiljg, kultur- og fritidsverdier med
mer.

4.3.1 Arbeidsplasser i Storfjord

1 4. kvartal 2009 var 67 prosent (sysselsatt 15-74 ar) av den
arbeidsfgre befolkningen i Storfjord i arbeid. Til sammenligning
hadde Troms fylke 69 prosent i arbeid.

12009 utpendlet det 33 prosent av arbeidsstyrken til andre
kommuner i Troms. Spesielt til Tromsg var utpendlingen stor,
med hele 125 personer. Den store utpendlingen skylles i stor
grad mangel pa jobb i kommunen og da spesielt for begge
forsgrgerne 1 familien.

I tillegg er det fa jobbmuligheter i Storfjord for de med hgyere
utdanning. A etablere seg i kommunen etter endt utdanning blir

derfor ofte vanskelig. Mange bosetter seg andre steder, mens
noen velger a pendle til stgrre nabokommuner. For at
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Befolkningsvekst

Strategisk naringsplan

kommunen skal bli en tilflytterkommune for utflytta ungdom og
for andre som gnsker a flytte til kommunen, er det derfor viktig
a gke muligheten for jobb til denne gruppen.

Neering Antall arb.  [Andel arb.
plasser Plasser
Jordbruk, skogbruk og fiske 62 6,5
Bergverksdrift og utvinning 7 0,7
Industri 36 3,8
Elektrisitet, vann og renovasjon 20 2,1
Bygge- og anleggsvirksomhet 95 10,0
Varehandel, motorvognreparasjoner 103 10,8
Transport og lagring 61 6,4
Overnattings- og serveringsvirksomhet 22 2,3
Informasjon og kommunikasjon 5 0,5
Finansiering og forsikring 6 0,6
Teknisk tienesteyting, eiendomsdrift 15 1,6
Forretningsmessig tjenesteyting 9 0,9
Offentlig administrasjon, forsvar, sosialforsikring 123 12,9
Undervisning 79 8,3
Helse- og sosialtienester 257 26,9
Personlig tienesteyting 49 5,1
Uoppgitt 5 0,5
Totalt 954 100,0

Figur 2 Oversikt over antall arbeidsplasser i storfjord kommune. (kilde
SSB)

4.3.2 Neeringsutvikling

For a fa til gnsket befolkningsvekst i kommunen vil det vere
helt ngdvendig at det etableres flere arbeidsplasser. Storfjord
kommune skal derfor vare tilrettelegger og stimulere til positiv
naringsutvikling i kommunen. Dette har ogsa vert et tema som
har blitt nevnt flere ganger under varens folkemgter.

Storfjord kommune skal jobbe aktivt opp mot eksisterende
naringsliv og utvikle strategier for hvordan en skal fa en positiv
utvikling av nzring i kommunen. Storfjord skal videre se pa
kommunens naturlige forutsetninger.

Storfjord kommune har utarbeidet neringsplan i 2008 der det
blant annet star fglgende:

Storfjord kommune gnsker a legge til rette for at
neeringsetablering skal kunne skje i alle deler av kommunen.
Dette forutsetter at det er etablert ngdvendig infrastruktur i form
av bolig- og neeringsareal i alle deler av kommunen.

Videre star det:

Satsingsomrdder:

® Reiseliv, kultur og opplevelser

Mat fra hav og land

Kommunikasjon og transport pa Nordkalotten
Grenseoverskridende arbeid

Beerekraftig bruk av energi og utmark

19

27



Kommuneplanens samfunnsdel 2011-2023

Samlingspunkter

Attraktivitet

Opplevelse

Beliggenhet

Campingplasser

Sngscooter

Tilrettelegger

Handel og service

Storfjord kommune har et relativt lite handels- og servicetilbud,
men n&ringen skaper arbeidsplasser og er ofte samlingspunkter
for kommunens innbyggere. Opprettholdelse og
videreutviklingen av denne naringen er derfor viktig.

Et godt og lokalt handels- og servicetilbud er ogsa viktig forhold
til trivsel, attraktivitet for potensielle tilflyttere og for det totale
transportbehovet. For a opprettholde og videreutvikle denne
nzringen vil det vere viktig at Storfjords innbyggere benytter
seg av det lokale handels- og servicetilbudet.

Reiseliv

Storfjord har en helt spesiell og variert natur med stor
spennvidde. Pa korte avstander kan en oppleve fjord, fjell og
vidde, dype daler og furukledde asrygger, fiske pa fjorden og
mye mer. Legg i tillegg til midnattssola, mgrketid og nordlys og
totalopplevelsen vil overga det meste. Disse kvalitetene gir
Storfjord kommune store muligheter i forhold til et variert og
mangfoldig reiseliv.

Storfjord sin beliggenhet med grense opp mot Finland og
Sverige, samt 1,5 times kjgring fra Tromsg gjgr omradet
tilgjengelig for mange. I tillegg ligger store deler av kommunen
inn under Lyngsalpan landskapsvernomrade som er kjent
nasjonalt og internasjonalt.

Campingplassna@ringen er sterkt representert 1 kommunen med
mange lokaliteter. Samlet star det rundt 1200 vogner i
kommunen og er med pa gi den lokale handels og
servicen@ringen et sterkt 1gft i hgysesongen.

Kommunen har et stort Igyenettverk for sngscooter og har til
sammen 140 km med rekreasjonslgyper. Disse er svart
populere og blir aktivt brukt av lokale og besgkende i
rekreasjonsgyemed eller i forbindelse med organisert turisme.
Lgypene er koblet opp mot Igypenettverk i nabolandene Finland
og Sverige og mange kommer til Storfjord med sngscooter for a
se ’ishavet”. Sngscooterturisme har et stort potensial i forhold til
reiselivsbedrifter.

Storfjord kommune skal vere tilrettelegger og stimulere for
videreutvikling av reiselivstilbudet, slik at en kan fa flere lokale
arbeidsplasser innen denne n@ringen. Samarbeid med naboland
og nabokommunen gjennom blant annet reiselivsplan skal
ytterligere styrke denne na&ringen.
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Levende bygder

Utnyttelse av utmarka

Felles verdiskapning

Samspill

Statskog

Store malmforekomster

Isfri havn

Store ringvirkninger

Landbruk og Reindrift

Landbrukets hovedintensjon er fgrst og fremst a produsere mat. I
tillegg har det lokale landbruket betydning for mye mer. Blant
annet for opprettholdelse av - levende bygder, et apent
kulturlandskap, samt arbeidsplasser. Et apent kulturlandskap
skaper trivsel blant de lokale innbyggerne og tilreisende.

Som landbruket er reindriftas hovedintensjon a produsere mat.
Drifta utnytter Storfjords store utmarksressurser og er med pa a
opprettholde den spredte bosettingen, samt gi arbeidsplasser.

Samlet sett har disse n@ringene stor betydning og viktigheten av
denne ma sees i en stgrre sammenheng. Kommunen skal derfor
sa langt det er mulig veere med pa a legge forholdene til rette for
okt verdiskapning og nye arbeidsplasser innenfor disse
naringene. En gnsker videre at disse n@ringene kan samarbeide
med reiselivsn@ringen for felles verdiskapning.

Grunneiere og naeringsaktgrer

Storfjord kommune skal ha et godt og nart samarbeid med
kommunens grunneiere og neringsaktgrer. Storfjord er avhengig
av et godt samspill med disse og dette skal vaere med pa a bidra
til at kommunen sammen med disse far en positiv og berekraftig
utvikling.

Statskog er en av de stgrste grunneierne i Storfjord kommune
med ca. 53 % eierandel. Selskapet har mest areal 1 Skibotn og
Skibotndalen. Statskog har flere omrader de avholder til
naringsareal og bgr vare en aktgr som tilrettelegger disse
arealene til n@ringsutvikling i kommunen.

Ishavsbanen

Ideen om en jernbane fra Finland til Norge har eksistert i mange
tiar. Etter at det er funnet store mengder jernmalm i Pajala /
Kolari — omradet, har ideen om en jernbane til Nord Norge med
en isfri havn blitt aktuell. Malmforekomstene er sa betydelig
store at man snakker om 100-ars perspektiv for utvinning.

Skibotn har muligheten til & ha en isfri havn og Lyngenfjorden
er dyp. Store skip har ingen begrensninger for & komme inn
fjorden. Dette er naturgitte forutsetninger som har stor betydning
hvis Ishavsbanen skal bli en virkelighet.

Blir ishavsbanene en virkelighet vil det fa store konsekvenser
for Storfjordsamfunnet og hele regionen. Etablering av
arbeidsplasser og gkt bosetting vil vere en naturlig konsekvens
ved en eventuell etablering. Storfjord kommune har lenge jobbet
for etablering og vil fortsette med dette arbeidet i den nye
planperioden.
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Presis helsetilstand

Arealforvaltning

Holdningsskapende arbeid

4.3.3 Mal og Strategier — Arbeidsplasser og
naeringsutvikling

e arbeide for gkt n@ringsetablering i kommunen som skal gi
flere arbeidsplasser til flere typer arbeidsgrupper

o tilrettelegge for at dagens arbeidsplasser opprettholdes og
videreutvikles

e satse sterkere pa reiselivsnaringa som tar utgangspunkt i
kommunens naturlige forutsetninger

e arbeide for at jernbanelinja fra Finland, legges til Skibotn

o tilrettelegge for opprettholdelse og videreutvikling av dagens
landbruk og reindrift

e utvikle en tydelig naringspolitikk som har klare mal og
tiltakt for gnsket utvikling

e tilrettelegging av n@ringsareal som er klar fra ”dag 1”

e utarbeidelse av reiselivsplan som aktivt skal brukes og som
har mal, strategi og tiltak for a na gnsket malsetting

® gkt markedsfgring der kommunen profilerer sine fordeler
som n&ringskommune

e 3 stimulere til samarbeid mellom naringene i kommunen og
nabokommuner

e legge til rette for at landbruks- og reindriftsnaringa kan
utnytte naturgrunnlaget, utvikle tilleggsna@ringer, samt
stimulere til samarbeid med reiselivsna@ringen

4.5 Helseutvikling

For at kommunes helsearbeid skal bli best mulig er det viktig a
ha god og presis kunnskap som best mulig beskriver
befolkningens helsetilstand. Pa grunnlag av denne kunnskapen
kan kommunen gjgre prioriteringer der en retter inn sin innsats.
Videre vil det veere viktig for kommunen a gi god informasjon a
skape forstaelse viktigheten av aktivitets og rekreasjon. Storfjord
kommune skal videre stimulere organisasjoner og bedrifter til a
bli samarbeidsparter i folkehelsearbeidet.

Gjennom arealforvaltningen skal kommunen vere med a legge
til rette for gode oppvekst- og bomiljger, tilgjengelige
naromrader for rekreasjon som samlet fremmer fysisk aktivitet.
A skape gode vaner og positive holdninger til fysisk aktivitet og
sundt kosthold er s@rs viktig 1 tidlig alder. Holdningsskapende
arbeid innfor viktige arenaer som skole og barnehage er derfor
sers viktig. Storfjord kommune skal fortsatt prioritere arbeidet
som FYSAK - kommune.
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Eget ansvar

Robust samfunn

Effektiv handtering

Folkehelsearbeidet er ikke bare et kommunalt ansvar, men
befolkningen har selv et ansvar og er selve “ngkkelen” for a
pavirke egen helse.

4.5.1 Mal og Strategier — Helseutvikling

e arbeide for a fremme god helse i hele befolkningen og
redusere helseforskjeller

e prioritere forebyggende arbeid i tidlig alder for a motvirke
darlig helseutvikling

e Dbidra med a fremme god helse og trivsel i arbeidslivet

¢ ha bedre samhandling mellom flere av kommunens sektorer
for a bedre folks helse

e 3 bruke oppdatert data for helsetilstanden som videre skal
vare grunnlaget for prioritert innsats og konkrete
helsefremmende tiltak

e A fgre en arealforvaltning som tilrettelegger for fysisk
aktivitet og trivsel

e 3 utbedre inneklima i kommunale bygg og stimulere til det
samme i private bygg
forebyggende arbeid pa skoler og i barnehager

o tilrettelegging for fysisk aktivitet i neringsliv, frivillige lag
og foreninger

e synliggjgring av de enkelte pavirkningsfaktorene som kan
bidra til a forbedre folks helse

e ansvarliggjgre sektorene vedrgrende fokus pa
folkehelsearbeid

4.6 Samfunnssikkerhet og beredskap

Storfjord kommunen skal jobbe for & gjgre samfunnet mest
mulig robust for pakjenninger. Forebyggende arbeid og
planlegging skal vaere med a redusere risiko og sarbarhet.

For a forebygge mot ugnskede hendelser og for a effektivt
handtere hendelser som truer liv, helse, miljg og viktige
samfunnsverdier er det viktig & ha et systematisk
samfunnssikkerhets- og beredskapsarbeid. Erfaringene en far fra
ulykker, katastrofer, gvelser og svikt i samfunnsviktige systemer
er viktig a dokumentere, slik at en star bedre rustet ved neste
hendelse.
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Krisehandtering

Ekstremver

Nordnes

Arealbruk

Fullgodt liv

I tilegg til selve krisehjelpen er det viktig a ha god
informasjonshandtering i krisesituasjoner der medietrykket kan
bli stort.

Vares gkende bruk av transportmiddel og gkende hyppighet av
ekstremvar som fglge av klimaendringer er viktige momenter

som vil kreve god handteringsevne. Ikke minst gjelde dette for
Storfjord kommune med sitt alpine landskap med stgrre risiko

for utrasninger av fjell-, stein- og sngskred. I tillegg ventes det
hgyere hyppighet av flom.

Store skred fra de ustabile fjellpartiene ved Nordnes i Kafjord
vil generere flodbglger som vil ramme bosetting og infrastruktur
i hele Lyngenregionen. Forelgpige beregninger viser at
flomhgyde vil vaere 12 m over normal vannstand i Skibotn.
Lenger innover i fjorden vil flomhgyden avta betraktelig og
vare helt nede i 3 m ved Hatteng. Et skred ved Nordnes vil
kreve en stgrre evakuering.

Risiko og sarbarhet pavirkes i stor grad av arealbruk. Gjennom
plan- og bygningslovens og forskrift om konsekvensutredning
har Storfjord et ansvar for sikker arealbruk. Ved
arealplanlegging ma det blant annet tas hensyn til naturbasert
sarbarhet (ras, flom med mer.), drikkevann og avlgp, viktig
infrastruktur (stremforsyning, kommunikasjon med mer.),
havstigning med mer.

4.6.1 Mal og Strategier — Samfunnssikkerhet og
Beredskap

e haet trygt og robust samfunn
e veare godt forbredt pa a takle ugnskede hendelser og
krisesituasjoner

e oppdaterte og relevante beredskapsplaner

e 4 bruke erfaringer fra tidligere krisesituasjoner og gvelser for
a bli enda bedre forbredt

¢ Dbruk av risiko og sarbarhetsanalyse som verktgy i
planleggingen

4.7 Inkluderende lokalsamfunn

En grunnleggende faktor for a ha et fullgodt liv, er a fgle seg
inkludert i et fellesskap. Dette kan enten skje via rent praktiske
forhold som tilrettelegging av bygg og anlegg, men ogsa
gjennom mellommenneskelige forhold. Kommune,
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Mangfold styrker

Universell utforming

Mobbing

Kulturforstaelse

arbeidsgivere, organisasjoner og hver enkelt har alle et felles
ansvar for & fremme en inkluderende holdning.

Ikke minst skal Storfjord kommune med visjonen; "Mangfold
styrker” ga foran med et godt eksempel og skal via handling
fremme et samfunn der alle kan fgle seg verdsatt og inkludert.
Kommunen skal videre drive holdningsskapende arbeid ovenfor
arbeidsgivere, organisasjoner og for hver enkelt. Fellesskap
skaper positivitet, samarbeid, godt omdgmme og utvikling.

Alle som har nedsatt funksjonsevne skal ha de samme
mulighetene som funksjonsfriske. Tilgjengelighet for alle er
inkluderende og skaper mangfold og trivsel. I tillegg er
prinsippet om universell utforming i mange tilfeller den beste
lgsningen i et samfunnsgkonomisk perspektiv.

I henhold til plan- og bygningsloven og lov mot diskriminering
skal offentlig tjenester og bygg vere universell utformet.

Problematikken med mobbing i skolen (barnehage) skal fa
sterkere fokus. Elvers ansvar skal bevisstgjgres og lerer skal bli
flinkere til & takle mobbing blant elevene i skolen.

Storfjord har hele tiden vart et samfunn med mange kulturelle
bakgrunner. Tenker spesielt pa den samiske, norske og kvenske
kulturen, men ogsa kulturen som stammer fra leestadianismen og
det sjgsamiske. I tillegg kommer det na ogsa mer folk fra vare
naboland og land lenger utenfra i forbindelse med
arbeidsinnvandring og asyl. Dette gjgr Storfjordsamfunnet til et
flerkulturelt samfunn. Dette vil utfordre Storfjord sine
innbyggere i forhold til kulturforstaelse og inkludering. Her er
det viktig at alle tar ansvar og er med pa a hjelpe fremmede inn i
storfjordsamfunnet.

4.7.2 Mal og Strategier — Inkluderende
lokalsamfunn

e skape et godt og inkluderende samfunn for alle

e et sterkere fokus rundt temaet inkluderende samfunn
universell utforming som skal tilrettelegge for flere grupper
av befolkningen

e 3 bevisstgjgre hver enkelts ansvar for a skape et godt
samfunn

¢ a konfrontere diskriminerende holdninger
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Trygghet

Preging

Pedagogiske plattform

Pedagogisk plattform

5. Vi vil- Kommunal virksomhet

5.1 Oppvekst og kultur

Et godt kultur-, barnehage og skoletilbud er en vesentlige
kvalitetsfaktorer i et lokalsamfunn og er en viktig forutsetning
for at kommunen skal bli en attraktiv tilflyttingskommune.

5.1.1 Oppvekst

”’Gi meg et fast punkt og jeg skal bevege verden”

Storfjord kommune skal ha et barnehage- og skoletilbud som er
av god kvalitet og som preges av omsorg og trivsel. Dette skal gi
barn og unge trygghet og et godt lerings- og arbeidsmiljg.

Holdningsskapende arbeid er en viktig faktor for a skape det
samfunnet vi gnsker oss. Slikt arbeid er viktig i alle aldrer, men
ikke minst blant barn og unge. De skal derfor gjgres bevist pa
viktige verdier i samfunnet. Dette skal veere med pa a fremme et
samfunn som er barekraftig, tolerant og inkluderende.

Barnehage

Storfjord har en privat — og to kommunale barnehager.
Kommunen har full barnehagedekning varen 2011 og har det
samme ved hovedopptak 15.08.2011. Antall barnehageplasser
vurderes lgpende og kommunen har som mal a tilby tilstrekkelig
med plasser.

Gjennom omsorg, lek og leering gnsker barnehagen a utvikle
positive normer for samhandling 1 et miljg fylt av humor, glede
og toleranse.

Grunnskole
Storfjord har to kommunale skoler. Det er ca 270 elever til
sammen i grunnskolen i Storfjord.

Skolene arbeider aktivt for a skape gode skoler som gir elevene
det beste utgangspunktet for videreutvikling bade faglig, sosialt
og personlig.

Voksenopplaring

Storfjord kommune har ansvar for grunnskoleopplaring for
voksne og for norskopplaring med samfunnskunnskap for
voksne innvandrere. I tillegg har kommunen vedtatt at det skal
apnes for norskopplaring for voksne innvandrere uten rett eller
plikt til opplering.
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Ressurs

De frivillige

Gode norskkunnskaper en viktig faktor for deltagelse og
integrering i det norske samfunnet og er en ressurs bade for den
enkelte og for kommunen.

Overgang barnehage — grunnskole — videregaende skole
Gode fysiske rammer, bygning og utstyr

Kvalifisert og stabilt personale. Stabile vikarer.

Ivareta at Skibotn er erklert som en trespraklig kommune
God integrering av fremmedspraklige.

5.1.2 Mal og strategier — Oppvekst
Ml - vi vil:

ha et barnehage- og skoletilbud som er av god kvalitet og
som preges av omsorg, inkludering, trivsel og som gir barn
og unge utfordringer til utvikling og laring

jobbe for at skole og barnehage skal ha gode overganger fra
barnehage, grunnskole og videregaende skole

ha gode fysiske arenaer for opplering

arbeide med holdningsskapende arbeid blant barn og unge
for a fremme et godt verdigrunnlag

fa ned antallet elever som blir mobbet og skape et godt
psykososialt skolemiljg

arbeide for at barn i barnehagen skal ha et godt og sunt
kosthold

gi et godt tilbud til alle som har krav pa voksenopplaring i
Skibotn kommune

ha full barnehagedekning

a innarbeide samarbeidsrutiner mellom barnhage, grunnskole
og videregaende skole for a muliggjgre gode overganger
registrering av de fysiske forhold og forbedringsbehov for de
forskjellige opplaringsarenaene som igjen skal gi grunnlag
for utbedringer og prioriteringer

godt kvalifisert personale i barnehage og pa skole
revitalisering av Olweusprogrammet og utdanne
ngkkelpersonell

legge stor vekt pa tilpasset opplaring

god tilrettelegging av arbeidsplasser for personalet

lgpende vurdering av barnehageplasser 1 forhold til antall
barn i kommunen

5.1.3 Kultur og fritid

Mange av kultur — og fritidsaktivitetene i Skibotn drives av
frivillige gjennom lag, foreninger og organisasjoner. Dette
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Kulturmiljg

Identitet

Sikre arealer

Kreativitet

arbeidet er av stor verdi for kommunens innbyggere. Fellesskap
som dannes gjennom slik aktivitet gir positivitet, gkt samarbeid,
god helse og godt omdgmme i tilegg til a vaere
identitetsskapende. Storfjord kommune skal vare en positiv
bidragsyter til og tilrettelegger for dette arbeidet slik at tilbudet
styrkes ytterligere.

Kultur omfatter ogsa kulturlandskap, kulturminner og
kulturmiljg. Opplevelse av slik kultur gir forstaelse og
tilhgrighet. Hensyn til slik kultur ma ivaretas i kommunal drift

og planlegging.

For a sikre at kommunens flerspraklige kultur og identitet
opprettholdes, skal det tilrettelegges for tiltak som kan vere med
pa a viderefgre kontakt og overfgring av kunnskap mellom
generasjonene.

Storfjord kommunen skal 1 sin planlegging sikre arealer og
omrader for friluftsliv, idrett og lek gjennom & ta hensyn til disse
behovene i kommuneplanens arealdel. Det skal ogsa sikres
adkomst til denne type omrader.

Kulturskole

Storfjords kulturskole skal viderefgres og har som formal a gi
barn og unge muligheter for planmessig musikk- og
kulturopplaring, stimulere til aktiv og kreativ utfoldelse og
bidra med et rikere kulturmiljg i hjem, skole og samfunn.

Bibliotek

Storfjord folkebibliotek bestar av hovedbiblioteket pa Radhuset
Storfjord og filialen i Skibotn samfunnshus. Bibliotekene i
Nord-Troms er samarbeidspartnere i prosjektet Nord-Troms
Studiesenter, og har spesielt ansvar for tjenester til lokale
studenter.

e Skape forstaelse mellom kulturkontorets og kulturskolens
visjoner, ressurser og de generelle forventninger fra
Storfjordsamfunnet.

e Hvordan bedre bruken av bibliotekets ressurser og gi et bredt
og aktuelt tilbud som vil bli benyttet av elever og personale
ved institusjonene.

5.1.4 Mal og Strategier — Kultur og Fritid

¢ ha et mangfoldig kultur- og fritidstilbud der kommunens
innbyggere kan mgtes og trives
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God helse

Riktige valg

Samhandling

e vare en tilrettelegger for og en positiv bidragsyter til de
frivillige lag og organisasjoner i kommunen
® gke bruken av biblioteket i alle grupper av befolkningen

e 3 bista lag og foreninger og andre aktuelle parter med rad og
veiledning

e asikre arealer og omrader for friluftsliv, idrett og lek i
kommuneplanens arealdel

e 4 sikre arealer med verdifullt kulturlandskap, kulturminner
og kulturmiljg i kommuneplanens arealdel

e a4 yte gkonomisk stgtte fra kommunen gjennom kulturmidler

e asynliggjgre og markedsfgre aktivitetstilbud, leke- og
idrettsanlegg og tur- og friluftsomrader

e astimulere til gkt interesse for musikk og kultur til alle
gjennom Storfjord kulturskole

e samarbeid om arrangementer og utstillinger med lag,
foreninger og andre institusjoner i kommunen, i tillegg til det
regionale samarbeidet med de andre bibliotekene i Nord-
Troms for a gke bruken av biblioteket

e abruke kommunedelplanen for fysisk aktivitet og folkehelse
aktivt

e 3 gilegge til rette for at lokalbefolkningen kan bruke de
kommunale bygg og anlegg

5.2 Helse og sosial

Storfjord kommune skal ha et sosial-, helse og omsorgstilbud
som er av god kvalitet og som tilrettelegger for bedring av egen
helse- og livssituasjon. Dette vil vare en er ressurs for den
enkelte og for kommunen som helhet.

Forebyggende arbeid er i sa mate viktig og skal prioriteres.
Tjenesten skal bidra til at hver enkelte kan gjgre gode valg for
egen helse- og livssituasjon.

5.2.1 Helse og omsorg

Helse

Dagens helsetilstand, og morgendagens helseutfordringer, er i
stor grad knyttet til hvordan folk levere livene sine og hvordan
samfunnet er organisert. Tidligere tok planarbeidet for a ivareta
befolknings helse utgangspunkt i bestemte sykdommer, lidelser
eller tilstander. I dag tar en utgangspunkt i forebyggende arbeid
som startet tidlig i livet og fokus pa alle de enkelte faktorene
som pavirker helsen. Dette ansvarliggjgr flere sektorer. Dette
kommer ogsa frem i ny plan- og bygningslov og
samhandlingsreformen.
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Viktigste arbeidsoppgaver

Hjemmebasert omsorg

Helsetjenesten har ansvar for folkehelsearbeidet 1 kommunen og
skal bidra til at barn, unge og gamle far god og riktig
informasjon og veiledning vedrgrende helse. De viktigste
arbeidsoppgaver vil vere; helsefremmende tiltak for hele
befolkningen, malretta forebyggende tiltak - knyttet til bestemte
utsatte grupper, tiltak knyttet til gjenvinning av helse etter
sjukdom og skade.

Pleie og omsorg

Storfjord kommune har ansvar for a gi pleie- og
omsorgstjenester til alle aldersgrupper der brukenes
grunnleggende behov skal ivaretas. Brukerne skal behandles
med respekt, hgflighet, vennlighet og raushet. Det er videre en
malsetting om at alle brukere skal ha mulighet for en lengst
mulig hjemmebasert omsorg.

¢ Hvordan snu utviklingen med den gkende andel av livsstils-
sykdommer i befolkningen?

e Hvordan redusere de sosiale helseforskjellene i
befolkningen?

e Hvordan vare best mulig forberedt pa “eldrebglgen” i
forhold til rasjonell — og kvalitativ god tjeneste til et gkt
antall brukere?

¢ Hvordan rekruttere og beholde helse- og omsorgspersonell?

e Storfjord kommune som reiselivskommune medfgrer at
mange eldre flytter til kommunen, noe som vil gke
hjelpebehovet ytterligere.

e Mange eldre er har fa eller ingen pargrende. Eldreomsorgen
tar mer og mer rollen som forsgrger.

e Handtering av samhandlingsreformen.

5.2.2 Mal og Strategier — Helse og omsorg

e arbeide for at alle far god og likeverdig helse uansett sosiale
forskjeller

e bidra til a legge til rette for at den enkelte innbygger kan
gjore gode valg for egen helse

e veare forbredt pa “eldrebglgen”

e arbeide for et helse- og omsorgstilbud som er av god kvalitet
og som i stgrst mulig grad gir brukeren trygghet,
forutsigbarhet og som ivaretar livskvalitet og behovet for
brukermedvirkning

e at alle brukere skal ha mulighet for en lengst mulig
hjemmebasert omsorg
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Utenfor samfunnet

De mest utsatte

¢ helsefremmende og forebyggende arbeidet generelt, og
spesielt opp mot utsatte grupper i samfunnet

e 3legge til rette for at den enkelte kan gjgre gode valg for
egen helse

e 3 komme tidligere inn med forebyggende arbeid for a
motvirke sosiale helseforskjeller, livsstilsykdommer, skader
mm.

e 3 utarbeide en langsiktig plan for a mgte fremtidige
utfordringer innen pleie og omsorg

e 4legge vekt pa forebyggende innsats for a unnga eller utsette
tjenestebehovet vedrgrende det gkende antallet brukere
innfor pleie og omsorg

e tilrettelegging av hjemmebasert eldreomsorg, gjennom bo og
pleieplasser som er knyttet til eksisterende omsorgssenter

¢ utvikle helhetlig boligpolitikk som drgfter forholdet mellom
omsorgsboliger, sentrumsnare leiligheter, institusjonstilbud
etc.

e arbeide for a etablere gode aktivitets og trivselstilbud for de
eldre

e godt samarbeid med brukere og pargrende for a kunne gi et
best mulig tjenestetilbud

e jlage en langsiktig plan for hvordan man kan gke
kompetansen blant egne ansatte, samt rekruttere og beholde
kvalifisert arbeidskraft

5.2.3 Sosiale tjenester

Sosial, rus og psykiatri omsorgen

Det er mange grunner til at folk “faller utenfor” det vanlige
samfunnet. Sosiale problemer som darlig gkonomi, problemer
med rus eller psykiske problemer er i mange tilfeller grunnen.

Gjennom Storfjord kommunes sine sosialtjenester skal det
derfor tilrettelegges for at den enkelte far mulighet til & komme
tilbake og a leve og bo selvstendig og til a ha en aktiv og
meningsfylt tilvarelse 1 fellesskap med andre.

Barnevern

Barnevernet har som oppgave a ta vare pa de aller mest utsatte
barna. Barnevernet i Storfjord har til intensjon at barn skal
beskyttes mot alvorlig omsorgssvikt og eller fysisk og psykisk
mishandling.

e Selv om de fleste har en god gkonomisk trygghet, er det
likevel fortsatt mange som sliter gkonomisk. @konomiske
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Forutsigbar

Oppgraderingsbehov

vanskeligheter kan medfgre sosial eksklusjon og/eller
psykiske plager.

¢ Mange med rusproblemer har en usikker bosituasjon. I
mange tilfeller gnsker ikke naboer at folk med rusproblemer
bosetter seg i nabolaget.

e Hvordan utvikle tjenesten i takt med samfunnsutviklingen?

5.2.4 Mal og Strategier — Sosiale tjenester

¢ fremme gkonomisk og sosial trygghet for vanskeligstilte

e arbeide for at folk skal fa et godt og verdig liv med
opplevelser av mestring, gjennom & utnytte egne ressurser og
komme inn 1 meningsfullt arbeid/aktivitet

e Jegge til rette for samarbeid hvor bruker er aktivt
medvirkende

e sikre barns helse og utvikling ved rett hjelp til rett tid

e bidra til at det velges Igsninger som fremmer svake gruppers
muligheter for et godt og verdig liv

e et aktivt samarbeid med NAV og andre relevante aktgrer, for
a bidra til at menneskers gkonomiske og sosiale trygghet
gkes, der arbeid og aktivitet tilpasset den enkelte

e forebyggende tiltak gjennom informasjon og veiledning om
privatgkonomi til ungdom i skolen

e forebyggende arbeid som rettes mot aktuelle malgrupper

e arbeide med a gke tilgang pa egnede boliger for de som ikke
kan skaffe seg egen bolig

e tverrfaglig samarbeid for a koordinere tilbudene og for a gi
brukerne best mulig hjelp
a gjennomfgre brukerundersgkelser med jevne mellomrom

e 3 videreutvikle tilbud som har god forebyggende effekt

5.4 Teknisk tjenester

Plan-, oppmalings- og bygningsmyndighet

Storfjord kommune skal sikre en barekraftig — og god
forvaltning av arealene innenfor kommunes grenser. For a fa til
dette ma forvaltningen blant annet ta hensyn til miljg,
framtidsklima, sikkerhet, kulturverdier, helse, estetikk med mer.
Forvaltningen skal vere mest mulig forutsigbar og gi en
utvikling som er berekraftig for samfunnet som helhet og for
enkeltmenneske.

Kommunale veger
I sep. 2009 ble det utarbeidet rapport om vedlikeholdsbehovet pa
de kommunale vegene i Storfjord. Rapporten viser at tilstanden
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”Nullvisjon”

Store oppgraderinger

Etterslep pa vedlikehold

Gammelt avlgpsnett

og det teknisk oppgraderingsbehov er stort og der hele 49 % av
vegarealet kommer i tilstandsgrad 3 — meget darlig tilstand. Det
er spesielt de kommunale grusvegene som kommer darligst ut.

Trafikksikkerhet

Gjennom gjeldende kommunedelplan for trafikksikkerhet 2008-
2011 og ny revisjon av denne, skal trafikksikkerhetene i
Storfjord kommune ivaretas. Innspill til den nye revisjonen skal
vare grunnlaget for det videre planarbeidet. I denne planen har
en lagt fylkeskommunens overordnede plan til grunn der en har
en visjon om nullvisjon vedrgrende trafikksikkerhetsarbeidet.

Kommunale bygg

Det er i de seinere ar veert gjennomfgrt stgrre utbedringstiltak pa
kommunens bygningsmasser. Det er spesielt kommunens stgrre
offentlige bygninger som har fatt de stgrste oppgraderingene.

Kommunens kommunale boliger har et stort etterslep pa
vedlikeholdet. Utarbeidet tilstandsrapport viser et
vedlikeholdsbehov pa rundt 15 millioner kroner.

Vann og avlgp

Kommunen har relativt god vanndekning, men har enkelte
utfordringer i forhold lekkasjer og fleksibilitet pa vannettet i
forhold til brudd og beredskap.

Mye av kommunens avlgpsnett er gammelt og i darlig
forfatning. Forurensing i grunn og av drikkevann er direkte
konsekvens av dette. Stgrre deler av nettet ma fornyes. Det ma
videre etableres renseanlegg som tilfredsstiller miljgkravene.

Grunnet overnevnte forhold bgr det vurderes om det skal
utarbeides en egen plan for vann og avlgp 1 kommunen. Dette vil
gi en bedre oversikt over tilstand, tilgang og kvalitet. Det kan
videre vaere med pa a sikre en bedre, sikrere og helsemessig
tilfredsstillende vannforsyning.

Heve standardene pa de kommunale vegene.

Fa bedre oversikt over vann og avlgp.

Bedre tilstand pa de kommunale bygg.

Fa god oversikt over alle gjeldene reguleringsplaner i
kommunen.

® Opversikt og asurfgring over alle saker 1
oppmalingsavdelingen.
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5.4.1 Mal og Strategier — Tekniske tjenester

® haen god og effektiv arealbruks- og byggesaksbehandling
som er forutsigbar og berekraftig

¢ ha en tilfredsstillende vegtilbud som sikrer
fremkommelighet og trafikksikkerhet for alle trafikanter

e legge til rette og prioritere prosjekter som kan vere med a
gke andelen av gaende og syklende i kommunen

¢ ha et tilfredsstillende vannkvalitet og vannforsyning som
ivaretar folkes helse og sikkerhet

¢ ha et avlgpssystem som ivaretar miljg og helse

e gode og strukturerte arbeidsrutiner, demokratiske prosesser,
godt arkiveringssystem, og gjennom tilstrekkelig
kompetanse i kommunens forvaltning

e aktivt bruke av kommunedelplanen for energi og klima i
Nord-Troms

e 3 velge miljgmessige lgsninger ved nybygging og ved
utbedringer av kommunale bygg og anlegg

e utarbeide en konkret handlingsplan for veg som omhandler
tilstand og som gir konkrete prioriteringer i forhold til
utbedringstiltak

e 3 aktivt bruke kommunedelplanen for trafikksikkerhet for a
sikre sikkerheten for alle trafikkanter

e 3 utarbeide et vann- og avlgpsplan som gir oversikt over
vann- og avlgpstraseer, kummer og den generelle kvaliteten
pa nettverket.

e utarbeide en konkret prioriteringsliste pa utbedringstiltak pa
grunnlag av vann- og avlgpsplan

5.5 Landbruk

Landbruket viktigste oppgave er a produsere mat. Denne
oppgaven blir ikke mindre viktig nar en ser dagens gkende
behov og verdens minkende matvarelagre. Opprettholdelse av
ressursgrunnlag 1 landbruket er derfor viktigere enn noen gang.

Foruten a produsere mat skaper primarnaringa mange
arbeidsplasser og har stor betydning for opprettholdelsen av
levende byder og lokal bosetting. Ikke minst er etterspgrsel etter
mindre landbrukseiendommer stor. I tilegg er landbruket den
viktigste faktoren for et apent kulturlandskap.

Selv om Storfjord kommune er prisgitt den fgrende

landbrukspolitikken gjennom lovforvaltning og
ressursforvaltning, sa skal kommunen sa langt det er mulig vaere
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Forebygging

en positiv bidragsyter til og tilrettelegger for at na&ringen kan
styrkes.

Som pa landsbasis sa har ogsa antall gardsbruk sunket i
Storfjord. I 1999 var det 61 enheter, mens det 1 2010 var 31
enheter. Selv om det har vert en sterk nedgang, sa har ikke
jordbruksarealet sunket tilsvarende. Stgrre enheter, samt utleie
av jord er noe av grunnen for det. Det er fgrst og fremst den
marginale innmarka og utmarka der driften har opphgrt. Disse
arealene preges i dag av gjengroing.

Farre unge bgnder som vil overta.

Inntektsgrunnlaget er for lavt i forhold til annen arbeid.
Gjengroing av innmark og utmark.

Sikring av landbrukets driftsgrunnlag, kartfesting av
landbrukets kjerncomrader

Et restriktivt jordvern, sikre mat- og tgmmerproduksjon

¢ Eiendomsstruktur og eierskap, anvendelse av konsesjonslov
og odelslov

5.5.1 Mal og Strategier — Landbruk

e arbeide for at dagens jordbruksdrift opprettholdes og
videreutvikles

e vare en positiv bidragsyter til og tilrettelegger for at
naringen kan styrkes

e arbeide for en stgrre verdiskapning og ressursutnyttelse av
kommunens skogressurser

e en restriktiv holdning til omdisponering av dyrkbar mark

e 3 stimulere til opprettholdelse av kulturlandskapet gjennom aktiv
bruk

e 3 bidra til utvikling av tilleggsnaringer basert pa landbrukets
egne ressurser

e 3 stimulere til samarbeid mellom landbruksnzaring og reiseliv

¢ 3 haen positiv holdning til nye landbruksbygg og
videreutviklingstiltak som kan bidra til a styrke
prim@rproduksjonen

¢ g¢od kompetanse og veiledning i kommuneadministrasjonen

5.6 Brann- og redningstjenester

Storfjord brann- og redning har ansvar for beredskap og
forebyggende brannvern. Avdeling skal ga tilsyn i alle
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Koordinering

Beredskapsgvelser

Arealforvaltning

§ 13 (s@rskilte brannobjekter) objekter i kommunen, samt drive
forebyggende brannvern i skoler og barnehager. De gir ogsa
opplering til ansatte/ nyansatte i kommunen ved behov.
Beredskapsavdelingen bestar av to stasjoner med
hovedstasjonen pa Hatteng og en mindre stasjon pa Skibotn.
Avdelingen har til sammen 4 biler, 2 fast ansatt og 16
deltidsansatte.

Koordinering og samhandling er to viktige faktorer nér en
ugnsket hendelse fgrst er ute. Gjgr en de riktige tinga i denne
fasen kan en begrense omfanget av hendelsen. Dette arbeidet ma
ikke bare skje innad i kommunens ngdetater, men ogsa mellom
nabokommunene. Mange av utfordringene Storfjord kommunen
star ovenfor er de samme som nabokommunen.

For at veere tilstrekkelig godt forbredt ma det derfor systematisk
og jevnlig gjennomfgres gvelser for de som skal vere med i en
kriseberedskapssituasjon.

Storfjords kommune sine naturgitte forhold samt gkende
hyppighet av ekstremver vil kreve fremtidsrettet
arealplanlegging. Arealer som en tidligere sa pa som sikre, vil
kanskje bli vurdert som mindre sikre 1 fremtida.

e Skape stgrre forstaelse av viktigheten med a gjennomfgring
beredskapsgvelser.

e Skaffe ressurser til a gjennomfgre beredskapsgvelser.

e Ha et fult utbygd vannforsyningsanlegg med brannhydranter
over hele kommunen.

e Skaffe et tilstrekkelig bemanning til brann- og
redningstjeneste.

e Ikt transport av farlig gods.

¢ Trafikkmengden er gkende i kommunen grunnet gkt turisme.
Spesielt i helger og hgytider er innbyggertallet hgyt.

e Kommunen har et stort og et gkende antall campingvogner.

5.6.1 Mal og Strategier — Brann- og
redningstjenester

e arbeide systematisk for a redusere risiko og sarbarhet

¢ nulltoleranse pa brann og ulykkeri § 13 bygg

e fa til ett tettere samarbeid med andre ngdetater og ha felles
gvelser

e lage lokal forskrift om balbrenning, dette for a kunne tillate
balbrenning i enkelte omrader med liten skog brannfare
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ha en felles forstaelse for regelverk fra alle som driver
campingplasser og oppstillingsplasser for campingvogner

a gve jevnlig pa a handtere forskjellige krisesituasjoner
god kartlegging av erfaringer fra beredskapsgvelser og
redningsaksjoner

a jevnlig oppdatering kommunens beredskapsplaner

a delta pa de landsdekkende aksjonene for a gke
brannsikkerheten

a fa oversikt over all transport av farlig gods som gar
igiennom kommunen

a tilegne oss kompetanse pa de nye utfordringene vi star
overfor, som flom, jordskred, og andre naturkatastrofer

a utarbeide kart som viser oversikt over fareomrader som
skred, flom og kvikkleireforekomster

gi oppdatert informasjon og veiledning vedrgrende
brannvern, beredskap og evakueringsplaner

lokal forskrift vedrgrende regelverk for campingplasser og
oppstillingsplasser for campingvogn

a drive holdningsskapende arbeid i grunnskolen

a gi opplering i brannforebyggende tiltak til befolkningen.
a drive systematisk tilsyn med § 13 bygg for a holde
risikoen pa et minimum
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Apenhet

Respekt

Etterrettelighet

6. Vi vil - Som kommuneorganisasjon

Med A R E tar vi oss frem og veien

[ Apenhet ]

Respekt Etterretteli

ghet

6.1 Vart verdigrunnlag

Storfjord kommune som organisasjon skal kjennetegnes av
mangfold, blide ansikter og hgflighet, aksept for andres
meninger, gode hensikter, apne prosesser og tilgjengelig
informasjon, god kommunikasjon og dialog. Vi har som mal a
ha apenhet og god samhandling i forhold til brukere, innbyggere
og hverandre.

Storfjord kommune som organisasjon skal preges av tillit,
toleranse og respekt for andres meninger/synspunkt/stasted. Vi
skal legge vekt pa respekt for innbyggere og deres behov, for
arbeidsmiljget, og for tidsfrister, lover og regler.

Storfjord kommune som organisasjon skal kjennetegnes av
palitelighet, apne prosesser, sporbarhet og innsyn, ansvarlighet
og etiske handlinger. Det er viktig at vi opptrer forsvarlig og
lojalt overfor brukere, innbyggere, ledere og hverandre.

Med dette menes at:

e Kommunens innbyggere og deres behov er utgangspunkt for
vare tjenester og handlinger.

e Vi skal utvise lojalitet overfor organisasjonens mal og de
beslutninger som tas.
Vi argumenterer tydelig for vare synspunkter fgr en
beslutning treffes. Nar beslutningen er tatt aksepteres den og
folges opp. Det er samtidig viktig at ulike meninger
respekteres.
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Oppgaver

Forvalter

Forventninger

Stgttende kommune

e Vi skal vare respektfulle i omtalen av vare brukere og
hverandre. Hyggelige ord og handlinger bidrar til et godt
arbeidsmiljg.

e Vi er rause med ros og gir det gjerne i andres pahgr. Kritikk
og misngye rettes dit det hgrer hjemme.

e Vi skal alle bidra til & skape en organisasjonskultur som
gjennom delaktighet og romslighet gir trivsel og stolthet for
den enkelte, og som motiverer til ekstra innsats nar det
gjelder.

¢ Alle ansatte er verdifulle og alle jobber er viktige i arbeidet
for & na kommunens mal.

Vi-fglelse og respekt for hverandres roller og ansvar skal
prege Storfjord kommune.

» Vi vektlegger etterrettelighet, prosessene er apne og vi gjgr
et redelig arbeid til det beste for innbyggerne i kommunen.
Derfor hindrer vi ikke innsyn, men fokuserer pa sporbarhet.

e Forsvarlig behandling er viktig og etiske retningslinjer er til
hjelp nar vanskelige valg ma tas.

Kommunen hovedoppgaver kan deles inn i tre hovedomrader:

® Forvalter. Innenfor de rammer som lover og statlige
retningslinjer trekker opp kan kommunen som
myndighetsutgver palegge plikter og tildele rettigheter.

e Tjenesteyter. Kommunen skal drive lovpalagte tjenester til
innbyggerne.

e Samfunnsutvikler. Kommunen skal veere med pa skape gode
levevilkar for befolkningen og veere med pa a fremme
viktige samfunnsmessige verdier.

6.2 Service- og tjenesteorganisasjon

Storfjord kommune spiller en stor og betydningsfull rolle i
lokalsamfunnet vart. Vi yter mangfold av tjenester som er helt
avgjgrende for velferden for innbyggerne i kommunen. Pa noen
omrader skal vi ogsa utgve myndighet og forvalte felles
interesser. All var aktivitet skal skje innenfor de rammene og de
prioriteringene som settes av vare folkevalgte.

I arene som kommer star kommunen foran store utfordringer.
Det vil vaere en konstant diskusjon om hvilke oppgaver
kommunen skal ha ansvar for og hva andre skal ta seg av. Det
vil veere langt stgrre forventninger til omfanget av vare tjenester
enn det vi kan utfgre med tilgjengelige ressurser. Vare brukere
vil ogsa stille stadig hgyere krav til kommunens ytelser.

For a mgte slike utfordringer vil det vare viktig at vi setter
brukerne, kvalitet og service i sentrum. Det vil videre vare
viktig & ha en felles forstaeclse mellom tjenesteyter og
tjenestemottaker om hva tjenesten skal inneholde. Vi ma arbeide
rasjonelt og effektivt og alltid utnytte ressursene godt. Da ma
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Positiv og utviklende

Kompetanse

Diskriminering

Apenhet

organisasjonen var vere moderne, fleksibel og innrettet mot
endringer.

6.3 Arbeidsgiverpolitikk

Det avgjgrende at kommunen som arbeidsgiver har et positivt og
utviklende forhold til vare ansatte. Vi skal utfordre og stille
krav, men samtidig skal vi bygge pa gjensidig tillit og ansvar —
slik at Storfjord kommune blir en god og interessant
arbeidsplass.

Vi skal utarbeide en arbeidsgiverpolitisk plattform for a vise den
politikk, de visjoner og de holdninger som vi gnsker skal prege
Storfjord kommune som organisasjon i forholdet mellom
arbeidsgiver og arbeidstakere i arene som kommer.

Kommune har et vidt spekter av arbeidsoppgaver og rekruttering
med riktig kompetanse er hele tiden en utfordring. I tillegg
endrer samfunnets behov seg og nye oppgaver kommer til. Dette
krever en endringsdyktig organisasjon. For a opprettholde
rekrutteringen og riktige kompetansen ma derfor kommunen
arbeide bevisst og strategisk med dette.

Storfjord kommune skal vare en foregangskommune i arbeidet
mot diskriminering pa grunn av kjgnn, seksuell legning, etninsk
bakgrunn, hudfarge, region eller alder. Alle har et ansvar for a
skape et godt arbeidsmiljg, og motvirke mobbing og
diskriminering pa arbeidsplassen.

6.4 Informasjon og kommunikasjon

I fglge kommunelovens § 4 skal kommunen drive aktiv
informasjon om sin virksomhet. Formalet med en slik lov er a
legge til rette for alle kan fglge med i den kommunale
forvaltningen. Apenhet og god informasjon som er helhetlig,
forutsigbar og tydelig skaper tillitt til kommunen som
organisasjon og forvalter.

Informasjonen skal vere presis og lett forstaelig og skal videre
tilpasses de ulike malgruppene slik at informasjonen blir
tilgjengelig for alle.

Rédhuset, kommunens nettside og lokalpressen er i dag de
viktigste arenaene for allmenn kommunikasjon. Disse arenaene

ma hele tiden videreutvikles slik at en best mulig kan “treffe”
kommunens innbyggere.
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Forutsigbar

Plansammenheng

6.5 Okonomi

Kommunen skal fgre en barekraftig gkonomi der ressursbruk
ikke truer velferden for dagens og fremtidas innbyggere.
(@konomien skal vere stabil for best & kunne yte kvalitetsmessig
og forutsigbar service til alle innbyggerne.

6.6 Mal og strategier — Kommuneorganisasjon

e yte god service til kommunens innbyggere og vere en
dynamisk organisasjon som fglger samfunnsutviklingen

e at Storfjord kommune skal vare en positiv bidragsyter 1
Storfjordsamfunnet. Dette skal skje gjennom apenhet,
respekt og etterrettelighet

e vere en organisasjon som forvalter kommunens gkonomi pa
en barekraftig og kostnadseffektiv mate

e at Storfjord kommune blir en god og interessant arbeidsplass
med gjensidig tillit og ansvar.

e 3 utarbeide enkle veiledende retningslinjer for god
servicepraksis ovenfor innbyggerne

e 3 utarbeide gode saksbehandlingsrutiner som er forutsigbar,
sporbar og effektiv

e 3 kommunisere relevant og forstalig informasjon som er
tilrettelagt de ulike malgruppene

e at Storfjord kommune skal bli en attraktiv arbeidsgiver.
Dette skal skje gjennom fokus pa god ledelse, arbeidsmiljg,
kompetanseheving og en aktiv arbeidsgiverpolitikk

e 3 ha definerte stillingsbeskrivelser med nedskrevne
arbeidsrutiner og gode overgangsrutiner ved nyansettelser

¢ gkonomiske handlingsregler

7. Kommunal planlegging

For at plansystemet skal bli et godt styringsverktgy er det viktig
a ha god sammenheng mellom alle de kommunale planene.
Styringssignaler fra kommuneplanens samfunnsdel skal brukes
aktivt 1 kommunens @vrige planlegging og skal vare
retningsgivende for planer som utarbeides pa lavere niva i
plansystemet.

7.1 Kommunal planstrategi

Kommunal planstrategi skal utarbeides av hvert kommunestyre i
henhold til pbl § 10-1.
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Utdrag fra Pbl § 10-1

Kommunestyret skal minst én gang i hver valgperiode, og senest
innen ett ar etter konstituering, utarbeide og vedta en kommunal
planstrategi. Planstrategien bgr omfatte en drgfting av
kommunens strategiske valg knyttet til samfunnsutvikling,
herunder langsiktig arealbruk, miljputfordringer, sektorenes
virksomhet og en vurdering av kommunens planbehov i
valgperioden.

7.2 Innhold kommunal planstrategi

Senets innen ett ar etter konstituering av kommunestyre skal det
utarbeides kommunal planstrategi. Fglgende forhold presiseres:

En total oversikt over alle gjeldende kommunale planer
(unntatt reguleringsplaner) skal legges frem for
kommunestyret. Gjennom den kommunale planstrategien
skal det nye kommunestyre ta stilling til hvilke planer som
skal rulleres, revideres og utarbeides pa nytt. De skal ogsa ta
stilling til om det trengs a utarbeides helt nye planer.
Konstituert kommunestyre ma knytte dette arbeidet opp mot
kommuneadministrasjonen i forhold til behov, midler til
gjennomfg@ring og kapasitet.

Kommunestyret skal ta utgangspunkt i hva de mener er
kommunens behov og skal videre ta hensyn til de nasjonale
retningslinjene i forhold til langsiktig arealbruk. Det skal
seerlig legge vekt pa den helhetlige utviklingen som tar
hensyn til samfunnsgkonomisk ressursutnyttelse, miljg,
vernebehov, trygghet, transport, helse og regional utvikling.
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8. Kommuneplanens handlingsdel 2011-2014 med
investeringsplan

Storfjord kommunes investeringsbudsjett legges til grunn for kommuneplanens handlingsdel.

Handlingsplanen vil bli styrt av vedtatt kommunal planstrategi og kommuneplanens
samfunnsdel. Fglgende tiltak er prioritert de kommende ar:

Tiltak 2011 2012 2013 2014
1 Skibotn kloakk avlgpsrenseanlegg - 7 750 000
2 Trafikksikkerhetstiltak 600 000 600 000 600 000 600 000
3 Skibotn branngarasje/-stasjon 750 000
4 Kommunale boliger oppgrad plan 300 000 300 000 300 000 300 000
5 boliger engstadjordet 8 300 000
7 Inventar PU-tjenesten ny bolig - Engstadjordet 200 000
8 lokaler til ungdomsklubb 2 600 000
9 Kommunale veier, asfaltering 1000 000 1.000 000 1000 000 1000 000
10 Hatteng Skole gymbygg-flerbr.hus 22 250 000
11 Sentrumsplan Skibotn 7 000 000 7 000 000
Fullfering personalrom/garderobe Oteren
12 renseanlegg 1000 000
13 avlgpspumpestasjon Skibotn skole 1000 000
14 avlgpspumpestasjon Skibotn, Rasingen 1 000 000
15 Skredforebygging Skogly og Frydenlund 4 150 000
16 ngdstramsagregat Helsehuset 550 000
17 ngdstremsagregat Asen oms. senter 600 000
18 ngdstremsagregat Skibotn oms. senter 550 000
19 ngdstremsagregat Radhuset 900 000
20 Hoydebasseng vann Oteren 5 000 000
21 Hovedvannledning Steindalen 600 000
22 Vei steindalen 1400 000
23 Indre Storfjord vannverk oppgrad, inntak 4 000 000
24 Oppgradering vannledninger, 500 m Tverrdalen 1500 000
25 Oppgradering vannledninger, 300 m Apaja - 900 000
26 Oppgradering vannledninger, 400 m Melen 1200 000
27 Oppgradering kloakk, arlig 500 000 500 000 500 000 500 000
28 Skibotn skole, ombygg/utbygg 10 222 000
29 Oteren boligfelt. Gang-/sykkelvei 800 000
30 Hatteng, opparb boligfelt 800 000
31 Elvevoll grunnkjgp opparb boligfelt 300 000
32 Skibotn grunnkjgp Motorcrossklubb 400 000
33 Oterbakken b.felt omlegging vei 500 000
34 Neerings og boligomrader i indre Storfjord 2500 000
35 nytt gk system 670 000
36 IKT infrastruktur 229 406
37 oppmetested uteseksjonen (JN: red til 300") 1000 000
38 jordvarme Hatteng skole 3 560 000
Oteren barnehage - arbeidsplasser
39 ansatte/pers.rom 1000 000
40 nzeringsbygg Oteren 1700 000
41 Sluttfgring Skolehytte 100 000
42 Miljgstasjon Oteren 800 000
43 jordvarme Radhuset 2900 000
44 kunstgressbane 4 200 000
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45 | * | minibuss valmuen 600 000
46 | * |inventar Skibotn skole 500 000
47 | * | ambulanseinngang Helsehuset 700 000
48 | * | ny avkjaring fra EB til nseringsomradet 4 000 000
49 | * | datatil skolene 500 000
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1. INNLEDNING

1.1 Bakgrunn for planarbeidet
Kommuneplanens samfunnsdel ble sist vedtatt i 2011. | dokumentet Kommunal planstrategi,
vedtatt september 2016, framgar det at Storfjord kommune vil revidere kommuneplanens

samfunnsdel i Igpet av 2018.

1.2 Kommunens overordnede styringsdokumenter

KOMMUNEPLAN
1. 2. 3. 4. 5.
Planstrategi Planprogram Samfunnsdel Arealdel Handlingsdel
..skal synliggjore ..skal gi fgringer ..skal vise
utviklingstrekk, for kommunens sammenhengen
sentrale samlede utvikling - mellom framtidig |—
utfordringer og (som samfunn og samfunns-
planbehov. organisasjon). utvikling og
1 arealbruk. e

Siste vedtak: Siste vedtak: 4
September 2016 September 2011 | Siste vedtak:

Juni 2016

Langsiktig planlegging — revideres hvert 4. ar —Revideresérlig <+— —>

Fig 1 — Sammenhengen melom kommunens overordnede styringsdokumenter

Plan- og bygningsloven palegger kommunen a styre sin samfunnsutvikling stegvis gjennom
planstrategi, planprogram, samfunnsdel, arealdel og handlingsdel. Planarbeidet er ogsa styrt
gjennom nasjonale forventninger, stortingsmeldinger, lover og regionale planer.

Det kommunale plansystemet er et styringsverktgy rettet mot gjennomfgring. Dette
innebaerer at de ulike dokumentene i illustrasjonen ovenfor ma ses i sammenheng og ikke
betraktes som enkeltplaner. Det er hensiktsmessig at handlingsdel/gkonomiplan utgjgr et
samlet dokument.

Det forutsettes at kommunestyret selv prioriterer satsingsomrader og hovedmal for
kommunens utvikling. Plandokumentene ma derfor utarbeides med sterk politisk deltakelse
slik at disse kan legge fgringer pa handlingsdelen/gkonomiplan og fa reell virkning for
politiske tiltak som skal gjennomfgres.
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1.3 Om planprogrammet

F@r oppstart av arbeidet med samfunnsdelen skal det utarbeides et planprogram (pbl § 4-1).
Planprogrammet gjgr rede for formalet med planarbeidet og beskriver planprosessen og
problemstillinger som anses som viktige for miljg og samfunn.

Planprogrammet redegjgr videre for politisk deltakelse, medvirkning/involvering og
framdriftsplan for arbeidet.

| siste del av planprogrammet beskrives noen fokusomrader (innhold). Dette ma oppfattes
som en begynnende drgfting av viktige satsingsomrader for kommunen og vil drgftes
narmere ved utformingen av etterfglgende dokument «Kommuneplanens samfunnsdel».

Planprogrammet var ute til offentlig ettersyn i perioden 25.09.18 —08.11.18. Innen fristens
utlgp var det kommet 9 innspill, 8 fra offentlige instanser og 1 fra politisk parti. Bade
fylkesmannen og fylkeskommunen gnsket en mere utfyllende beskrivelse av
satsingsomradene, som i seerlig grad omfatter kapittel 5.

Endringer av dokumentet som er framkommet etter den formelle hgringen, er vist med rgd
skrift.

Etter vedtak i kommunestyret vil planprogrammet danne grunnlaget for utarbeidelse av
dokumentet «Kommuneplanens samfunnsdel (jf. fig. 1 pa forrige side).
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2. RAMMER FOR PLANARBEIDET

2.1 Lovgrunnlag, statlige retningslinjer og aktuelle veiledere

Plan og bygningsloven er det formelle lovgrunnlaget (av andre lover som legger
feringer nevnes folkehelse-, sivilbeskyttelses-, kulturminne- og naturmangfoldloven)
Statlige retningslinjer for klima og energiplanlegging og klimatilpasning i kommunene
Statlige retningslinjer for samordnet bolig-, areal- og transportplanlegging
Rikspolitiske retningslinjer for a styrke barn og ungdom interesse i planleggingen
Stortingsmelding 19 (2014-15) Folkehelsemeldingen

- Den mest sentrale veilederen er «Veileder for Kommuneplanprosessen»
Sametingets veileder er sentral i forhold til samiske interesser

2.2 Nasjonale forventninger (12. juni 2015)

Forventningsdokumentet er retningsgivende og innehar 3 hovedomrader:

- Gode og effektive planprosesser omhandler bl.a. enklere regelverk, tidlig dialog med
regionale myndigheter med aktiv bruk av planforum, prioritering av de viktigste
planoppgaver og gkt bruk av IKT.

- Beerekraftig areal- og samfunnsutvikling omhandler bl.a. vekt pa reduksjon av
klimagassutslippene, hensyn til klimaendring, aktiv forvaltning av natur- og
kulturminneverdier og sikring av arealer til naering, herunder viktige arealer for
jordbruk, reindrift, fiskeri og havbruk.

- Attraktive og klimavennlige by- og tettsteder omhandler bl.a. samordnet bolig-,
areal- og transportplanlegging, et fremtidsrettet og miljgvennlig transportsystem,
levende by- og tettstedssentre og helse/trivsel.

2.3 Regionale fgringer

2.3.1 Fylkesplan og regional planstrategi

Fylkesplanen for Troms 2014-2025 er et overordnet og langsiktig plan for a fremme regional
utvikling i fylket. Plandokumentet innehar langsiktige prioriteringer, mal og strategier for
felgende gjennomgaende temaer: Nordomradene, demografi, folkehelse og levekar, klima,
energi og naturforvaltning, neering og sysselsetting, utdanning, forskning og innovasjon,
kultur, idrett og friluftsliv, samferdsel og arealforvaltning.

Foruten fylkesplanen legger Regional planstrategi 2017-2020 ulike fgringer for kommunal
planlegging.
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2.3.2

Regionale planer

Fglgende regionale planer har szrlig relevans for samfunnsdelen:

233

Kulturarvplan for Troms 2011 - 2014

Regional forvaltningsplan 2016-2021, vannregion Troms (vedtatt 2015)
Regional transportplan 2017-2027 (vedtatt 2014)

Regional plan for landbruk 2014-2025 (vedtatt 2014)

Regional plan for friluftsliv, vilt og innlandsfiske 2016-2027 (vedtatt 2016)
Regional plan for handel og service 2016-2025 (vedtatt 2015)

Regionale strategier og utredninger

Fglgende regionale strategier og utredninger kan ha relevans for samfunnsdelen:

Nezering

Strategi for Naeringsutvikling (SNU): nettside og PDF
Strategi for maritim naeringsutvikling i Troms
Arktisk innovasjon, FoU-strategi for Troms
Havbruksstrategi for Troms

Strategi for reiselivet i Troms 2013 — 2017

Den nordnorske kulturavtalen 2018-2021
Handlingsplan for kvensk sprak og kultur i Troms 2017-2020
Strategiplan for samisk sprak og kulturkompetanse

Klima og energi

Andre

Regional klima- og energistrategi for Troms 2015-2025
Klimaprofil Troms

Eldrepolitisk handlingsplan

Trygt fylke — handlingsplan 2012 — 2015
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https://snu-troms.no/
http://www.tromsfylke.no/media/118139/971791-1.pdf
http://www.tromsfylke.no/media/1829/havbruksstrategi-for-troms-internettversjon.pdf
http://www.tromsfylke.no/media/1830/2013-09-24-strategi-for-reiselivet-i-troms.pdf
http://www.tromsfylke.no/media/117607/138034_den-nordnorske-kulturavtalen.pdf
http://www.tromsfylke.no/media/1827/regional-klima-og-energistrategi-for-troms-2015-2025.pdf

2.4

Interkommunalt samarbeid

Storfjord kommune har regionalt samarbeid med flere kommuner avhengig av temaer og
virksomhetsomrader. Oversikten som fglger er fra januar 2019.

Arealplaner

- Lyngsalpan landskapsvernomrade: Lyngen. Balsfjord og Tromsg kommune
- Kystsoneplan Lyngenfjorden: Lyngen og Kafjord

Avfallsbehandling

- Alle Nord-Troms kommunene (Storfjord, Lyngen, Kafjord, Skjervgy, Nordreisa og
Kvaenangen), har felles avfallsbehandling (Avfallsservice AS).

Samarbeid

N-Troms regionrad
Oppvekstnettverket
Innkjgpsfunksjonen
Arbeidsgiverkontroll
Barnehagetilsyn
PPT
Veterinaertjeneste

Fagnettverk
Biblioteksamarbeid

Ledernettverk helse
Samarbeidsfora rus
Personalnettverk

Kigp av tjenester
NT skadefellingslag
Krisesenter
Ledernettverk helse
Samarbeidsfora rus
Personalnettverk

Prosjekter
Felles sak/arkiv

Velferdsteknologi
Digitalisering

Andre

Ishavskysten friluftsrad
Halti kvenkultursenter

Nord-Troms museum

: Lyngen, Kafjord, Skjervey, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)
: Lyngen, Kafjord, Skjervey, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)
: Lyngen, Kafjord, Skjervey, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)
: Lyngen, Kafjord, Skjervgy og Nordreisa

: Lyngen og Kafjord

: Lyngen og Balsfjord

: Lyngen

: Lyngen, Kafjord, Skjervgy, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)
: Lyngen, Kafjord, Skjervgy, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)
: Lyngen, Kafjord, Skjervgy, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)
: Lyngen, Kafjord, Skjervgy, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)

: Lyngen, Kafjord, Skjervgy, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)
: Alle kommunene i Nord-Troms kjgper tjenester fra Tromsg

: Lyngen, Kafjord, Skjervey, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)
: Lyngen, Kafjord, Skjervey, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)
: Lyngen, Kafjord, Skjervey, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)

: Lyngen, Kafjord, Skjervey, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)
: Lyngen, Kafjord, Skjervey, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)
: Lyngen, Kafjord, Skjervey, Nordreisa og Kvaenangen (Nord-Troms)

: Lyngen
: Lyngen, Kafjord, Skjervgy, Nordreisa og Kvaenangen
: Lyngen, Kafjord, Skjervey, Nordreisa og Kvaenangen
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2.5

Kommunale fgringer

Etter utarbeidelse av kommunal planstrategi, er det avklart at kommunereformen ikke vil
pavirke Storfjord kommune direkte. Dette innebaerer at kommunen vil opprettholde eget
planverk i arene fremover. Fglgende kommunale dokumenter har szerlig betydning for
utarbeidelse av planprogrammet:

2.5.1

Gjeldende samfunnsdel 2011

Kommunal planstrategi 2016 — 2019

Kommuneplanens arealdel, vedtatt 2016

Mal, strategier og tiltak — Storfjord kommune 2018 — 2021

Gjeldende samfunnsdel

| gieldende samfunnsdel (2011) er kommunens visjon og motto «Mangfold Styrker». Dette
skal vaere retningsgivende for alt arbeid i kommunen. | gjeldende samfunnsdel er de
overordna mal fglgende:

Befolkningsvekst, milj@ og livskvalitet

Overordna mal:

@kt befolkningsvekst. Dette skal skje giennom opprettholdelse og etablering av nye
arbeidsplasser og a tilby varierte og attraktivt boligtilbud.

Gjennom bevisst styring skal Storfjord kommune fgre en samfunnsgkonomisk
utvikling som ivaretar miljg, biologisk mangfold og kulturverdier i et langsiktig og
baerekraftig perspektiv.

Kommunens arealforvaltning skal bevisst ta hensyn til natur- og miljgkvaliteter og
tilpasses klimatrusselen.

Kommunen skal opprettholde og videreutvikle kommunes gode velferdstjenester
innen barnehage, skole, helse og omsorg.

Kommunen skal ha et aktivt og mangfoldig kultur- og fritidstilbud som fgrer folk
sammen og fremmer samarbeid, helse og trivsel. Det skal legges vekt pa et
inkluderende samfunn der alle kan delta.

Tettstedene i kommunen skal videreutvikles til a bli trivelige steder der kommunes
innbyggere, tilflyttere og bespkende kan mgtes og trives.

Nezeringsutvikling

Overordna mal:

Storfjord kommune skal legge vekt pa videreutvikling av eksisterende naeringsliv,
samtidig som en skal legge til rette for at ny nzeringsetablering skal kunne skje i alle
deler av kommunen. Dette forutsetter at det er etablert ngdvendig infrastruktur i
hele kommunen for a tilrettelegge bolig- og naeringsareal. Videre ma
ressursgrunnlaget for tradisjonelt jordbruk sikres.
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- Kommunen skal skape et dynamisk naeringsmiljg innenfor kommunes
satsingsomrader som er:

Reiseliv, kultur og opplevelse

Mat fra hav og land

Kommunikasjon og transport pa Nordkalotten
Grenseoverskridende arbeid

Baerekraftig bruk av energi og utmark

O O O O O

Kommuneorganisasjon

Overordna mal:
- Kommunal service og tjenester skal det tas utgangspunkt i brukerens behov. Det skal
samarbeides med enkeltpersoner, nzeringsliv, lag og organisasjoner.
- Organisasjonsutvikling og ledelse skal vektlegge og skape en bedriftskultur og et
arbeidsmiljg som gj@r ansatte og politikere til positive bidragsytere.
- Holdningsskapende arbeid og kontinuerlig kompetanseheving skal prioriteres.

| videre beskrivelse er samfunnsutvikling inndelt i felgende temaer: Baerekraftig utvikling og
klimautfordringer, befokningsutvikling, arbeidsplasser/naringsutvikling, helseutvikling,
samfunnssikkerhet/beredskap og inkluderende samfunn. Det er utformet mal og strategier
til alle temaene.

| siste del av dokumentet er sektorenes virksomhet beskrevet med mal og strategier og
holdepunkter for videre utvikling av kommunen som organisasjon.

2.5.2 Kommunal planstrategi 2016-2019

Navaerende kommunale planstrategi legger opp til stor aktivitet pa plansiden i valgperioden.
Kommunen har stort behov for a oppdatere planverk, samt fa utarbeidet nye planer. Dette
dreier seg om hele planverket fra helse og oppvekst til sentrumsplaner, omradeplaner og
reguleringsplaner. | planstrategien beskrives 5 temaomrader som danner grunnlag for
utarbeidelse av planprogram og planforslag:

- Kommunal tjenesteyting

- @konomi

- Universell utforming, likestilling og mangfold

- Sjumilssteget, barn og ungdom i kommunal planlegging
- Primaernaering

2.5.3 Kommuneplanens arealdel 2016 (KPA)

Planen gir overordnede fgringer for gnsket omradebruk i kommunen. Det er stilt krav til
reguleringsplan for omrader med gnsket utbyggingsformal for a sikre best mulig
arealutnyttelse og sikre god og apen prosess rundt utbyggingssaker.
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Kommuneplanens arealdel legger vekt pa utvikling av kommunens tettsteder og
pressomrader, samtidig som den skal ivareta en forsvarlig utnyttelse av omradene utenfor
tettstedene.

Kommuneplanens arealdel ble utarbeidet med kopling mot samfunnsdelen fra 2011.
Navaerende arbeid med samfunnsdelen vil kunne gi andre fgringer, som ogsa medfgrer at
deler av arealdelen ma revideres.

2.5.4 Mal, strategier og tiltak — Storfjord kommune 2018 -2021

Administrasjonen i Storfjord kommune har utarbeidet dokumentet «Mal, strategier og tiltak
— Storfjord kommune 2018 — 2021». Dokumentet har en ryddig struktur med oppbygging av
hovedmal, strategier og tiltak knyttet til ulike tjenesteomrader og er godkjent i
kommunestyret.

Hovedmalene er fglgende:

- Storfjord kommune skal vaere en attraktiv og inkluderende kommune for bosetting
og naringsliv

- Storfjord kommune skal veere fylkets beste kommune pa kvalitet i tjenestene

- Storfjord kommune skal oppna helhetlig lederskap og styring
Fgrste hovedmal kan knyttes mot «kkommunen som samfunn», mens de to andre
hovedmalene kan knyttes til kkommunen som organisasjon».
Dokumentet har ikke den brede involveringen som er knyttet til prosesskrav i plan- og

bygningsloven, men danner et godt grunnlag for utarbeidelse av samfunnsdelen. Dette
gjelder i saerlig grad viktige holdepunkter for «kKommunen som organisasjon».
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3. UTVIKLINGSTREKK | STORFJORD KOMMUNE

3.1 Befolkningsutvikling

90 Trenden i Norge er at
befolkningsveksten blir
mindre og at flere bori

69,9

70

60 c4 2 byer og tettsteder.

50 . . .
Som illustrasjonen viser

0 275 har Storfjord kommune

30 fortsatt en spredt

20 bosetting (72,5 %).

10

0 T T T 1

Landet Troms N-Troms Storfjord

80

Fig. 2 Prosentandel som bor i byer og tettsteder 2017

3.1.1 Befolkningsutvikling i Storfjord kommune 2000 - 2018

1960
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1940 1932

K
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1900 ? 1888
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1820 -

1800 -

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Fig 3 — Befolkningsutvikling i Storfjord kommune 2000 -2018

Innbyggertallene pavirkes av fglgende: Fedte/d@de, innenlands flytting og inn- og utvandring.
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Fig. 3 viser at antall innbyggere i Storfjord kommune har variert en del i perioden 2000 —
2018. Endringen er imidlertid liten (16 personer faerre i dag enn i ar 2000). Av fylkets 24
kommuner har 15 kommuner hatt nedgang i folketallet i perioden 2005-2018. Av de 9
kommunene som har befolkningsgkning skiller Tromsg kommune seg klart ut med gkning pa
12361 personer. De gvrige kommunene har forholdsvis lav vekst. Harstad kommune har en
gkning pa 532 personer i samme tidsperiode, mens veksten i de 7 gvrige kommunene alle er
under 200 personer. | Nord-Troms er det bare Nordreisa kommune som har befolkningsvekst.
De ¢vrige 5 kommunene Storfjord, Lyngen, Kafjord, Skjervgy og Kvaenangen har alle nedgang
i antall innbyggere.

3.1.2 Befolkningsframskrivinger

Statistisk sentralbyras (SSB) framskrivninger revideres hvert annet ar, da forutsetningene
som ligger til grunn for prognosene endrer seg over tid. Selv om framskrivningen ikke kan
leses som eksakt statistikk, peker den likevel pa en forventet utvikling. Framskrivningene
beregnes i 3 alternativer (normal, hgy og lav).

«Normalalternativet», viser at av fylkets 24 kommuner vil 11 kommuner fa vekst - og 13
kommuner fa nedgang i folketallet fram mot 2040. | Nord-Troms vil Nordreisa og Skjervgy fa
gkt folketall, de gvrige vil ha befolkningsnedgang. De 2 andre alternativene til
befolkningsframskrivinger (hgy/lav) er i seerlig grad betinget av innvandring. Beregninger
viser at ved hgy innvandring vil folketallet i Storfjord kommune forholde seg noenlunde
stabilt fram mot 2040 (1880 personer), ved ingen netto innvandring vil folketallet reduseres
til rundt 1670.

3.1.3 Andel innvandring

Andelen innvandrere

8,8
7,9 [ Europa - beregnes som nettotall
[ @vrigdelavverden  — | oyiom innvandring og
6,1 53 o utvandring.
4,8
33 B Pa landsbasis utgjar
| innvandrere 16,7 % av
[ befolkningen, i Troms 10,9
| %, i Nord-Troms 8,6 % og i
. . Storfjord kommune 10,2 %.

Landet Troms N-Troms Storfjord

Fig. 4 — Sammenlikning av andel innvandrere i prosent 2017

Fig. 4 viser at prosentandel innvandrere i Storfjord kommune er betydelig mindre enn pa
landsbasis, men tilnaermet lik innvandringen i Troms fylke og Nord-Troms. Et annet trekk
(som er lik i alle kategoriene) er at litt over halvparten av alle innvandrere kommer fra Europa

(bla seyler), de gvrige fra resten av verden.
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Pa landsbasis og Troms fylke kommer de fleste innvandrere fra Polen og Litauen, i Nord-
Troms fra Romania og Syria. | Storfjord kommune er det innvandring fra 18 ulike nasjoner,
hvor de fleste kommer fra Finland og Sverige, deretter fglger Somalia og Syria.

3.1.4 Befolkningssammensetning

Ar 0-15 ar 16-39 &r 40-66 ar +67 I alt
gutter | jenter | menn kvinner | menn kvinner | menn kvinner
2018 149 152 254 214 366 315 560 527 1856
2000 188 174 326 287 365 292 457 440 1872
Antall -39 -22 -72 -73 +1 +23 +103 +87 -16
. . 5 gl gip
-61 personer -145 personer +24 +190 personer

Fig 5 — Befolkningssammensetning i ulike aldersgrupper — menn og kvinner 2000 - 2018

Figur 5 viser liten endring i antall personer i tidsrommet 2000 - 2018 (kolonnen lengst til
hgyre), men betydelig endring i befolkningssammensetningen. | den yngste aldersgruppen
(0-15 ar) er det i dag 61 faerre personer enn i ar 2000. | gruppen 16-39 ar er det 145 fzerre
personer enn i ar 2000. Aldersgruppen 40-66 ar er forholdsvis stabil (+ 24). | den eldste
aldersgruppen (over 67 ar) er det 170 flere personer enn i ar 2000.

Hovedutfordring:

Det er befolkningssammensetningen som utgjgr den stgrste utfordringen for Storfjord-
samfunnet. Som figuren viser er det forholdsvis stor reduksjon i de to yngste
aldersgruppene og tilsvarende flere personer i de eldste aldersgruppene.

Det er szerlig bekymringsfullt at reduksjonen er st@rst i aldersgruppen hvor det fgdes flest
barn (16 — 39 ar).

De 10 siste arene har det samlet sett veert fgdselsunderskudd (205 dgde og 180 fgdte).

3.2 Neeringsutvikling

| Storfjord kommune er antall sysselsatte beregnet til 729 personer i 2017, hvor 292 personer
er tilknyttet privat virksomhet og 437 til offentlig virksomhet. Sammenliknet med 2008 er
sysselsettingen gkt med i 41 personer i privat virksomhet og redusert med 6 personer i
offentlig virksomhet.

| tabellene pa neste sider gis en oversikt over ulike virksomheter i kommunen og
sysselsettingen sammenliknet med 2008. Tallene i parentes viser antall sysselsatte i samme
naering i 2008. Grgnne piler viser gkning i antall sysselsatte, r@de piler viser nedgang og grae
piler illustrerer ingen nevneverdig endring.
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3.2.1

Private arbeidsplasser

Jordbruk, skogbruk,fiske
Varehandel
Forretningsmessig tjenester
Transport og lagring
Overnatting og servering
Teknisk tjenesteyting
Elektrisitet, vann, renovasjon
Industri

Uoppgitt naring

Informasjon og kommunikasjon

Private arbeidsplasser i Storfjord kommune

Bygge og anlegg  mmm——ss 72 (39)

s 44 (61)
40(50) @
e 33(2) W
36(49) B
e 23 (15)

s 13 (6) B

13 (13)

s 10(13) @

= 5 (6)

m 3(3)

0 10 20 30 40 50 60 70

Fig. 6 — Antall sysselsatte i private naeringer 2008 (i parantes) og 2017

80

Antall sysselsatte har gkt mest i bransjene bygg- og anlegg og forretningsmessige tjenester.
St@rst reduksjon i antall sysselsatte er knyttet til primaernaeringer og transport/lagring.

3.2.2 Offentlige arbeidsplasser

Offentlig administrasjon, forsvar

Undervisning

Personlig tjenesteyting

Offentlige arbeidsplasser i Storfjord kommune

o o
- ) 8
B o T

0 50 100 150 200

250

Fig. 7 — Antall sysselsatte i offentlig sektor 2008 og 2017

-

Antall offentlig sysselsatte er litt redusert i helsetjenester/undervisning og noe gkt i personlig

tjenesteyting. Antallet i offentlig administrasjon/forsvar er tilnaermet uendret.
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3.3 Helse

Indikatorene pa helse er vist med «andel av befolkningen som har ufgrepensjon» og
«legemeldt sykefravaer». Dette er sammenliknet med landet, Troms fylke og Nord-Troms.

3.3.1 Ufgrepensjon

12 10,6
10 8.8
8 6,8
6,1
6 -
4 -
2 -
0 T T T 1
Landet Troms N-Troms Storfjord

Fig. 8 Prosentandel av alle innbyggere med ufgrepensjon 2017

Fig. 8 viser at andelen personer med ufgrepensjon er noe stgrre enn gjennomsnittet.
Ufgrepensjon er generelt gkende med alder.

3.3.2 Sykefraveer

7 A
I ,=

59
5,4
4,7 I

Landet Troms N-Troms Storfjord

O L N W b U1 O N

Fig. 9 Sykefraveersprosent 2017

Fig. 9 viser at andelen legemeldt sykefravaer er stgrre enn landet/fylket, men mindre enn i
Nord-Troms. Det gj@res oppmerksom pa at Storfjord kommune utarbeider en oversikt over
helsetilstanden i kommunen. Dokumentet vil danne et sikrere grunnlag for utforming av mal,
strategier og tiltak i senere arbeid med samfunnsdelen. Forebyggende helsearbeid vil innga
som tema i mgter med innbyggerne ved utarbeidelsen av samfunnsdelen.
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3.4 Utdanning

3.4.1 Utdanningsniva 2017

B Hgy M Videregdende

50

40,1 389 40,6 41,6

40

30

10

Landet Troms N-Troms Storfjord

Fig. 10 Prosentandel av alle innbyggere med hgyere og videregdende utdanning
Andelen personer med hgyere utdanning i kommunen er det samme som i Nord-Troms, men lavere

enn landsgjennomsnittet og Troms fylke. Andelen innbyggere med videregaende skole i kommunen
er hgyere i Storfjord kommune enn landet, fylket og Nord-Troms.

3.5 Kommunal gkonomi

3.5.1 Ngkkeltall 2017

M Lanetall netto W Egenkapital ™ Frie inntekter

100000

80000

60000

40000

20000

0

Landet Troms N-Troms Storfjord

Fig. 11 Ngkkeltall pr. innbygger 2017

Fig, 11 viser at Storfjord kommune har lanetall netto (bla sgyler) som er hgyere enn
landsgjennomsnittet og tilneermet likt det som er i fylket og Nord-Troms. Kommunen har
stgrre egenkapital (brune sgyler) og frie inntekter (grenne sgyler) enn landet, fylket og Nord-
Troms.
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4. ORGANISERING, MEDVIRKNING OG FRAMDRIFTSPLAN

4.1 Organisering

Kommunestyret

Politisk styringsgruppe

Administrativ styringsgruppe

Prosessleder/prosjektleder

Skal involveres i planarbeidet og vedta planprogram og planforslag.

Har overordnet ansvar for planarbeidet. Drgfte medvirkning og
satsingsomrader, behandler merknader/ innspill og vedta innstilling
til kommunestyret i forslag til planprogram og forslag til
kommuneplanens samfunnsdel. Sammensetning av politisk
styringsgruppe er drgftet pa fellesmgte (formannskapet/plan- og
driftsstyret) den 5/9 2018 og fastsettes i kommunestyret 3/10 2018.

Administrativ styringsgruppe er radmannens styringsgruppe.

Skal ha manedlig kontakt med prosessledelse og skal gjennomga
dokumentene fgr de legges fram for politisk drgfting og behandling.
Radmannen er styringsgruppas leder og har ansvar for a avsette
tilstrekkelige ressurser internt i organisasjonen for a gjennomfgre
planarbeidet og ansvar for 3 opprette arbeidsgrupper pa tvers av
fagenhetene nar ulike satsingsomrader tilsier det.

Har ansvar for a organisere og koordinere planarbeidet, herunder
involvere interne - og eksterne interessenter. Har videre hovedansvar
for a utarbeide forslag til planprogram og planforslag. Er sekretaer for
politisk styringsgruppe

A

LOKAL MEDVIRKNING

- Politiske partier

- Grunneierne og innbyggerne
- Bygdeutvalgene

- @vrige lag og foreninger

- Saerskilte grupper:

- Samiske interesser

- Kvenske interesser

- Skoler og barnehager

- Barnas representant i plansaker
- Eldres representant i plansaker
- Rad for funksjonshemmede

- Ungdomsradet

- Levekarsutvalget

- Lokalt Neeringsliv

EKSTERN MEDVIRKNING

- Fylkesmannen i Troms

- Troms fylkeskommune

- Sametinget

- Statens vegvesen

- NVE

- Tromsg museum

- Kystverket

- Fiskeridirektoratet

- Direktorat for mineralforvaltning
- Mattilsynet

- Ishavskysten friluftsrad

- Forsvarsbygg

- Opplysningsvesenets fond
- Troms Kraft

- Telenor

- Nord-Troms regionrad

- Nabokommuner

- Reinbeitedistrikter

- Visit Lyngenfjord

- Bredbandsfylket Troms

Fig. 12 — Organisering
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4.2 Medvirkning

Medvirkning fra allmennheten, interessenter, overordnede organer og bergrte parter er
bade lovpalagt og en viktig del i utviklingen av lokalsamfunnet. Planleggingen skal legges opp
som en apen og inkluderende prosess hvor det skapes grunnlag for dialog med bade
organiserte og uorganiserte interesser.

Brede involveringsprosesser er likevel utfordrende a gjennomfgre, da planarbeidet ma
utfgres innen rimelig tid og med akseptabel ressursbruk. Det synes derfor hensiktsmessig at
tilrettelegging for innflytelse differensieres noe i de ulike plandokumentene.

Det kan benyttes forskjellige metoder for medvirkning, men lovens krav ma innfris. Graden
av medvirkning er kodet med tallene 1 (minimum innflytelse) til 5 (stor innflytelse) nedenfor.

Innflytelsesgrad:
minimum

1. Offentlighet (offentlighet i henhold til lovverk — annonseres i avis/digitalt nettverk)
2. Informasjon (skriv til bergrte, nett, aviser, brosjyrer mm.)

3. Diskusjon (folkemgter, mgter, «apne» kontordager mm.)

4. Medbestemmelse (innsigelsesrett, arbeidsgrupper, planforum mm)

5. Beslutningsrett (beslutningsmyndighet i henhold til lovverk)

maksimum
Plantyper Planstrategi | Planprogram | Samfunnsdel | Arealdel | Handlingsdel
Instanser Innflytelsesgrad
Kommunestyre 4085 30g5 4085 4085 40g5
Regional stat 2 3 4 4 1
Organisasjoner 1 1 3 3 1
Lag/foreninger 1 1 3 3 1
Befolkning 1 1 3 3 1
Seerskilte gr. 1 1 4 4 1

Fig. 13 — Grad av innflytelse i kommuneplanprosessen

Den politiske og administrative mdvirkning/involvering er i stor grad ivaretatt giennom
organiseringen av planprosessen (se fig. 12).

Som det framgar av fig. 13 gnskes den brede involveringen av befolkning og interessenter

primaert gjennomfgrt ved utarbeidelse av samfunnsdelen (og eventuelt arealdelen).
Elektroniske medier vil benyttes under hele planprosessen.
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Kommunen vil legge til rette for dialog/mgter med saerskilte grupper som krever spesiell
tilrettelegging (plan og bygningslovens §§ 1-1 og 5-1). Merknader fra sametinget har
understreket dette i forhold til samiske interesser.

4.3 Framdriftsplan

2018 2019
Aug ‘Sep ‘ Okt ‘ Nov ‘ Des | Jan ‘ Feb ‘ Mar ‘Apr ‘ Mai ‘Juni ‘Juli ‘Aug ‘Sep

I
PLANPROGRAM ’\l Fastsetting av planprogram

Samfunnsdel/arealdel 1

I Vedtak samfunnsdel
1

REVISJON SAMFUNNSDEL

Pabegynt revisjon arealdel REVISJON

AREALDEL

Fig 14 — Framdriftsplan

Planprogram

Utarbeidelse av planprogrammet er tilpasset mgteplan i kommunen. Dersom det kommer
innvendinger fra nasjonal eller regionalt hold er det viktig at innspillene blir avklart tidlig i
planprosessen, gjerne gjennom deltakelse i Planforum.

Samfunnsdel

Utarbeidelse av samfunnsdel starter umiddelbart etter at planprogrammet er fastsatt.
Eksisterende overordnede- og kommunale fgringer (se pkt. 2) gir et godt grunnlag for
revisjonsarbeidet, men er forholdsvis omfattende. Det er behov for a «spisse» omfanget noe
og at kommunestyret selv blir sterk delaktig i a prioriterer hovedmal og satsingsomrader.

Arealdel
Storfjord kommunestyre har en forholdsvis ny arealplan (2016). Eventuell revisjon av
arealdel (eller deler av denne) vil vaere betinget av samfunnsdelens innhold.
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5. FOKUSOMRADER

Lovgrunnlaget for kommuneplanens samfunnsdel er nedfelt i plan og bygningslovens § 11-2
og skal ta stilling til de langsiktige utfordringer, mal og strategier for kommunesamfunnet
som helhet og kommunen som organisasjon. Med andre ord kommunen som
samfunnsutvikler og kommunen tjenesteleverandgr.

5.1 Kommunen som tjenesteyter

Det viktigste grunnlaget for dagens kommuneorganisasjon er den omfattende
tjenesteytingen til innbyggerne i kommunen. Tjenester tilknyttet oppvekst, helse og omsorg
er innlysende, men ogsa tjenester knyttet til vannforsyning, avlgp, veger mm, er tydelige. |
tillegg er kommunen forvalter av nasjonalt lovverk i form av planlegging, saksbehandling,
forvalter, tilsyn og kontroll.

Administrasjonen i Storfjord kommune har utarbeidet dokumentet «Mal, strategier og tiltak
— Storfjord kommune 2018 — 2021». Dokumentet har en ryddig struktur med oppbygging av
hovedmal, strategier og tiltak knyttet til ulike tjenesteomrader. Selv om tjenestene alltid kan
forbedres, danner dokumentet et godt grunnlag for videre planarbeid, sarlig knyttet til
utvikling av «kkommunen som organisasjon».

5.2 Kommunen som samfunn

Hovedutfordring for Storfjord kommune synes knyttet til <kkommunen som samfunn», hvor
flere utviklingstrekk de 10 siste arene er ugunstige for Storfjord-samfunnet (se pkt. 3 —
«Utviklingstrekk i Storfjord kommune»). Befolkningsutviklingen med faerre unge og flere
eldre er szerlig bekymringsfullt, og er forsterket siden forrige revisjon av samfunnsdelen (se
fig. 5, side 12).

Kommunens rolle som samfunnsutvikler (bla. iverksette tiltak for a stanse
befolkningsreduksjon) er langt mere kompleks enn den interne jobben med «Kommunen
som organisasjon». Dels fordi flesteparten av kommuneansatte jobber med tjenesteyting, og
dels fordi samfunnutvikling pavirkes av flere forhold utenfor kommunes handlingsrom.

Utvikling av kommunen som samfunn betinger gode samarbeidsrelasjoner internt mellom
politikerne, administrasjon, naeringsliv, men ogsa mot befolkningen, lag og foreninger.

5.2.1 Involvering og mobilisering

Dersom planprosessen skal fa karakter av mobilisering og framtidstro, ma involveringen
treffe bredt i befolkningen, med politikerne og administrasjon som padrivere. | denne
sammenheng er det viktig a8 peke pa utfordringene, men ogsa pa plussidene som kan gjgre
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kommunen til en attraktiv bo- og tilflyttingskommune. | fellesmgte med formannskapet/plan
og driftsstyret den 7/9 2018 ble fglgende plussider med Storfjordsamfunnet trukket fram:

- klima og natur

- mennesker, samhgrighet og engasjement
- stamvegnett og naerhet til Tromsg

- Nord-Troms fordeler

- lave bokostnader

- gode kommunale tjenester

- gode barnehager og skoler

- rikt foreningsliv

5.2.2 Visjon og motto

Storfjord kommune har et innarbeidet slagord/motto: «Mangfold styrker». Visjonen har en
historisk forankring, men er ogsa i trad med dagens samfunnsverdier som likestilling.
Likestilling innebzerer i hovedsak like muligheter og rettigheter for kvinner og menn, men
ogsa likestilling uavhengig av funksjonsevne, alder, etnisitet, religion og livssyn.

5.2.3 Valg av temaer

Valg av temaer er pa den ene siden relatert til nasjonale og regionale fgringer som gnskes
integret i kommunal planlegging. Disse gnskes ofte definert som gjennomgaende temaer,
som forutsetter helhetlig planlegging og tverrfaglig samarbeid pa tvers av satsings- og
forvaltningsnivaer. Folkehelse og klimahensyn er de mest innlysende.

Nar det gjelder satsingsomrader som er spesifikke for Storfjordsamfunnet er disse forelgpig
basert pa statistisk materiale. Statistisk materiale om utviklingstrekkene i Storfjord

kommune (med nedgang i folketall og en aldrende befolkning), synliggjgr viktige utfordringer
knyttet til samfunnsutvikling og leder mot tiltak knyttet til naeringsutvikling, boligpolitikk og
oppvekstvilkar.

Bakgrunn for valg satsingsomrader mangler forelgpig en lokaldemokratisk prosess, da
involvering/medvirkning fra bygdeutvalg/innbyggere hovedsakelig skjer i samfunnsdelen,
ikke i planprogrammet. Dette innebarer at satsingsomradene kan endres og/eller suppleres.
Administrasjonen finner det derfor ikke hensiktsmessig gjgre stgrre analyser med ulike
alternativer av satsingsomradene sa langt.

5.2.4 Forelgpige fokusomrader — Storfjord-samfunnet

Folk velger bosted ut ifra sine gnsker, szrlig innenfor rammene av bolig- og
arbeidsmarkedet, men ogsa i forhold til sosiale arenaer og fritidsmuligheter. Tiltak som
fremmer vekst og utvikling er et vidt begrep som kan inneholde ulike satsingsomrader, men
felgende nevnes:

Neeringsutvikling
Revisjon av strategisk naeringsplan er prioritert planoppgave i vedtatt planstrategi og er
under utarbeidelse (plan nr. 8 i fig. 15, side 24). Behov for utredning av temaer tilknyttet
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naering vil bli neermere definert i strategisk naeringsplan, herunder merknad om
«rekruttering». Strategisk naeringsplan vil bli vurdert som «kkommunedelplan» og pa denne
maten fa en sterkere kopling mot handlingsdel/gkonomidel i kommunens
styringsdokumenter.

| samfunnsdelen vil det utarbeides et kapittel om «arealstrategi». | denne delen vil
naturomrader som har betydning for jordbruk og reindrift vurderes nsermere.

Boligpolitikk

Storfjord kommune har en spredt bosetting. Mesteparten av ny boligbebyggelse har
imidlertid veert oppfert i tettstedene Oteren, Hatteng og Skibotn i de senere ar, hovedsakelig
i regulerte boligfelt. | samfunnsdelen vil det drgftes hvilke rolle kommunen skal ha som
boligutvikler. Dette omfatter bade tilrettelegging av areal (belyses naermere i
arealstrategien) og mulige stimuleringstiltak (belyses i samfunnsdelen). Fglgende spgrsmal
skal drgftes naermere ved utforming av mal og strategier i samfunnsdelen:

- Hva ma gjgres for a fa folk til 3 bi boende og fa nye tilflyttere?
- Hvordan inkluderes nye innbyggere?

- Hvordan sikre omrader med gode bokvaliteter?

- Hvordan fortette bosetting i tettstedene?

- Hvordan legge til rette for spredt boligbygging?

Gode oppvekstsvilkar

Gode oppvekstsvilkar omfatter f@grst og fremst arenaer som hjem, barnehage/skole og
fritidstiloud, men ogsa trafikksikkerhet og tilgang pa gode lekearealer/naturomrader.
«Strategisk oppvekstplan» og «Tverrfaglig plan for barn og unge» inngar i prioriterte
planoppgaver i planstrategien (nr. 17 og 20 pa fig. 15, side 24). Disse dokumentene og dialog
med fagetaten vil danne grunnlag for beskrivelse av temaet i samfunnsdelen.

5.2.5 Andre verdifelter - allmenngyldige

Noen temaer er allmenngyldige verdifelter og favner videre enn kommunens utfordring
knyttet til befolkningsutvikling. Disse er av nasjonal viktighet og gnskes integrert i kommunal
planlegging. Fglgende nevnes:

Folkehelse

Livsstilssykdommer og sosiale forskjeller er gkende. Et systematisk folkehelsearbeid
innebaerer at kommuner skal ha oversikt over helsetilstanden til befolkningen i sin kommune
og de faktorer som pavirker helsetilstanden. Oversikt over helsetilstanden i Storfjord
kommune ble sist revidert i 2017 og vil danne grunnlag for utforming av mal, strategier og
tiltak i senere arbeid med samfunnsdelen.

I samfunnsdelen vil det utarbeides et kapittel om arealstrategi. | denne delen vil
naturomrader som har betydning for folkehelse vurderes naermere.

Klima og miljg

Tilpasning til klimaendringer. Klimaendring vil i hovedsak innebzere hgyere
gjennomsnittstemperaturer, mer nedbgr og mer ekstremveer. «Klimaprofil
Troms» viser forventende endringer i Troms fra 1961-90 til 2071-2100.
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Klimaendringer vil generelt gke skred- og flomfare og kravene til
samfunnssikkerhet vil bli stgrre. Storfjord kommune reviderer for tiden
«helhetlig ROS» og «overordnet beredskapsplan». Begge disse dokumentene
framgar av prioriterte planoppgaver i planstrategien (nr. 4 og — 9 i fig. 15, side
24).

Klimatilpasning handler ogsa om a utnytte de mulighetene som fglger med klimaendringene.
Et varmere klima vil bla. kunne gi grunnlag for gkt produksjon i landbruket, med lengre
vekstsesong og mulighet for a dyrke nye vekster. @kt nedbgr kan ogsa gi grunnlag for mer
kraftproduksjon.

Utslipp CO2. Klimaet er i endring pa grunn av global oppvarming. Tiltak som
reduserer utslipp av klimagasser, bidrar til 8 redusere risiko knyttet til
klimaendringer. | fglge «Miljgstatus.no» utgjgr CO2-utslipp fra vegtrafikk rundt
70% (beregnet utslipp pr. innbygger), mens resterende 30 % er fordelt pa
oppvarming, sjgtransport, jordbruk og avfall/avigp i Storfjord kommune. Den
hgye verdien pa forurensning fra bilbruk antas 8 ha sammenheng med det er 2
stamvegnett giennom kommunen (E6 og E8).

| tillegg har kommunen har en meget spredt bosetting med lite utbygd kollektivnett og
reduksjon av bilbruk er av den grunn utfordrende. Foruten tilgang pa alternativ drivstoff vil
utbygging av gang og sykkelveger i kommunens tettsteder kunne bidra til gnsket
kursendring. Sistnevnte faller ogsa sammen med viktige tiltak i et folkehelseperspektiv.

Naturmangfold. | samfunnsdelen vil «arealstrategi» innga som tema. | denne delen vil
naturomrader som er viktig for naturmangfold vurderes naermere.

Verneomrdder. | kommunen finnes Lyngsalpan landskapsvernomrade og naturreservatene
Reykeneselva, Skibotnutlgpet og Lullefjellet. Alle framgar av Miljgdirektoratets naturbase og
vil bli tatt hensyn til i arbeidet med arealstrategien i samfunnsdelen. Dette omfatter ogsa
viktige naturtyper og fauna. Naturmangfold og verneomrader kan ogsa ha verdi for
nzaeringsutvikling med natur som aktivum og opplevelsesverdi som vil vurderes i
samfunnsdelen.

Friluftsliv. Storfjord kommune har en ny vurdering av friluftsomrader i kommunen,
utarbeidet av Ishavskysten friluftsrad. Dokumentet danner grunnlag for vurderinger i
«arealstrategi» i samfunnsdelen.

Kultur- og bygningsmilijger. | arbeid med arealstrategien vil Direktorates naturbase av
kulturminner/kulturminner danne grunnlag for vurderinger.

Barn og unge
Framtidig samfunnsutvikling er i flere sammenhenger knyttet til barn og unges

oppvekstvilkar. Det er derfor viktig at temaet gis en grundig vurdering i samfunnsdelen og
ikke avgrenses til 3 vaere et sektoransvar. Frivillige organisasjoner kan spille en viktig rolle
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som sosialarena i tillegg til skoler og barnehager. Barn og unge har en lovfestet rett til a bli
hgrt i all plan- og byggesaksbehandling.

Flere planer knyttet til barn og unge framgar av prioriterte planoppgaver i
planstrategien (nr. 17, 18, 19 og 20 i fig 15, side 24) og vil sammen med
kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv, danne viktige
holdepunkter ved utarbeidelse av samfunnsplanen.

Innspill til nye temaplaner

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Rekruttering tilknyttet naering: Troms fylkeskommune
Rddmannens vurdering: Vurderes i arbeidet med strategisk naeringsplan

Arealstrategi/arealregnskap: Fylkesmannen i Troms
Rddmannens vurdering: Skal innga i videre arbeid med samfunnsdelen.

Kommunedelplan naturmangfold: Fylkesmannen i Troms
Rddmannens vurdering: Vurderes i arbeidet med samfunnsdelens «arealstrategi»

Strategi for motorferdsel i utmark: Fylkesmannen i Troms
Rddmannens vurdering: Vurderes i arbeidet med samfunnsdelens «arealstrategi»

Utarbeide klimaregnskap: Fylkesmannen i Troms
Rddmannens vurdering: Vurderes i samfunnsdelens kapittel om «Klima og miljg»

Plan for sand/grus/mineraler: Direktoratet for Mineralforvaltning
Rddmannens vurdering: Vurderes i arbeidet med samfunnsdelens «arealstrategi»

Handlingsplan for personell som har tjenestegjort i internasjonale operasjoner
(Fremskrittspartiet).

Rddmannens vurdering: Vurderes naeermere i samrad med Helse- og
omsorgssektoren.

Universell utforming: Fylkesmannen i Troms
Rddmannens vurdering: Universell utforming dreier seg om utforming og

tilrettelegging av fysiske forhold for a fremme like muligheter til samfunnsdeltakelse

og er nedfelt i formalsparagrafen i ny plan- og bygningslov. Vurderes naermere i
samfunnsdelen.
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6. UTREDNINGER

6.1 Prioriterte planer vedtatt i kommuneplanens samfunnsdel

Innspill og behov for nye utredninger som er framkommet under den offentlige hgringen ma
ses i sammenheng med planoppgaver som er vedtatt i gjeldende planstrategi.

Sist Rulleres
Nr | Plan/tema vedt. N NN Ansvar Merknad
Q| &%5|6 |3
Overordnede planer
01 | Kommuneplanens samfunnsdel | 2011 X Plan/drift
02 | Kommuneplanens arealdel 2016 x | Plan/drift Ny plan 2016. Ikke rullering
03 | @konomiplan Arlig x | x | @ko.avd.
04 | Helhetlig ROS-analyse 2016 x | x | Plan/drift Arlig giennomgang. Ny 2020
Temaplaner
05 | KDP trafikksikkerhet 2012 X Plan/drift
06 | KDP energi og klima 2010 Plan/drift Interkommunalt. Rev. vurd.
07 | KDP Kystsoneplan 2015 x | Neering Interkommunalt. | arealdel
08 | Strategisk naeringsplan 2014 X Naering
09 | Beredskapsplan Storfjord kom 2016 Plan/drift Fortlgpende revisjon
10 | Beredskapsplan fjellskred 2013 Plan/drift Interkommunalt (Kafj/Lyng)
11 | Helhetlig eldreplan Helse Fortlgpende revisjon
12 | Folkehelseplan Helse Fortlgpende revisjon
13 | Rus-psykisk helseplan Helse Fortlgpende revisjon
14 | Helhetlig helse- og omsorgspl. X Helse
15 | Bosettings- og integreringsplan Helse Fortlgpende revisjon
16 | Boligpolitisk plan 2016 x | Plan/drift
17 | Strategisk oppvekstplan Oppvekst Fortlgpende revisjon
18 | Utviklingsplan barnehager 0-6 Oppvekst Fortlgpende revisjon
19 | Utviklingsplan grunnskole 6-16 X Oppvekst Fortlgpende revisjon
20 | Tverrfaglig plan barn og unge Oppvekst Fortlgpende revisjon
21 | Sentrumsplan Hatteng Ny X Plan/drift Ny oppstart 2017
22 | Helse og sosial beredskapsplan Helse Fortlgpende revisjon
23 | KDP Idrett, fys.akt. og friluftsliv | 2016 Kultur Vedtatt i Levekar 2016
24 | Temaplan Krigsminner Pagar Kultur KIK-prosjektet
25 | Skuterlgyper Ny X Plan/drift Lovkrav fra 2021. | arealplan
26 | Sentrumsplan Oteren Ny Plan/drift
27 | Integrerings- og mangfoldsplan Oppvekst Jf. budsjettvedtak
28 | KDP Smakraftverk 2009 Plan/drift Behov vurderes
29 | Reiselivsplan Lyngenregionen 2012 Neering
30 | Markedsfgringsplan Ny Neering
31 | Kartleggingsplaner areal 2007 Vurdering v/rullering areal
32 | Kompetanseplan 2012
33 | Atomberedskapsplan 2012
34 | Smittevernplan Helse
35 | Seniorpolitisk plan Oppvekst
36 | Inn pa Tunet Ny Oppvekst
37 | Vann og avlgpsplan Ny Plan/drift Behov vurderes

Fig. 15 - Prioriterte planoppgaver i valgperioden (vedtatt i planstrategi 2016)
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6.2 Kommunedelplaner og tema-/fagplaner.

Kommunedelplaner

En kommunedelplan er en plan, enten for arealbruk i en geografisk avgrenset del av
kommunen, eller for et bestemt tema/virksomhetsomrade i kommunen.
Kommunedelplanene bygger pa og er en neermere utdyping av kommuneplanen.
Kommunedelplanene har et langt tidsperspektiv og angar som regel en vesentlig del av
kommunens virksomhet. Planen kan anga en stor sektor eller et stort tema pa tvers av
sektorer og forvaltningsnivaer.

Kommunedelplaner skal ogsa ha en egen handlingsdel med anvisning av tiltak for
giennomfgringen av planens malsettinger innenfor kommuneplanperioden pa fire ar. Videre
forutsetter bestemmelsen en arlig rullering og eventuell revisjon i sammenheng med den
arlige rulleringen av handlingsprogrammet og gkonomiplanen.

Kommunedelplaner ma fglge plan- og bygningslovens krav om planprogram, medvirkning,
hgringsperiode og handlingsdel.

Temaplaner/fagplaner

En temaplan eller fagplan er en plan for et avgrenset omrade og utarbeides/revideres
innenfor de forskjellige fag- og tjenesteomradene som kommunen forvalter. Felles for disse
er at disse ofte angir faglig innretning og prioritering innen virksomheten, men inngar ikke
automatisk i arlig rullering av handlingsprogram/gkonomiplan for hele kommunesektoren.
Disse planene er ikke underlagt plan- og bygningslovens krav slik som kommunedelplaner er.

Rddmannens vurderinger:

Kommunedelplaner er forholdsvis ressurskrevende a utarbeide, men gir klarere og mere
forutsigbare fgringer for gijennomfgring, da disse er knyttet mot handlingsdel og
gkonomiplan. | samfunnsdelen bgr det gjgres en naermere drgfting om hva som skal
prioriteres som kommunedelplaner. Muligens bgr disse forbeholdes store sektorer (eks, vis
helse/omsorg og oppvekst) og stgrre temaer som er sektorovergripende (eks.vis
naeringsutvikling).
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INNLEDNING

Storfjord kommune har igangsatt arbeidet med revidering av kommuneplanens samfunnsdel
(KPS), som antas sluttbehandlet i 2019. Fgrste steg er utarbeidelse av planprogram, som har
veert ute til offentlig ettersyn i perioden 25.09.18 — 08.11.18. Arbeidet ble annonsert i
Framtid i Nord og pa kommunens hjemmesider. Hgringsrunden har resultert i 9 merknader.

Nr. | Interessenter Offentlig | Dato Side
ettersyn | svar

1 Statens vegvesen 24.09.18 | 16.10.18 | 3

2 Mattilsynet 24.09.18 | 18.10.18 | 4

3 Fiskeridirektoratet 24.09.18 | 24.10.18 | 5

4 Kystverket 24.09.18 | 02.11.18 | 6

5 | Troms fylkeskommune 24.09.18 | 04.11.18 | 7/

6 | Sametinget 24.09.18 | 05.11.18 | 11

7 Fylkesmannen i Troms 24.09.18 | 07.11.18 | 13

8 Direktoratet for mineralforvaltning 24.09.18 | 13.11.18 | 17

9 Norges vassdrags- og energidirektorat 24.09.18

10 | Tromsg museum v/S. Wickler 24.09.18

11 | Forsvarsbygg 24.09.18

12 | Lakselvdal/Lyngsdal reinbeitedistrikt 12.10.18

13 | Helligskogen reibeitedistrikt 12.10.18

14 | Kénkama fjallsameby 12.10.18

15 | Storfjord kommune 24.09.18

16 | Lyngen kommune 24.09.18

17 | Kafjord kommune 24.09.18

18 | Balsfjord kommune 24.09.18

19 | Tromsg kommune 24.09.18

20 | Tverrpolitisk liste 24.09.18

21 | Heyre 24.09.18

22 | Arbeiderpartiet 24.09.18

23 | Senterpartiet 24.09.18

24 | Miljgpartiet 24.09.18

25 | Fremskrittspartiet 24.09.18 | Udatert | 18

26 | Skibotn Bygdeutvalg 24.09.18

27 | Vestersida bygdeutvalg 24.09.18

28 | Oteren bygdeutvalg 24.09.18

29 | Hatteng og omegn bygdeutvalg 24.09.18

30 | @stre Storfjord bygdeutvalg 24.09.18

Fig. 1 — Tilskrevne interessenter og mottatte svar
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Merknad nr. 1 — Statens vegvesen (16.10.18)

11

1.2

Boligbebyggelse

Vegkontoret tilrar at boligutbygging konsentreres i boligfelt, med tilrettelegging av
infrastruktur i form av gang- og sykkelveg, veglys og busslommer.

Spredt boligbygging er uheldig i forhold til trafikksikkerhet pga. flere avkjgrsler og
ofte krav om infrastrukturtiltak i ettertid (lys, nedsatt fartsgrense mm).

Rddmannens vurdering: Storfjord kommune har en meget spredt bosetting som
ifglge SSBs er pa 72,5 %. Bosettingsmgnsteret i kommunen er fortsatt preget av den

tradisjonelle naeringstilpasning (jordbruk/fiske) som var vanlig for 50-60 ar siden.

Ny boligbebyggelse i den senere tid har imidlertid i stor grad veert knyttet til
tettstedene Oteren, Hatteng og Skibotn, hovedsakelig i regulerte boligfelt.

Boligpolitikk - herunder tilrettelegging i boligfelt og spredt boligbygging - vil bli
naermere vurdert i kommunens samfunnsdel, spesifisert under pkt. «arealstrategi».

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes delvis.

Nzeringsbebyggelse

| forbindelse med lokalisering av utbyggingsomrader/stgrre anlegg bes det tatt
hensyn til vegens tillatte bruksklasse sommer og vinter, tillatt totalvekt og
dimensjon pa kjgretgy (Jf. «veglistene»).

Rddmannens vurdering: Lokalisering av framtidige utbyggingsomrader/stgrre anlegg
kan veere betinget av flere faktorer enn vegnettet. Hensynet til vegens bruksklasse vil
imidlertid ogsa vurderes. Naeringsbebyggelse vil bli naermere vurdert i kommunens

samfunnsdel, spesifisert under pkt. «arealstrategi».

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes delvis.

81



Merknad nr. 2 — Mattilsynet (18.10.18)

2.1

2.2

Generelt

Mattilsynet er forngyd med pagaende arbeid med a oppgradere/ fa ny
vannbehandling pa de 3 hovedvannverkene, samt utbedre ledningsnettet.

Rddmannens vurdering: Det er et omfattende program for oppgradering av
vannbehandlingsanlegg, avlgpsrenseanlegg og ledningsnett de neermeste arene. Alle
vannverk er nd oppgradert med nytt renseanlegg, og anleggene koples opp mot et SD
anlegg.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknadene tas som orientering.

Betydning for naeringsutvikling

Tilgang pa forskriftmessig drikkevann, er ofte et stort pluss for den som skal utvikle
og drive med turistrettet naering eller matproduksjon.

Det er en fordel at kommunen har mulighet til 3 fglge opp plan- og bygningsloven
nar det gjelder krav til drikkevann for campingplasser og oppstillingsplasser.

Satsing pa turisme og reiseliv krev at det blir lagt godt til rette for sanitzere anlegg,
tommeplasser for bobiltoalett og toalettmuligheter.

Rddmannens vurdering: Merknadene forsterker betydning av gode vann- og
avlgpsanlegg, seerlig i forhold til naering og tas som orientering. Vurderes naermere i

samfunns- og arealdel.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknadene tas som orientering.
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Merknad nr. 3 — Fiskeridirektoratet (24.10.18)

3.1

3.2

Hensyn til ulike interesser

Fiskeridirektoratet tilrar at forholdet sjgmatnaeringen og andre interesser i
kystsone drgftes i samfunnsdelen. Dette gjelder videre forholdet mellom fiskeri- og
akvakulturnzeringen og eventuelle samiske fiskeriinteresser i kommunen.

Rddmannens vurdering: Forholdet land- og sjgareal kan beskrives i samfunnsdelen,
men konkretisering av merknaden vil fgrst og fremst framga av arealplanarbeid
(regional kystsoneplan og/eller kommuneplanens arealdel).

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes delvis.

Interkommunalt samarbeid

Interkommunalt samarbeid, bade mtp. kystsoneplanen, andre planer og
tjenesteyting bgr drgftes i samfunnsdelen.

Rddmannens vurdering: Alle former for interkommunalt samarbeid, tilras beskrevet i
samfunnsdelen. Se nytt punkt i revidert planprogram, pkt. 2.4 «Interkommunalt
samarbeid», side 5.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.
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Merknad nr. 4 — Kystverket (02.11.18)

4.1

4.2

4.3

4.4

Maritim nzering og samferdsel

En hovedutfordring generelt er a knytte havn/kaianlegg, naerings- og
industriarealer og veg sammen pa en funksjonell og hensiktsmessig mate.
Kystverket oppfordrer Storfjord kommune til 3 definere et av malene i
kommuneplanens samfunnsdel omkring tematikken maritim naering og samferdsel.

Rddmannens vurdering: Radmannen tilrar at merknaden fglges opp i arbeidet med
kommuneplanens samfunnsdel og senere arealdel.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden tas som orientering.

Sikkerhet og fremkommelighet pa sj@

Ved den videre arealforvaltning giennom kommuneplanens arealdel,
kommunedelplaner, omradeplaner og detaljplaner ma kommunen vaere observant
pa at det ikke tilrettelegges for aktiviteter som kommer til hinder for sikkerhet og
framkommelighet pa sjgen.

Rdadmannens vurdering: Radmannen tilrar at merknaden fglges opp senere
planarbeid som beskrevet.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden tas som orientering.

Tilskudd til kommunale fiskerihavnetiltak (Post 60)

Tilskuddsordningen for kommunale fiskerihavntiltak forvaltet av Kystverket
avsluttes fra og med 2020. Kommuner som har spgrsmal om tilskuddsordninger for
fiskerihavner, bes ta kontakt ned den aktuelle fylkeskommune for informasjon om
eventuelle nye ordninger fra 2020.

Rddmannens vurdering: Merknaden tatt som orientering og tas hensyn til i pagdende
arbeid med naeringsplan.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden tatt som orientering.

Tilskudd til kommunale havnesamarbeid (Post 71)

Malgruppen for tilskudd til havnesamarbeid omfatter norske havner, kommuner og
aktgrer som har mer gods pa sj@ som mal. Det kreves en egenfinansiering av minst
50 % av prosjektkostnadene.

Rddmannens vurdering: Merknaden tatt som orientering og tas hensyn til i pagdende

arbeid med naeringsplan.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden tatt som orientering.
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Merknad nr. 5 — Troms fylkeskommune (04.11.18)

5.1

5.2

5.3

Generelt

Troms fylkeskommune mener kapittel 5 — Fokusomrader er noe kortfattet og
gnsker noe grundigere beskrivelse.

Rddmannens vurdering: Fokusomradene i planprogrammet er en begynnende
drgfting av satsingsomrader og vil bli naermere vurdert ved bred lokaldemokratisk
involvering ved utarbeidelse av samfunnsdelen. Fokusomradene gjgres imidlertid noe
mer utfyllende i planprogrammet. Se revidert planprogram kap. 5 — Fokusomrader,
side 19.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes delvis.

Rammer for planarbeidet
Under statlige retningslinjer bgr Folkehelsemeldingen innga.

Rddmannens vurdering: Merknaden tilras etterkommet. Se revidert planprogram pkt.
2.1, - Lovgrunnlag, side 3.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Fylkeskommunen gnsker en beskrivelse av fgringene i de regionale planene som
har relevans for kommunens videre arbeid.

Rddmannens vurdering: Merknaden tilras etterkommet. Se revidert planprogram pkt.
2.3 — Regionale planer, side 5.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Regional plan for idrett og anlegg og fysisk aktivitet er ikke vedtatt og ma derfor tas
ut av planprogrammet.

Rddmannens vurdering: Merknaden tilras etterkommet. Er tatt ut av
planprogrammet, tidligere nevnt under pkt. 2.3.2 —regionale planer, side 5.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Hovedmalene i gjeldende samfunnsdel «befolkningsvekst, miljg og kvalitet»,
«Naeringsutvikling og «<kommuneorganisasjon», kan med fordel beskrives mer
inngdende, om hva de inneholder og betydningen avdem for kommunen.
Rddmannens vurdering: Merknaden tilras etterkommet. Se revidert planprogram pkt.
2.5.1 — Gjeldende samfunnsdel, side 7.

Rdadmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Fokusomrader
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53.1

5.3.2

Fylkeskommunen gnske en naermere beskrivelse av fokusomradene. Dette
innebzerer at forslaget til planprogram i enda stgrre grad er tydelig pa behovet for
en overordnet strategisk diskusjon knyttet til kkommunen som samfunny,
herunder alternative utviklingsretninger innen de tre temaomradene
nzeringspolitikk, boligpolitikk og gode oppvekstsvilkar som er nevnt i
planprogrammet.

Rddmannens vurdering: Merknaden oppfattes langt pa veg det samme som merknad
under pkt. 1 — Generelt. Fokusomradene vil bli neermere beskrevet i dokumentet
«kommuneplanens samfunnsdel», men kan ogsa gjgres noe mer utfyllende i
planprogrammet. Se revidert planprogram, side kap. 5 — Fokusomrader, side 19.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes delvis.

Naeringspolitikk.

Positiv naeringsutvikling har ofte avgjgrende betydning for gvrig samfunnsutvikling.
Med bakgrunn i befolkningssammensetning og utvikling i kommunen, framstar
Storfjord i stor grad avhengig av arbeidsinnvandring for a kunne motvirke en stadig
hgyere andel av befolkningen utenfor arbeidsfgr alder. Kommunen bgr i denne
sammenheng vurdere om det kan vare hensiktsmessig a utvikle en plan som ogsa
fokuserer eksplisitt pa rekruttering. Her framstar plussidene ved
Storfjordsamfunnet, trukket fram under pkt. 5.2.1, sentralt for 3 lykkes.

Rddmannens vurdering: Naeringsutvikling er sannsynligvis den viktigste faktoren for a
hindre ytterlig befolkningsreduksjon. En plan som fokuserer eksplisitt pa rekruttering
antas ogsa a rette fokus mot den yngre del av befolkningen. Dette vil bli vurdert i
pagaende arbeid med egen plan for naeringsutvikling. Naeringsplan inngar i prioriterte
planoppgaver i planstrategien (fig. 15, nr. 8, side 24).

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden tas delvis til fglge.

Fokus pa rekruttering bgr ogsa ses i sammenheng med hvilke kompetansebehov
som finnes i kommunen. Her bgr kommunen spille pa lag med relevante aktgrer pa
feltet, bade innenfor naering og hos utdanningsaktgrer. | denne sammenheng er
Nasjonal kompetansepolitisk strategi 2017 — 2021 relevant.

Rdadmannens vurdering: Merknaden er et konkret innspill til naeringsutvikling og tilras
etterkommet i videre planarbeid med naeringsplan. Naeringsplan inngar i prioriterte
planoppgaver i planstrategien (fig. 15, nr. 8, side 24).

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Boligpolitikk og oppvekstvilkar.

Under kap. 5.2.1 trekker Storfjord frem plussider som kan gjgre kommunen
attraktiv som bo- og tilflyttingskommune. Herunder kan ogsa nevnes et rikt
friluftsliv og mange aktive lag og foreninger. Mulighet til 3 bruke naturen er en
viktig del av gode oppvekstsvilkar, og kan ogsa inkluderes som del av folkehelse i
alle aldersgrupper.
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533

Rddmannens vurdering: Merknaden er en forsterking av plussider ved a bo i Storfjord
kommune (pkt. 5.2.1, side 20) og tilras etterkommet i videre planarbeid.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Det kan vaere hensiktsmessig a satse pa langsiktige strategier som fortetting og
sentrumsutvikling, selv i bygdesamfunn. Korte avstander mellom jobb, butikk,
skole, barnehage og friluftsomrader vil kunne skape mer bygdeliv og slik ogsa gke
stedets attraktivitet. Mindre behov for bilbruk kan ogsa bidra til bedre, attraktive
bomiljger. Det handler i stor grad om a gjgre bygda tilgjengelig for flest mulig,
uavhengig av helse, alder og sosiogkonomisk status.

Rddmannens vurdering: Merknaden har samme innhold som merknad fra Statens
vegvesen pkt. 1.1. Storfjord kommune har i utgangspunktet en meget spredt
bosetting hvor under 30% bor i tettstedene (SSBs statistikk). Dette skyldes fgrst og
fremst et bosettingsmgnster som var vanlig for 50-60 ar med sterk tilknytning til
primarnzeringene.

Ny boligbebyggelse i de senere ar har i stor grad veert knyttet til tettstedene Oteren,
Hatteng og Skibotn, og hovedsakelig i regulerte boligfelt. Kommunen ser imidlertid
det som en fordel at vi til en viss grad ogsa opprettholder spredt boligbygging. Dette
er viktig for a fa «lys i husan» ogsa utafor tettstedene. Et annet moment er at vi da
samtidig begrenser eller bremser presset pa «hyttifiseringen» i de samme omrader.

Boligpolitikk - herunder tilrettelegging i boligfelt og spredt boligbygging - vil bli
narmere vurdert i kommunens samfunnsdel, spesifisert under pkt. «arealstrategi».

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes delvis.

Andre verdifelter.

Fylkeskommunen gnsker en na@rmere beskrivelse av hvordan kommunen vil
integrere «allmenngyldige» temaer som folkehelse, klima- og miljg, samt barn og
unge i samfunnsdelen.

Rddmannens vurdering: Temaene vil beskrives som «gjennomgaende» eller
«tverrfaglige» temaer i samfunnsdelen, dvs. at disse temaene skal vurderes i alle
sammenhenger og forvaltningsnivaer. Temaene inngar i prioriterte planoppgaver i
planstrategien (nr. 12, - 6 og - 20).

Allmenngyldige temaer vil bli neermere beskrevet i dokumentet «kkommuneplanens
samfunnsdel», men kan ogsa gjgres noe mer utfyllende i planprogrammet. Se pkt.
5.2.5 — Andre verdifelter, side 21.

Rdadmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes delvis.
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5.4

| henhold til folkehelseloven og plan- og bygningsloven skal kommuneplaner
fastsette overordnede mal og strategier for folkehelsearbeidet som er egnet til 3
mgte utfordringer. Dette kommer ikke fram i utkast til planprogram.

Rddmannens vurdering: Radmannen er enig i at overordnede mal og strategier skal
fastsettes for folkehelsearbeidet, men ikke ngdvendigvis i planprogrammet. Storfjord
kommune gnsker generelt at mal og strategier utformes ved utarbeidelsen av
samfunnsdelen, fgrst og fremst fordi det er i dette arbeidet involveringen er stgrst,
bade fra politikerne, innbyggere og fagmyndighetene. Punktene 1.2 og 1.3 i
innledningsdelen underbygger for gvrig valgt arbeidsprosess.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes ikke.

Planforum

Fylkeskommunen minner om planforum som arrangeres manedlig. Dette kan vare
en nyttig arena for stgrre planer som bergrer flere interesser.

Rddmannens vurdering: Radmannen tilrar at kommuneplanens samfunnsdel legges
frem for drgfting i Planforum fgr planforslaget legges ut til offentlig ettersyn.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.
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Merknad nr. 6 — Sametinget (05.11.18)

6.1

6.2

6.3

Kartlegging av samiske interesser

Kartlegge utviklingstrekk og utfordringer blant den samiske befolkningen i
kommunen.

Kartlegge utviklingstrekk og utfordringer for samiske naeringer i kommunen som
reindrift, fjordfiske, og utmarksnaringer i tillegg til landbruket.

Ta i bruk samisk tradisjonell kunnskap, lokale kunnskap og forstaelser pa lik linje
med forskningsbasert kunnskap.

Rdadmannens vurdering: Merknadene vil bli fulgt opp i videre arbeid med
samfunnsdelen.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknadene etterkommes.

Samisk sprak og identitet

Spraket er en viktig kulturbzerer og identitetsmarkgr og stedsnavn er verdifulle
fragmenter av samisk sprakarv. Sametinget forventer at Storfjord kommune
innlemmer samiske stedsnavn som naturlig del av sitt planverk. Sametinget har
som mal at samisk sprak styrkes og at spraket blir en naturlig del av den norske
offentligheten. Sametinget ber kommunen gjgre en vurdering av status, muligheter
og utfordringer i forhold til samisk sprak og kultur i barnehage og skole.

Underspke om det finnes behov i befolkningen for tiltak som kan bidra til a ivareta
og styrke den samiske identiteten hos barn og voksne.

Rddmannens vurdering: Medvirkning fra saerskilte grupper framgar av
planprogrammet, gverst pa side 18. Innspillet er konkret og vil vurderes i videre
arbeid med samfunnsdelen.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknadene etterkommes.

Helse

| forskriften til folkehelseloven er det nedfelt at i kommuner der det er grunn til a
anta at det foreligger folkehelseutfordringer for den samiske befolkningen, skal
disse vurderes. Sametinget ber kommunen a foreta en slik vurdering ved
utarbeidelsen av kommuneplanens samfunnsdel.

Rddmannens vurdering: Radmannen vil vurdere spgrsmalet naermere med

kommunens helse- og omsorgssektor.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.
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6.4

6.5

6.6

Kulturminner

Storfjord kommune har mange samiske kulturminner og generelt rik kulturhistorie
med mange kulturminner. Alle samiske kulturminner fra ar 2017 er automatisk
freda ifglge kulturminneloven, men kommunen har bgr ogsa ta vare pa nyere
kulturminner, selv om disse ikke har et formelt vern (Hotti-garden og Lassagammi
nevnes spesielt). Kommunen bgr ferdigstille kulturminneplanen for 3 ivareta
kulturminneverdiene i kommunen bedre.

Rddmannens vurdering: Kommunen vil i fgrste rekke fglge opp vern av Hotti-garden
og Lassagammi gjennom pagaende reguleringsarbeid for Skibotn
kai/utfyllingsomrade. Dette gj@res i naer dialog med Lassagammi, sametinget og
fylkeskommunen. Hovedtrekk fra dette arbeidet vil nedfelles i kommunens
samfunnsdel. Kommunen vil ferdigstille kulturminneplanen i Igpet av varen 2019.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Medvirkning

| fglge Plan- og bygningslovens § 5-1, andre ledd, palegger det kommunen a sikre
medvirkning fra grupper som krever spesiell tilrettelegging. Ogsa Sametingets
Planveileder (kapittel 4, bokstav e) understreker at de som legger fram planer bgr
«iverksette aktive tiltak som sikrer medvirkning der siktemalet er a oppna
informert samtykke fra direkte bergrte samiske interesser og lokalsamfunn,
herunder samiske barn».

Samiske interesser kan vaere reinbeitedistrikt eller siida, bygdelag, utmarkslag og
andre interesseorganisasjoner. Medvirkning fra samiske kultursentre, museer
eller liknende kan ha dokumentasjon av tradisjonell kunnskap som kan veere
relevant og nyttig i planarbeidet.

Sametinget er forngyd med at det legges til rette for medvirkning fra
reinbeitedistrikter og samelandsbyer.

Rdadmannens vurdering: Merknadene vil ogsa bli fulgt opp i videre planarbeid. Se
revidert planprogram pkt. 4.2 — Medvirkning, side 17.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknadene etterkommes.
Sametingets planveileder

Sametinget gnsker a bidra i planprosessen og anmoder kommunen om
a bruke Sametingets planveileder i planarbeidet.

Rddmannens vurdering: Radmannen tilrar at merknaden etterkommes. Se revidert
planprogram pkt. 2.1, side 4.
Radmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.
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Merknad nr. 7 - Fylkesmannen i Troms (07.11.18)

7.1 Innspill til prosess og rammer for planarbeidet

7.1.1 Overordnede fgringer
Statlige retningslinjer for klima- og energiplanlegging er endret til pa Statlige
planretningslinjer for klima- og energiplanlegging og klimatilpasning.

Rddmannens vurdering: Navneendringen innarbeides i planprogrammet. Se revidert
planprogram pkt. 2.1, - Statlige retningslinjer, side 4.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

7.1.2 Plansystemet
Det er viktig at samfunnsdelen viser til aktuelle tema- og sektorplaner

som skal eller er utarbeidet. Det oppfordres til kontakt med de
respektive fagavdelingene hos fylkesmannen ved utarbeidelse av disse.

Rddmannens vurdering: | planprogrammets siste del vises det til ulike plantyper som
er utarbeidet og vedtatt i planstrategien. Behovet for nye planer/utredninger
vurderes i videre planarbeid. Se revidert planprogram kap. 6, - Utredninger, fig. 15,
side 24.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes delvis.

7.1.3 Utviklingstrekk og utfordringsbildet
Utviklingstrekk, utfordringer, og tiltak innenfor ulike sektorer ma
belyses i planen.

Rddmannens vurdering: Merknaden fglges opp i arbeidet med samfunnsdelen.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

7.1.4 Utredningsbehov
Planprogrammet bgr synliggjore behovet for utredninger. Enten i eget kapittel,
eller fortlgpende i dokumentet.

Rdadmannens vurdering: Merknaden etterkommes delvis. Se revidert planprogram
kap. 6, - planer og utredninger, fig. 15, side 24. Se ogsa pkt. 5.2.3 — Valg av temaer,
side 20.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

7.2 Innspill knyttet til kommunens rolle som samfunnsutvikler

7.2.1 @konomi
Temaet bgr utdypes grundig i samfunnsplanen. Dette med tanke pa de styringer
kommunegkonomi setter for dimensjonering av tjenestetilbud og aktiviteter. Det
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7.2.2

7.2.3

vises til kommunens gkonomiplan 2018-2021 med de utfordringer som der
skisseres.

Rddmannens vurdering: Merknaden fglges opp i videre planarbeid.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Arealstrategi og arealregnskap
Planprogrammet bgr si noe om behovet for en arealstrategi og et arealregnskap i
selve planen.

Rddmannens vurdering: Merknaden fglges opp i videre planarbeid. Se
pkt. 5.2.5 — Innspill til nye temaplaner, bokstav b, side 23.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Natur og miljg

Det bgr listes opp egne undertema til kapittel 5.2.4 som skal drgftes naermere i
planarbeidet.

Rddmannens vurdering: Punkt 5.2.4 er erstattet med pkt. 5.2.5 og

omfatter folkehelse - klima og miljg — barn og unge. Se revidert

planprogram, pkt. 5.2.5, side 21, 22 og 23.

Merknaden fglges opp i videre planarbeid.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Naturmangfold

Naturmangfold anbefales utredet i egen kommunedelplan som viser hva som er de
mest viktige og sarbare omradene. Naturmangfold og verneomrader kan ogsa ha
verdi for naeringsutvikling med natur som aktivum og opplevelsesverdi. Kommunen
bgr tenke pa en strategi for dette i samfunnsplanen.

Rdadmannens vurdering: Vurderingene om barekraftig «bruk» vurderes pa alle
planniva, herunder regionale planer, kommune(del)planer, reguleringsplaner og
enkeltsaker. Omfanget av vurderingene vil variere, og vil veere avhengig av planniva.
Det avhenger ogsa av hvor sterke fgringer planen gir for fremtidig disponering av
arealer som har konsekvenser for naturmangfoldet. Utvikling av egne
planer/utredninger er forholdsvis ressurskrevende a utarbeide. Radmannen vil gjgre
en prioritering av utarbeidelse av kommunedelplaner i videre arbeid. Se revidert
planprogram pkt. 6.2 — Kommunedelplaner og tema-/fagplaner, side 25.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes delvis.

Motorferdsel i utmark

Motorferdsel i utmark bgr gjgres til gjenstand for grundige overveielser i
kommunen og at denne formen for disponering av areal ses i sammenheng med
den gvrige arealdisponeringen. Det tilras at kommune lager en strategi som sikrer
behovet for motorisert ferdsel i utmark og at dette avveies mot sikring av areal til
tradisjonelt friluftsliv og leveomrader for naturmangfold.
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Rddmannens vurdering: Storfjord kommune utarbeider en plan for skuterlgyper. Det
vil bli tatt hensyn til tradisjonelt friluftsliv og leveomrader for naturmangfold i
arbeidet. Alle former for motorisert ferdsel i utmark vil bli vurdert naermere i neste
revisjon av arealdelen. Skuterlgyper inngar i prioriterte planoppgaver i planstrategien
(fig. 15, nr. 25, side 24).

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Beitedyr og rowvilt

Beitedyr og rowvilt og konflikten mellom disse er et stort tema i Storfjord og bgr
belyses i samfunnsdelen. Tematikken kan konkretiseres i underordnede planer som
naringsplan eller landbruksplan.

Rddmannens vurdering: Merknaden vil vurderes i pagaende arbeid med
nzringsplanen.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Forurensning/forsgpling

Forurensning/fors@pling er et viktig tema for samfunnsplanen. Dette er forhold
som er viktig for a sikre god stedsutvikling i et miljgmessig perspektiv, bade med
tanke pa trivsel, miljg og turisme.

Rddmannens vurdering: Kommunedelplan for energi og klima i Nord- Troms 2010-
2014 er under revisjon (fig. 15, nr. 6, side 24). Denne tar for seg de problemstillinger
som nevenes her. Det er satt ned en interkommunal prosjektgruppe som fgrer denne
prosessen videre. Forurensning/forsgpling vil bli vurdert under Klima og Miljg i videre
planarbeid. Se pkt. 5.2.5, side 21.

Radmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Klima
| planprosessen bgr kommunen vurdere a utarbeide et klimaregnskap som gir
oversikt over hovedkilden til klimagassutslipp i kommunen.

Radmannens vurdering: Kommunedelplan for energi og klima i Nord-
Troms 2010-2014 er under revisjon. Denne tar for seg de
problemstillinger som nevenes her. Det er satt ned en interkommunal
prosjektgruppe som fgrer denne prosessen videre. Klimaregnskap med
oversikt over hovedkilden for klimagassutslipp vil bli vurdert Klima og
Miljg i videre planarbeid. Se pkt. 5.2.5, side 21.

Radmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Klimatilpasning
Klimatilpasning er ett tverrgdende tema og skal vurderes i alt man gjgr. Hensynet
skal derfor vaere gjennomgaende og bgr synliggjgres som det i planprogrammet.

Rddmannens vurdering: Administrasjonen oppfatter at tverrgaende tema
er hensyn som skal tas i alt man gj@r, uavhengig av sektorer og
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7.2.4

7.2.5

forvaltningsnivaer. | en sann tolkning vil allmenngyldige verdifelter
(folkehelse, klima/milj@ og barn/unge) kunne betraktes som tverrgaende
tema. Se pkt. 5.2.5 - Andre verdifelter, Klima og miljg, side 21.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Samfunnssikkerhet

Samfunnssikkerhet bgr vaere eget undertema i kapittel 5.2.4 - Klima og miljg. Funn
fra helhetlig ROS og malsettinger pa bakgrunn av dette skal forankres og fglges opp
i kommuneplanens samfunnsdel med handlingsplan/gkonomiplan.

Rddmannens vurdering: Storfjord kommune har en Helhetlig ROS som er
vedtatt av kommunestyret juni 2016. Overordnet beredskapsplan, som da
skal vaere selve «handlingsdelen» til HROS er ogsa utarbeidet. Begge disse
dokumentene er na under revisjon.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Naeringsutvikling

Reindrift

Reindrift bgr Ipftes som eget undertema i kapittel 5.2.3. Det vil veere naturlig at
reindriftsutgverne inviteres inn som deltakere i prosessen i forhold til naering og
samisk kultur.

Rddmannens vurdering: Merknaden tilras etterkommet. Se revidert
planprogram kap. 5.2.4 — Naeringsutvikling, siste setning (side 22)
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Landbruk

Landbruk bgr Igftes som eget undertema i kapittel 5.2.3. Arsak knyttet til nedgang i
antall sysselsatte, samt overordnede fgringer for a sikre, satse og tilrettelegge for
landbruket bgr innga i samfunnsdelen.

Rddmannens vurdering: Merknaden tilras etterkommet. Se revidert
planprogram kap. 5.2.4 — Naeringsutvikling, siste setning, side 22.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Universell utforming
Universell utforming bgr veere et gjennomgaende tema i planarbeidet. Temaet bgr
ogsa nevnes i forslag til planprogram.

Rddmannens vurdering: Universell utforming oppfattes som szerlig viktig
tiltak tiltak for a ta hensyn til mennesker med nedsatt funksjonsevne.
Radmannen mener universell utforming bgr innga under
likestillingsbegrepet hvor alle har like muligheter og rettigheter.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.
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7.3 Innspill knyttet til kommunens rolle som organisasjon og tjenesteyter

7.3.1

7.3.2

7.3.3

Barn og unge
Fylkesmannen er kjent med at Storfjord kommune utarbeider en kommunedelplan

for oppvekst. Arbeidet med samfunnsplanen foregar dermed parallelt. Det er viktig
at mal og strategier for oppvekst nedfelles i samfunnsdelen og utdypes og
konkretiseres ved tiltak og prioriteringer i kommunedelplan for oppvekst.

Rddmannens vurdering: Kommunedelplan for Oppvekst er i godt gjenge,
men forsinkes pga. venting pa Samfunnsdelen som skal legge fgringer
gjiennom bl. a kommunestyret. Det er en fare for datagrunnlaget og all
innbyggerinvolvering blir utdatert som er skrevet inn blir utdatert. Hvis
arbeidet med Samfunnsdelen na skyter fart, sa blir Kommunedelplan for
oppvekst intakt. Det tas sikt pa at Samfunnsdelen og kommunedelplan for
oppvekst samordnes.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Helse

Storfjord kommune har hatt planprogram for helhetlig helse- og omsorgsplan ute til
hering tidligere i 2018. Arbeidet med samfunnsplanen foregar dermed parallelt. Det
er viktig at overordnede mal og strategier for helse- og omsorgssektoren nedfelles i
samfunnsdelen og utdypes og konkretiseres ved tiltak og prioriteringer i helse- og
omsorgsplanen.

Rddmannens vurdering: Samfunnsdelen og helse og omsorgsplan
samordnes.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Helseoversikt

Fylkesmannen er kjent med at Storfjord kommune i 2016 utarbeidet en oversikt
over befolkningens helsetilstand og at dette dokumentet vil ligge til grunn for
utforming av utfordringer, mal og strategier i samfunnsdelen. | kommuneplanens
samfunnsdel skal kommunen beskrive overordnede mal og strategier for
folkehelsearbeidet. Konkrete folkehelsetiltak bgr primaert beskrives i sektorplaner
for de enkelte sektorene.

Radmannens vurdering: Oversikten over befolkningens helsetilstand fra
2016 er oppdatert i 2017. Her konkretiseres szerskilte utfordringer i
befolkningen, dette legges til grunn i det videre planarbeidet.

| tillegg vil resultatene fra helse- og livsstilundersgkelsen fra Saminor 2013
benyttes.

Rdadmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.
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7.3.4 Eldrereform

Den kommende eldrereformen «Leve hele livet» peker pa behovet for
tverrsektoriell strategi for endringer i retning av et mer aldersvennlig
samfunn. Fylkesmannen anbefaler at dette perspektivet tas inn i
planarbeidet.

Rddmannens vurdering: Befolkningssammensetningen og aldring i
befolkningen utgjer den stgrste utfordringen for Storfjord-samfunnet,
hvor kommunale ressurser til helse- og omsorgssektoren ma forventes a
gke. Perspektiv pa et aldersvennlig samfunn (i samrad med helsesektoren
og @vrige sektorer) vil fglges opp. Eldreplan inngar i prioriterte
planoppgaver i planstrategien (fig. 15, nr. 11, side 24).

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Merknad nr. 8 — Direktorat for mineralforvaltning (13.11.18)

8.1

8.2

8.3

Grusforekomster og basemetaller

Kommunen har mange og viktige forekomster av byggerastoff som fordeler seg over
to daldrag, Skibotndalen og Signaldalen. | Skibotn vest ligger en sand- og
grusforekomst av regional betydning med stor mektighet og god mekanisk kvalitet. |
Signaldalen finnes ogsa flere punktregistreringer av basemetallene kobber og sink.
Behovet for og tilgangen pa byggeravarer bgr ses pa i en regional sammenheng.

Rddmannens vurdering: Merknaden tas som orientering og vil vurderes naermere i
samfunnsdel og arealdel.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Arealdelen

Ved flere av grusforekomstene er det grustak i drift og det er flere omrader med spor
etter tidligere aktivitet. Det ser ut som mange av disse omradene ikke er avsatt til
rastoffutvinning i gjeldende arealdel.

Rddmannens vurdering: Merknaden vil fglges opp i videre planarbeid og
konkretiseres naermere i arealdelen.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Planer for forvaltning

Kommunen bgr sa langt som mulig unnga a bandlegge mineralressurser giennom
arealbruk som bygger ned forekomstene, eller legge andre begrensninger for
framtidig utnytting av ressursene. DMF oppfordrer kommunen til 3 legge planer for
forvaltning av mineralressurser i sin helhet i arbeidet med samfunnsdelen.
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Rddmannens vurdering: Merknaden vil fglges opp i arbeidet med
samfunnsdelen.
Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.

Merknad nr. 25 — Fremskrittspartiet (nov -18)

25.1

Innspillet omfatter a lage en kommunal handlingsplan for personer som deltar eller
har deltatt i forsvarets internasjonale operasjoner. Forsvaret har utviklet et
ettdrsprogram med plikt til 3 fglge opp personell som tjenestegjgr eller har
tjenestegjort i internasjonal operasjon, i ett ar etter endt tjeneste. | tillegg er det
laget et program for oppfalging av veteranenes familie fgr, under og etter tjeneste i
internasjonale operasjoner.

Merknaden gir en forholdsvis grundig beskrivelse av tenkt innhold i en slik type plan.

Rddmannens vurderinger: Det synes naturlig a utvikle en kommunal plan
som er samordnet med forsvarets program for oppfglging. R&dmannen
tilrdr det utarbeides en handlingsplan for oppfglging i neert samarbeid
med forsvaret og kommunens fagpersonell innen helse- og omsorg.
Nevnte handlingsplan vil bli oppfgrt som temaplan i planprogrammet. Se
pkt. 5.2.5 — Innspill til nye temaer, bokstav g, side 23.

Rddmannens innstilling til vedtak: Merknaden etterkommes.
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MERKNADSOVERSIKT

98

Nr | Tema Plan Samf. | Areal | Ansv.
program del del
1 STATENS VEGVESEN
1.1 | Boligbebyggelse X X
1.2 | Neeringsbebyggelse X X
2 MATTILSYNET
2.1 | Om hovedvannverkene X X
2.2 | Betydning for nering X X
3 FISKERIDIREKTORATET
3.1 | Hensyn i strandlinjen
3.2 | Regionalt samarbeid x) X
4 KYSTVERKET
4.1 | Maritim naring og samferdsel X X
4.2 | Sikkerhet og fremkommelighet pa sjg X X
4.3 | Tilskudd til kommunale fiskerihavnetilt.
4.4 | Tilskudd til kommunale havnesamarbeid
5 TROMS FYLKESKOMMUNE
5.1 | Generelt
- @nsker neermere beskrivelse av kap. 5 X
5.2 | Rammer for planarbeidet
- Statlige retningslinjer X
- Relevante regionale faringer X
- Regional plan for idrett X
- Gjeldende hovedmal beskrives nermere X
5.3 | Fokusomrader
- @nsker neermere beskrivelse X
5.3.1 | Neeringspolitikk
- Plan for rekruttering (x)
- Kartlegging av kompetansebehov X
5.3.2 | Boligpolitikk og oppvekstvilkar
- Plussider, herunder friluftsliv X X
- Fortetting/spredt boligbygging X X
5.3.3 | Andre verdifelter
- | Allmengyldige temaer X
- Folkehelsearbeid X X
5.3.4 | Planforum
- Magte (x) X
6 SAMETINGET
6.1 | Kartlegging av samiske interesser X
6.2 | Samisk sprak og identitet (x) X
6.3 | Helse (x) X
6.4 Kulturminner X X
6.5 | Medvirkning (x) X
6.6 | Sametingets planveileder X
7 FYLKESMANNEN
7.1 | Prosess og rammer for planarbeidet
7.1.1 | Overordnede faringer X
7.1.2 | Plansystemet X
7.1.3 | Utviklingstrekk og utfordringsbildet X
7.1.4 | Utredningsbehov X
20



Fylkesmannen forts..

Nr | Tema Planprogram | Samfunn | Arealdel | Ansv.
7.2 | Rollen som samfunnsutvikler
7.2.1 | @konomi
- Bar utdypes i samfunnsdelen X
7.2.2 | Arealstrategi og arealregnskap
- Behov for arealstrategi X
7.2.3 | Natur og miljg
- Det ber listes opp undertema X
- Naturmangfold X
- Motorferdsel i utmark X
- Beitedyr og rowvilt X
- Forurensning og forsgpling X
- Klima (x) X
- Klimatilpasning x) X
- Samfunnssikkerhet X
7.2.4 | Neeringsutvikling
- Reindrift (x) X X
- Landbruk X X
7.2.5 | Universell utforming
- | Gjennomgaende tema — bgr innga i PP (X) X X
7.3 | Rollen som organisasjon
7.3.1 | Barn og unge (x) X
- Oppvekstplan - nedfelles i samfunnsdelen
7.3.2 | Helse
- Helseplan 2018 nedfelles i samfunnsdelen (x) X
7.3.3 | Helseoversikt
- | Oversikt - utfordringer, mal og strategier (x) X
7.3.4 | Eldrereform
- Leve hele livet (x) X
8 DIREKTORATET FOR MINERALFORVALTNING
8.1 | Grusforekomster og basemetaller X
8.2 | Arealdelen X
8.3 | Planer for forvaltning (x) X
25 FREMSKRITTSPARTIET
25.1 | Handlingsplan for krigsveteraner X

Merknadsoversikten gir en oversikt over merknader som skal nedfelles i planprogrammet og innspill
som ma falges opp i revisjon av kommuneplanens samfunns- og arealdel.

99

21



%% St()rfj Ord kommune Arkivsaknr: 2017/59 -20

Arkiv: 073
? Saksbehandler: Trond Arne Hoe
Dato: 22.01.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
14/19 Storfjord plan- og driftsstyre 08.02.2019
3/19 Storfjord kommunestyre 27.02.2019

Skibotn samfunnshus - prioritering av investeringsmidler til oppgradering

Saksopplysninger

Det er gjennomfert meter med fylket vedr. spillemidler til anlegget, og to-tre meter sa
langt med brukergruppene av Samfunnshuset. I 1. mote ble det oppnevnt tre
arbeidsgrupper, der gruppene er fordelt pa scene, kjokken og sal. P4 den méaten prever
vi & finne ut behovet som foreligger i dag, og det som kan gjores for & dekke 1 hvert
fall noe av dette behovet. Det er 1 tillegg foretatt en byggeteknisk befaring som har
avdekket en del mangler i bygget.

20. februar skal arbeidsgruppene vere ferdige, og styret skal etter det g& gjennom det
som er fremkommet. Det ma da lages en prioriteringsliste og en fremdriftsplan med
oppgraderingen som da kommunen skal behandle. Det vil bli kalkulert med betydelig
dugnadsinnsats 1 prosjektet der dette er mulig.

Budsjettprosessen for kommunen er gjennomfert, og det er her bevilget kr. 1 000 000
til oppgradering av kommunale bygg. Spersmalet nd er hvor mye av denne potten kan
eremerkes samfunnshuset i 2019. Finansiering av en oppgradering vil spillemidler
vare en viktig del av finansieringen.

Det er gjort en byggeteknisk kartlegging, der kostnadene totalt er kostnadsberegnet til
750.000,- Noe av arbeidet er gjennomfert i 2018.

Bygget baerer preg av a vaere 40 ar gammelt. Deler av bygget tilfredsstiller ikke alle
krav mht. krav til universell utforming og brann og el-tilsyn. Det er nedslitte
vegger/golv i gymsal og muggproblematikk i garderobene, og det er gamle og
nedslitte toaletter. Scenelosninga byr pd utfordringer med akustikken der man ikke
bruker mic. Utdatert el-utstyr. Til dels fine scenerigger, men trenger oppdatering til
dagens standard bade med tanke pd& HMS og bruksnytten. Det er noen utfordringer
knyttet til sambruk (f.eks. lager). Kjokkenet er utdatert og i utgangspunktet for lite.
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Det vil veere sambruk ogsé i1 framtida, og det er viktig & vurdere alle nye tiltak i
forhold til det. Alle brukere ma involveres i planleggingsfasen.

Scenekravene har vert endra siden 70-tallet, og derfor kan det vaere vanskelig &
oppna deres ordinre krav. Unntaket er mindre oppsetninger som har andre krav til
scenestorrelse. Landsdelsmusikerne har trolig enklere krav. Er det mulig 4 ta bort
deler av sideveggene pé scenen for a bedre akustikken? Ulike losninger kan utlase
ulike krav (f.eks. heiskontroll)

Det er behov for et oppgradert kjekken dersom huset skal fylle samfunnshus
funksjonen. Onskelig med en ordning der noen har ansvaret med & folge opp utleie
og for & minske svinn av utstyr.

Vurdering

Samfunnshusene utgjor en viktig knutepunkt 1 bygdene og ogsd i kommunen som helhet.
Det er vel eneste meteplass og arena for unge og eldre, og blir brukt mye i ulike arrangementer
bade av kommunen selv og av private.

Det er innvilget kr. 1 000 000 1 investeringsbudsjettet 2019 for oppgradering av kommunale
bygg. Prosjekt 1064. I tillegge er det innvilget kr. 400 000 til oppgradering av toaletter pa
meteplassen. R&dmann foreslér at Storfjord kommune 1 2019 prioriterer Skibotn samfunnshus
og eremerker kr. 500 000 av prosjekt 1064 til samfunnshuset. Det opprettes et eget
prosjektnummer for prosjektet.

Dette er da 4 betrakte som et «byggetrinn» 1 1 en renoveringsplan for bygget.

Radmannens innstilling

Prosjekt 1064 «Kommunale bygg oppgradering» splittes opp i to deler:
1. Prosjekt 1064 Kommunale bygg oppgradering — kr. 500 000
2. Prosjekt xxxx Samfunnshuset Skibotn oppgradering — kr. 500 000

Saksprotokoll i Storfjord plan- og driftsstyre - 08.02.2019

Behandling:

Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Prosjekt 1064 «Kommunale bygg oppgraderingy» splittes opp i to deler:
3. Prosjekt 1064 Kommunale bygg oppgradering — kr. 500 000
4. Prosjekt xxxx Samfunnshuset Skibotn oppgradering — kr. 500 000
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%@ Storfjord kommune Arkivsaknr: 2017/269 -31

Arkiv: M41
ﬁ Saksbehandler: Steinar Engstad
Dato: 16.01.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
10/19 Storfjord plan- og driftsstyre 08.02.2019
4/19 Storfjord kommunestyre 27.02.2019

Forprosjekt Skibotn avlgpsrenseanlegg-valg av tekniske losninger og
byggetomt.

Henvisning til lovverk:
Forurensningsloven med forurensningsforskriften.
Plan- og bygningsloven.

Tidligere saksbehandling:

Plan- og driftstyret — sak 15/17 dato 03.03.17 dok nr 4
Plan- og driftstyret — sak 32/17 dato 16.06.17 dok nr 18
Kommunestyret - sak 30/17 dato 21.06.17 dok nr 18

Vedlegg
1  Avvanning av slam i Storfjord-J02
2 Referet fra mate 20.02.2019 vedr avvanning av slam i Storfjord

Bakgrunn: Storfjord kommune engasjerte Asplan Viak til & utarbeide forprosjekt for Skibotn
avlepsrenseanlegg i 2011. Dette forprosjektet ble revidert i 2017 og sendt pa hering til bererte
parter og offentlige heringsinstanser. Etter heringsrunden ble saken behandlet politisk, se
tidligere saksbehandling.

Ved den politiske behandlingen ble det tatt stilling til felgende:

1. Tekniske lgsninger:

Alternativ 1: Tradisjonell slamavskiller.

Alternativ 2: Silanlegg.

2. Alternative byggetomter:

Alternativ 1 Nord for campingplassen (omtrent der dagens avlep til sjo ligger)
Alternativ 2: Reykeneselva.

Alternativ 3: Kvalberg.

Alternativ 4: Nord pa fylling, industriomrade Skibotn kai.

Pa bakgrunn av det reviderte forprosjektet og heringsuttalelsene fattet kommunestyret folgende
vedtak:
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«Storfjord kommunestyre vedtar & bygge et silanlegg for kloakk pa ikke omstridt tomt ved Skibotn
Kai. Byggetomta mé sannsynligvis bygges pé fylling i sjo. I omrédet ved Skibotn kai er det lett
tilgang til vei, vann, strem og annet som er nadvendig til byggeprosjektet.

Et silanlegg pa denne tomta vil sannsynligvis gi de rimeligste byggekostnadene samtidig som

renseeffekten er minst like god som ved en slamavskiller. Anlegget vil vaere lett tilgjengelig for drift

og vedlikehold éret rundt.

1. Kommunestyret vedtar oppstart av utarbeiding av reguleringsplan for byggetomta.

2. Ved varsling av oppstart av reguleringsplan ber alle aktuelle tomtealternativer i omradet
framlegges for heringspartene.

3. Dersom det under arbeidet med reguleringsplan viser seg & vare vansker med & oppfore
renseanlegget i dette omradet vil kommunestyret vurdere 4 flytte byggetomta til Kvalberg.

4. Tomtealternativ 1 like nord for campingplassen og tomtealternativ 2 ved Roykeneselva forkastes
som mulige byggetomter pa bakgrunn av innkomne innspill.

5. Det skal utfores nedvendige geotekniske vurderinger av byggetomta i forbindelse med
planarbeidet. Det er utfort flere grunnboringer i omradet som kan benyttes som grunnlag for
rapport og byggeplan.

6. R&dmannen gis fullmakt til 4 engasjere konsulent for utarbeidelse av reguleringsplan og
prosjektering av nedvendige bygg og anlegg.

7. Plan- og driftsstyret velger byggetomt ut fra heringsuttalelser.

8. Utslippsraret legges pa skra nordover pa minst 30 m dyp, slik Akvaplan NIV A anbefaler. «

Saksopplysninger, nye.

Etter at kommunestyret behandlet saken 21.06.17 varslet kommunen 05.07.2017 oppstart av
reguleringsplan til bererte parter og naboer. I varslingen ble det tatt med omradet fra dagens
utslippssted like nord for campingen fram til nordsiden av Skibotn kai, dvs de omréder
kommunestyret hadde vedtatt kunne vere aktuelle lokaliteter for selve renseanlegget.
Varslingen omfattet ingen arealer nord for kaia.

Ingen av heringsuttalelsene var negative. Fylkesmannen i Troms uttalte samtidig at de var enige
med kommunen 1 at tiltaket ikke var underlagt kravene om konsekvensutredning.

Pa grunn av mulig etablering av lakseslakteri pa industriomradet ved Skibotn kai har
planarbeidet statt 1 ro siden nyheten om den mulige etableringen ble kjent. Ettersom det kan
draye flere ar for det blir fattet endelig avgjerelse om hvor bedriften skal etablere seg er det
nedvendig at kommunestyret behandler lokaliseringsspersmaélet for avlepsrenseanlegget pa nytt.
Kommunestyret ma ta stilling til om man skal opprettholde vedtaket om etablering av
renseanlegget nar Skibotn kai, eller om det skal flyttes andre steder. Folgende lokaliteter er
aktuelle:

1: Opprettholde lokalitet naer Skibotn kai, jfr ksak 30/17.

2: Steinbruddet nord for industriomradet.

3: Kvalberg nord for industriomrédet.

4: Omradene i sentrum eller ser for Skibotn kai anses ikke & vere aktuelle pa grunn av naerhet til
boligbebyggelsen.

Dersom kommunestyret velger a flytte lokalitet er det enskelig & drefte rensemetode pé nytt:
Alternativ 1: Silanlegg, foretrukket i kommunestyresak 30/17.

Alternativ 2: Stor slamavskiller.

Kommunen har fétt signaler fra Avfallsservice as at de kan ha interesse av 4 samlokalisere seg
med kommunen nar det gjelder temmeplass for avvanning av septikslam. De benytter i denne
sammenheng eget silrenseanlegg og har kun behov for & koble seg til utslippsledningen til sjo.
Avvannet slam transporteres til godkjent deponi. Deres eventuelle del av anlegget vil ikke
belaste kommunens renseanlegg, men ma tas med i forbindelse med utslippsseknaden og
reguleringsplanen. Eventuell samlokalisering mé dreftes mellom partene.
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Vurdering

Etablering av avlgpsrenseanlegg ved Skibotn kai vil kunne ha betydning for framtidige
etableringer 1 neromradet til renseanlegget. Det positive er at et godt renseanlegg har positiv
betydning for miljoet bade 1 sjo og pé land sett 1 forhold til dagens utslipp. Det negative har
sammenheng med frykt for lukt og det faktum at man vet at avlepsrenseanlegget finns 1
naromradet. Det er ikke mulig & garantere at det ikke vil kunne komme lukt fra anlegget, sarlig
1 forbindelse med slamtemming, selv om dette skjer 1 lukkede containere og ved bruk av
kullfiltre som 1 prinsippet skal fjerne lukt. Slamtemming fra et silanlegg er i forprosjektet
antydet & skje hver fjortende dag. Slamtemming fra stor slamavskiller vil skje 1-2 ganger pr ar.
Dersom man legger stor vekt pa & forebygge lukt og ta hensyn til at avlgpsrenseanlegget kan ha
negative konsekvenser for etableringer pa industriomradet, faller tomtealternativene som ble
vedtatt i kommunestyresak 30/17 bort.

Etterfolgende lokaliteter gjenstar & vurdere:

Steinbruddet:

Steinbruddet er fylt opp av tunnelmasser som pa sikt skal brukes til utvidelse av industriomradet
ved Skibotn kai og eventuelle andre forméal. Fordelen med steinbruddet er at arealene er godt
skjult og byggegrunnen bestar av fjell. Arealet er tilstrekkelig stort ifolge forprosjekt datert 2011
bade for kommunens etablering og for Avfallsservice dersom de skulle etablere seg her.
Bakdelene med steinbruddet er folgende:

A. Steinbruddet er gjenfylt med masser som blir liggende til industriomrédet er ferdig utbygd og
steinlageret fjernet. Det kan ta flere ar for massene er fjernet.

B. Vannledning og pumpeledning for kloakk til renseanlegget og utslippsledning til sjg ma
bores i fjell helt fra renseanlegget til fjaera, dvs ca 60 m.

C. Pa grunn av for kort siktlengde langs E6 ma sannsynligvis ny atkomst etableres i nordenden
av steinbruddet. Her ma det i sa fall sprenges og fjernes mye fjell og bygges ny atkomstvei pé ca
30 m.

D. Det mé bygges ny stromforsyning til omradet dersom man velger a bygge silanlegg,
sannsynligvis med ny trafo fra heyspentledningen ovenfor steinbruddet, ca 150 m.

Kvalberg:

Arealene pa Kvalberg ligger utenfor Roykeneselva naturreservat og har vert vurdert 1
forprosjektet i 2017. Ingen av heringspartene til forprosjektet har signalisert at de vil motsette
seg en etablering her, men Sametinget vil befare omradet for det kan frigis. Fordelene med en
lokalisering her er at arealene vil veere byggeklare straks reguleringsplan og utslippsseknad er
godkjent. Vannledning og pumpeledning for kloakk kan graves ned i fjeresonen eller legges
som sjeledning. VA-ledningene ma bores under vei.

Bakdelene med Kvalberg er:

A. Lengre trase, men dette kan og vere en fordel pa sikt ettersom renseanlegget og
utslippsstedet 1 sjo kommer i lengre avstand fra industriomradet.

B. Det ma bygges ny stremforsyning til omréadet, sannsynligvis med ny trafo fra
heyspentledningen ovenfor Kvalberg, ca 200 m, dersom man velger 4 bygge et silanlegg.

C. Mer synlig i terrenget, men med beplanting kan anlegget skjules noe.

Tekniske losninger: Ved en eventuell etablering i steinbruddet eller pa Kvalberg ma man
vurdere aktuelle tekniske losninger pé nytt.

Alternativ 1: Tradisjonell slamavskiller. Trenger ikke stromforsyning.

Alternativ 2: Silanlegg. M4 ha stremforsyning.
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Slamavskiller, fordeler/bakdeler:

I forprosjektet og 1 heringssvar fra fylkesmannen er det vurdert at slamavskiller med utslipp
under sprangskiktet 1 sjo tilfredsstiller rensekravene. | forprosjektet er det beregnet at en
tradisjonell slamavskiller 1 betong som temmes to ganger i dret méd ha volum pa ca 590 m3 og
utvendige mal ca 12x12x4,1 meter.

Fordelene med slamavskiller er folgende:

A. Graves ned 1 bakken og er lite synlig.

B. Sveert lite behov for ettersyn, kun prevetaking og slamtemming 1-2 ganger pr ar.

C. Ikke behov for strem eller broyting. Ved samlokalisering med Avfallsservice as har de behov
for strom enten fra en ny linje eller fra et aggregat.

D. Bakdelene er at anlegget ikke kan utvide kapasiteten like lett som et silanlegg.

Silanlegg, fordeler/bakdeler:
A. Fordelen er at anlegget er «mer moderne» og lettere kan oppgraderes i kapasitet.
B. Bakdelene er flere 1 forhold til slamavskiller:

e Anlegget blir utformet som bygning i 1 eller 2 etasjer og dermed godt synlig.

e Dersom man velger silanlegg ber man velge en type anlegg som er robust og krever lite
vedlikehold, eks roterende sil utformet som en sylinder. Kommunen ma ha kontroll pa at
silanlegget leveres av nordisk leverander som garanterer reservedeler og service over tid.

e Det ma fores fram strom fra hoyspentnettet. Driftskostnader strom.

Anlegget mé driftes med flere besgk pr uke og slamtemming 2 ganger pr mnd.

Anlegget krever overvdking med SD-anlegg.

Atkomstveien ma broytes.

Pa sikt md all teknisk utrustning rehabiliteres eller skiftes ut med nytt da antatt levetid pa
siler og pumper neppe overstiger 20 ar.

Réadmannens innstilling

1. Kommunestyrevdetak 30/17 oppheves.

2. Storfjord kommunestyre vedtar & varsle oppstart av reguleringsplan for avlepsrenseanlegg i
Skibotn pa Kvalberg.

3. Samtidig varsles alternativ lokalitet for renseanlegget i steinbruddet.

4. Kommunestyret vedtar & invitere Avfallsservice as til samarbeide om samlokalisering av
deres renseanlegg for septikslam sammen med kommunens avlgpsrenseanlegg. Det forutsettes at
deres renseanlegg med utslipp til sjo pd Hatteng nedlegges.

5. Storfjord kommunestyre vedtar & bygge stor slamavskiller enten i betong eller i plast. Plan- og
driftstyret far fullmakt til & velge den mest hensiktsmessige type slamavskiller.

Saksprotokoll i Storfjord plan- og driftsstyre - 08.02.2019

Behandling:

Forslag fra administrasjon

Forste setning 1 punkt 4. erstattes med: Plan- og driftsstyret gir rddmannen fullmakt til & utrede
alternative muligheter til rensing av kloakkslam fra private husholdninger i samarbeide med
Avfallsservic as. Utredningen framlegges for kommunestyret i neste mote.

Rédmannens innstilling og forslag fra administrasjon ble enstemmig vedtatt.
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Vedtak:

1. Kommunestyrevedtak 30/17 oppheves.

2. Storfjord kommunestyre vedtar & varsle oppstart av reguleringsplan for avlepsrenseanlegg 1
Skibotn pa Kvalberg.

3. Samtidig varsles alternativ lokalitet for renseanlegget i steinbruddet.

4. Plan- og driftsstyret gir rddmannen fullmakt til 4 utrede alternative muligheter til rensing av
kloakkslam fra private husholdninger i samarbeide med Avfallsservic as. Utredningen
framlegges for kommunestyret 1 neste mote. Det forutsettes at deres renseanlegg med utslipp til
sjo pa Hatteng nedlegges.

5. Storfjord kommunestyre vedtar & bygge stor slamavskiller enten i betong eller i plast. Plan- og
driftsstyret far fullmakt til & velge den mest hensiktsmessige type slamavskiller.

108



&,
Notat Norconsult ¢3¢

Oppdragsgiver: Avfallsservice AS
Oppdragsnr.: 5143239 Dokumentnr.: N-03

Til: Sigleif Johansen
Fra: Eirik Bjgrn
Dato 2019-02-18

» Avvanning av slam i Storfjord

1.0 Generelt

| forbindelse med planlagt flytting av avvanningsanlegget for slam fra slamavskillere fra Hatteng til Kvalberg
nord for Skibotn har Storfjord kommune bedt Avfallsservice redegjare for utslipp fra avvanningsanlegget og
vurdere alternativ slamavvanning i laguner lokalisert i Skibotndalen.

2.0 Slammengder

Ifalge de opplysninger vi har fatt, skal fglgende slammengder avvannes pr ar.

Boliger 418 3 Hvert 2. ar 627
Boliger 27 4 Hvert ar 108
Fritidsboliger 173 2 Hvert 4. ar 87
Kommunale anlegg 3 Arlig 142
SUM 964

3.0 Avvanningsanlegg pa Kvalberg

Mengder rejektvann
Det forutsettes at en ved avvanning i MaskoZoll-anlegget oppnar TS-innhold 10%.

Det vil da bli levert 96 m? slam til videre behandling, mens om lag 867 m? vil veere rejektvann.

Litteraturdata mht. utslippsmengder fra mobil avvanning

Rapport 226- 2017 fra Norsk Vann: «Tgmming av slam» har innhentet og sammensitilt erfaringsdata fra
avvanning av slam med mobilt utstyr. Basert pa gjennomgangen av rapporten kan falgende oppsummeres (i
rapporten angis detaljerte referanser):

Referanse | Konsentrasjon av rejektvann i middel ‘
KOF (mg/l) iBOFs(mg/l) SS (mg/l)
9 slamavskillere i Danmark 951 601
Slam fra 8 minirenseanlegg 942 256
Blandprgve rejekt fra 8 slamavskillere 430 220 176
Uttesting MOOS-KSA 958 184
x:\nor\oppdrag\troms@\514\32\5143239\5 arbeidsdokumenter\not_avvanning av slam i storfjord-j02.docx 2019-02-18 | Side 1av 3
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Notat Norconsult %

Oppdragsgiver: Avfallsservice AS
Oppdragsnr.: 5143239 Dokumentnr.: N-03

Foreliggende dokumentasjon gir grunnlag for & forvente et gjennomsnittlig innhold pa opp mot 1000 mg/I
KOF tilsvarende omkring 500 mg/I BOFs. Tilsvarende kan en forvente et innhold av suspendert stoff (SS)
omkring 200-300 mg/I.

| tabellen nedenfor hentet fra rapport 226- 2017 fra Norsk Vann: «Tgmming av slam» er typisk avlgp fra
norske husholdninger karakterisert. Som oversikten viser er rejektvann kun noe mer konsentrert enn typisk
husholdningsavlgp uten tilfersel av fremmedvann.

Tabell 15 Karakteristikk pd avlepsvann fra norske husholdninger.

KOF BOF; Nya Py sS
Utslipp [g/(pe-dagn)] ' 120 &0 12 18 70
Konsentrasjon, [mg/1) * 800 400 80 12 467

1 Spesifikk stoffbelastning per pe. ihht. Norsk Vann rapport 168 (2009).
2 Forutsatt spesifikt vannforbruk pé 150 I/(pe-dagn).

Utslippsmengder avvanning slam Kvalberg

Avvanningen av slam gjennomfares i lapet av 4 uker. | tabellene nedenfor er det sett pa hva utslippet vil
veere i snitt pr &r og for en uke med maksimale utslipp.

Dette gir falgende utslippsmengder av organisk stoff BOFs:

| Mengde rejekt | Utslippsmengde ‘Omregnet til PE
Pr ar 867 m3 pr ar 434 kg BOFspr ar 20
Maks pr uke 217 m3/uke 108 kg BOFs pr uke 257

Tilsvarende for suspendert stoff SS:

| Mengde rejekt | Utslippsmengde ‘Omregnet til PE
Pr ar 867 m3 pr ar 217 kg SSpr ar 9
Maks pr uke 217 m3/uke 54 kg SS pr uke 110

Utslipp av rejektvann

| en maksimal uke antas produsert om lag 217 mS3 rejektvann pr uke. Dersom dette fordeles over en normal
arbeidsdag pa 8 timer og 5 dagers uke far en tilfart 1,5 I/s.

Rejektvannet kan ledes til kommunal slamavskiller far utslipp i fijorden. Litteraturdata vist i tabellen pa forrige
side viser at rejektvannet fra MOOS-KSA, som kan sammenlignes med MaskoZoll, er p4 samme nivd som
fra en slamavskiller. En vil saledes ikke oppna noen utslippsreduksjon ved a fgre rejektvannet til kommunal
slamavskiller. Det vil heller vaere en fare for at den ekstra belastningen vil fare til utvasking av slam fra
avskilleren. Det anbefales derfor at rejektvannet fra MaskoZoll-anlegget fores direkte til utslippsledningen
utenom slamavskilleren.

x:\nor\oppdrag\tromsg\514\32\5143239\5 arbeidsdokumenter\not_avvanning av slam i storfjord-j02.docx 2019-02-18 | Side2av 3

110



Notat Norconsult %

Oppdragsgiver: Avfallsservice AS
Oppdragsnr.: 5143239 Dokumentnr.: N-03

Slambehandling

Slammet en sitter igjen med etter avvanning i MaskoZoll-enheten blir kjgrt til Avfallsservice sitt anlegg i
Skibotndalen. Der blir det kompostert sammen med flis, siktet og innblandet sand slik at en far et produkt
som selges som anleggsjord.

4.0 Slamlaguner

Teknisk losning

Som et alternativ til bruk av MaskoZoll-anlegget kan det etableres laguner der septikslammet tammes direkte
ut i lagunen. Det ma veere minst to laguner som det tammes i annet hvert ar. Vann vil dels infiltrere i grunnen
og dels fordampe, slik at en til slutt star igjen med et slam som kan komposteres videre.

Hver lagune ma ha kapasitet til & ta i mot ett ars temming. Lagunene gjgres om lag 1 m dype. For & vaere
sikre bar arealet pa hver lagune tilsvare arlig volum, dvs. ca. 1000 m2. Det vil dermed veere behov for et
areal pa vel 2000 m2, samt atkomstvei.

Anlegget bgr etableres pa et sted langt fra bebyggelse da det vil veere lukt fra anlegget og ofte mye fluer like
etter slamtemming. Det vil ogsé veere fugler som trekker til lagunen. Nar slamtemmingen avsluttes vil det
raskt danne seg en hinne som reduserer disse plagene.

Lagunene ma videre legges godt over grunnvannsnivaet og det ma veere masser som har passe
infiltrasjonskapasitet.
Utslippstillatelse

For etablering av et laguneanlegg ma det gis utslippstillatelse fra Fylkesmannen.

5.0 Kommentar — vurderinger

Sa fremt det finnes et egnet omrade, kan slamlaguner vaere en lgsning som miljgmessig er akseptabel.

Utslippet av rejektvann fra avvanning i et MaskoZoll-anlegg er imidlertid begrenset. Rejektvannet vil
inneholde lgst organisk stoff og finpartikuleert suspendert stoff som vil belaste resipienten generelt. Utslippet
av rejektvann vil ikke medfare utslipp av partikler som kan komme til overflaten og gi visuell pavirkning eller
medfere nedslamming av omradet neer utslippet.

Generelt ma sjgresipienten ved Kvalberg betegnes som god og forventes a tale utslipp mange ganger
dagens kommunale utslipp og fra angitt mengde rejektvann, slik at avvanning i MaskoZoll-anlegget er fullt ut
akseptabelt mht. forurensning av fjorden.

Jo2 2019-02-18 For bruk EBjo YnJoh YnJoh
BO1 2019-02-17 For oppdragsgivers kommentar EBjo YnJoh YnJoh

Versjon Dato Beskrivelse Utarbeidet Fagkontrollert | Godkjent

Dette dokumentet er utarbeidet av Norconsult AS som del av det oppdraget som dokumentet omhandler. Opphavsretten tilhgrer
Norconsult AS. Dokumentet ma bare benyttes til det formal som oppdragsavtalen beskriver, og ma ikke kopieres eller gjares tilgjengelig
pa annen mate eller i starre utstrekning enn formalet tilsier.
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Mgtereferat vedrgrende avvanning av slam i Storfjord.

Dato: 20.02.1013.

Til stede:

Sigleif Pedersen - Avfallsservice as
Knut Jentoft - Storfjord kommune
Maar Stangeland - Storfjord kommune
Steinar Engstad - Storfjord kommune

1.Avvanning av slam i Storfjord kommune. Alternative lgsninger.

Mgtets hensikt var & vurdere alternative Igsninger til dagens rensemetode med mobilt
avvanningsanlegg med Maskozo!l. Anlegget brukes i Storfjord med oppstillingsplass ved Storfjord
kirke og utslipp i sjg. Avvanningsstasjonen bruker strgm, vann og polymer som er med pa & ta ut fast
stoff fra septiken. Anlegget er uheldig lokalisert i forhold til bebyggelse og kan medfgre lukt under
drift.

2.Alternativ rensemetode i forhold til bruk av mobilt avvanningsanlegg med utslipp til sjg.

Avfallsservice as er positiv til anlegg av lagune for avvanning av slam. Anlegget vil kreve et areal pa ca
2 dekar og ma besta av 2 stk laguner scm brukes og tsmmes vekselvis. Anlegget krever ikke strgm og
vann og er rimelig i drift i forhold til dagens Igsning. Lagunelgsningen anses a vaere miljgvennlig
forutsatt at man finner en gunstig plass for anlegget.

3. Lokalisering av lagune.

Det vil vaere gunstig a bygge laguner i naerheten av Origo Skibotn as anlegg i Skibotndalen. Dette er
en gunstig samlokalisering av anleggene hvor det allerede er etablert prgvetakingsregime for
grunnvann og lukt. Origo Skibotn as sitt anlegg er godkjent av Mattilsynet etter gjeldende EU-krav.
Origo Skibotn as har uavhengig oppfglging av NIBIO (tidligere landbrukshgyskclen) med hensyn til om
anlegget forurenser omradet. Det framlegges en miljgrapport hvert ar. Denne sendes til kommunen
og fylkesmannen.

4, Reguleringsplan og utslippstillatelse.

Dersom kommunestyret godkjenner en slik Igsning, ma fglgende tas med i kommunestyrets
behandling av saken:

«Storfjord kommunestyre vedtar oppstart av reguleringsplan og utslippssgknad for slamlagune i
Skibotndalen i naer tilknytning til Origo Skibotn as sitt anlegg.»

Avfallsservice as patar seg kostnadene for reguleringsplanen med tilhgrende utslippstillatelse.
Planarbeidet administreres gjennom kommunen.

Mgtet slutt

Sigleif Pedersen (s) Knut Jentoft (s) Maar Stangeland (s) Steinar Engstad (s)
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%% Storfjord kommune Arkivsaknr: 2019/50 -5

Arkiv: 404
? Saksbehandler: May-Tove Lilleng
Dato: 21.01.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
5/19 Storfjord kommunestyre 27.02.2019

"Leaerer pa topp''- proveordning skoleiret 2018-19

Vedlegg: evaluering fra skolene og Utdanningsforbundet Hatteng

Saksopplysninger

Bakgrunn

Kommunestyret vedtok som en preveordning 1 budsjettet for 2018 og 2019, 4 ha en 100 %
leererstilling «pé topp» pa hver av skolene, skoledret 2018-19. Ordningen anses derfor som kjent
for kommunestyret. P4 grunn av tilsettingsprosess for skolearet 2019-20, ma det besluttes om
ordningen skal fortsette eller stoppe etter inneveerende skoledr. Ordningen har vert ute til
evaluering pa skolene og 1 Utdanningsforbundet 1 januar 2019.

Malet med & ha en lerer pa topp, har vaert & begrense bruk av ufaglerte vikarer, forebygge
sykefraver blant leerere, styrke det faglige og pedagogiske opplegget i vikartimer og ferre
ukjente og ofte ukvalifiserte vikarer for elevene. Gjennom «lerer-pa-topp» meter elevene lerere
de kjenner og som pd en mer somlos mate kan fi elevene videre i leeringsprosessen. Ordningen
skulle ogsé sikre et tryggere klasse- og skolemiljo ved at lerere pé skolen kjenner elevene, de
kjenner rutiner og handterer elevsaker raskere og bedre pa bakgrunn av kunnskap og erfaring.

Organisering

Skolearet 2018/19 har hver av grunnskolene hatt en laerer «pd topp» 1 100 % stilling. Det er
tilsatt midlertidig i begge disse stillingene. Det er godt kvalifiserte laerere som innehar disse to
stillingene. Det har gitt muligheten for at andre laerere kan ha en vikarressurs (ikke-
timeplanlagte timer) i sin timeplan for uka. Det er 14 larere pa Hatteng skole og 10 lerere pa
Skibotn skole som innevearende skolear har avtale om a ha «tomme» timer i sin timeplan. Nar
det da har oppstatt vikarbehov f.eks. en morgen, kan den kvalifiserte mattelereren ta en time i
10 klasse i sin vikarressurs. Det er selvsagt ikke alltid dette klaffer med fag og person.

Okonomi:

Kommunestyret vedtok at det ikke skulle budsjetteres med lonn, men at sykepengerefusjonen
skulle bringe inn den nedvendige finansieringa. Dette er ikke realistisk ser vi nd, men
kostnadene til vikar er gatt ned. Tallene er hentet fra regnskap pr. januar, men da er ikke
regnskapet helt avsluttet, men vi kan lese tendens.
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Hatteng skole

2017 2018
sykepengeref. (inntekt) 606 797 374 444
kostnad sykevikarer 636 760 341 688
kostnad andre vikarer 422 054 364 648
kostnad ferievikarer 106 053 25804
SUM Kkostnader 1 164 867 732 140
Netto kostnad Hatteng 558 070 357 696
Skibotn skole

2017 2018
sykepengeref. (inntekt) 712 939 534103
kostnad sykevikarer 1008200 653 604
kostnad andre vikarer 208 920 133012
kostnad ferievikarer 35 665 20940
SUM Kkostnader 1252 785 807 556
Netto kostnad 539 846 273 453

Netto kostnad vikarer Hatteng skole er sunket med kr. 200 374 fra 2017 til 2018
Netto kostnad vikarbruk Skibotn skole har sunket med kr. 266 393 fra 207 til 2018

Sammenligning vikarbruk vér og hest 2018

Hatteng skole u/leerer pa topp m/ laerer pa topp
Lhalvar 18 2.halvar 2018
10201 Sykevikar 203 000 128 000
10203 Andre vikarer 195 000 125 000

Skibotn skole

10201 Sykevikar 575 000 71 000

10203 Andre vikarer 64 000 65 000
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4 lerere er under videreutdanning fra UDIR, en larer fullferte mastergrad og to ledere pa
rektorskole hgst 2018. Det medferer relativt store vikarkostnader, ssmmen med andre
permisjoner og fravaer som gir rett til lenn ved fraveer.

Hatteng skole har et hayere sykefraveer hasten 2018 enn var 2018. Skibotn skole har hatt langt
lavere sykefraver hast 2018 enn var 2018.

Heost 2018 har skolene hatt et ekstraordingert vikarbehov. Det skyldes opplering av alle lerere i
bruk av laerebrett som pedagogisk hjelpemiddel. Alle leerere har veert 3 dager hver pa kurs, over
tre samlinger. De aller fleste samlingene har vert mens elevene har skoledager og da trengs det
vikarer. Derfor er posten andre vikarer belastet mer enn en «normal» hest.

Sykefraveaeret for skolene 2018 er slik:

1.kv 2.kv 3 kv 4 kv
Hatteng skole 5,51 3,73 11,06 10,39
Skibotn skole 12 13,7 1,69 1,7

Vurdering

Skolene og Utdanningsforbundet har gjennomfert en evaluering av ordninga med laerer pé topp.
Disse er vedlagt. Det er utelukkende positive faktorer som kommer frem. Det er ingen negative
faktorer som har stor betydning for vektinga om ordningen fungerer eller ikke.
Utnyttelsesgraden av ressursen er hay, det vil si at timene er benyttet til malrettet bruk av
kvalifiserte lerer til vikartimer. Den restpotten som ikke er gdtt med til vikartimer, har vart
benyttet til styrking av klasser som trenger det.

Fra klubben Hatteng skole (utdrag):

Om ikke utgiftene til vikar er blitt gkt dramatisk ensker klubbmetet at ordninga fortsetter.
Overveiende mest fordeler.

Fra skolene:

Hvilken forskjell har ordningen bidratt til positivt sammenlignet med forrige
skoledr? Gi gjerne eksempler.

Elevene far i storre grad vikarer med utdanning.

1 forhold til IBS er det bedre med vikarer som elevene kjenner godt, og som
jobber aktivt med d forbedre elevmiljoet.

Oppleggene som lages til vikarene trengs ikke tilpasses i like stor grad som ndr
man har ufagleert vikar. Dette skaper forhdpentligvis bedre lcering.

De som har vikarressurs blir bedre kjent med hele elevgruppen.

Elevgruppen blir bedre kjent med flere leerere pd skolen.

Godt a ha en vikarressurs som hele tida er tilgjengelig pd huset. Pd et lite sted
er det en utfordring d finne gode vikarer med rett utdanning og praksis.

Pa elevundersokelsen 5-10 trinn gir elevene uttrykk for at vi voksne har blitt
bedre pd flere omrdder. Bidrar lcerer pd topp her?

Ledelsen blir bedre kjent med hele elevgruppen
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Oppleggene som lages til vikarene trengs ikke tilpasses i like stor grad som nar
man har ufagleert vikar. Dette skaper forhdpentligvis bedre lcering.

Hyvilke negative forskjeller fra forrige skoleiar har ordningen bidratt til? Gi
gjerne eksempler. (utdrag)

Ingen. Hvis det skulle veere noe mdtte det veere at lcerere kan oppleve d fd
vikartime nar de kommer pd jobb, og dermed ikke far utfort det de egentlig hadde
planlagt.

Konklusjon:
Den gkonomiske forutsetningen med & basere inndekning ved bruk av sykepengerefusjon fra
skolene, vil ikke ga i hop da sykefravaer og sykepengerefusjon henger sammen.

Ordningen ellers har fungert etter sin hensikt, sett og vurdert opp mot malene som var satt og
som gar pa kvalitet i skolen. Det har gitt elevene flere kvalifiserte vikarer i timer og det er en
ordning som utelukkende oppleves positivt fra alle parter. Laererstaben og skoleledelsen i
Storfjordskolen fortjener all ros for & ha vaert innovative og nyskapende gjennom et godt
partsamarbeid. De langsiktige virkninger i form av resultater som kan maéles i tall, er det altfor
tidlig & si noe om. Omlegging/omorganisering viser gjerne resultater som kan males pa lengere
sikt.

De negative felgene er mer interne forhold som enkelt rettes opp pa den enkelte skole, og som
gér pa ansattes forutsigbarhet/uforutsigbarhet alle dager. Dette er forhold som er korrigert i lopet
av aret. Dersom ordninga skal forlenges, ma slike erfaringer reguleres inn for ny periode, i
samarbeid med Utdanningsforbundet.

Den utfordrende faktoren er kostnaden knyttet til to leererstillinger som er i tillegg til det som
budsjettet for skolene har tatt hayde for. Det kan ikke kalkuleres med at sykepengerefusjon skal
dekke oppstillingene fullt ut, men det dekker en del. Det vil variere fra &r til ar pa den enkelte
skole.

Réadmannens innstilling

1. Ordningen «Lerer pa topp» viderefores for skoledret 2019-20 for & fa et bedre grunnlag for a
evaluere ordningen over tid mht kvalitet og kost/nytte-vurdering.

2. Finansiering: refusjoner kap.1.2 sett under ett for 2019

3. Det skal holdes et rapporteringsfokus pé ordningen mht inntekter/kostnader for & sikre
finansiering.
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Evaluering laerer pa topp-Ledelsen Hatteng skole

1 Hvor mange laerere har hatt nedsatt leseplikt?
10 lzerere har hatt nedsatt leseplikt
2 Hvor stor utnyttelsesgrad av ressursen?
90% +
3 Hvilken forskjell har ordningen bidratt til positivt sammenlignet med forrige skolear? Gi
gierne eksempler.
-Elevene far i stgrre grad vikarer med utdanning.
-1 forhold til IBS er det bedre med vikarer som elevene kjenner godt, og som jobber aktivt
med a forbedre elevmiljget.
-Oppleggene som lages til vikarene trengs ikke tilpasses i like stor grad som nar man har
ufagleert vikar. Dette skaper forhapentligvis bedre laering.
-De som har vikarressurs blir bedre kjent med hele elevgruppen.
-Elevgruppen blir bedre kjent med flere lzerere pa skolen.
- Godt a ha en vikarressurs som hele tida er tilgjengelig pa huset.
4 Hvilke negative forskjeller fra forrige skolear har ordningen bidratt til? Gi gjerne
eksempler.
Ingen.
5 Hvorfor bgr ordningen fortsette?
-Se punktene over.
-Pa et lite sted er det en utfordring a finne gode vikarer med rett utdanning og praksis.
6 a | Hvilke endringer ma i sa fall gjgres?
-1 ar har vi regnet en lzerer pa topp time som 885 time (U-trinnstime). De fleste vikartimene
tilhgrer barnetrinnet, sa det riktige vil kanskje vaere at en laerer pa topp time er en blanding
mellom 988- time (B-trinn) og 885 time? Dette vil fgre til at timetallet vikarressurs gker.
6 b | Hvorfor bgr ordningen avvikles?
- Ordninga bgr besta
8 Annet?
Pa Skibotn skole og er bade ledelsen og personalet enige om at det er en god ordning.

Noen svar i fra Elevundersgkelsen

Stgtte fra laererne

‘ Alle De fleste ‘ Noen f& ‘ Bare en Ingen Snitt
Opplever du at lzererne dine bryr seg om deg?
Skibotn skole (Hgst 2018) 15 22 11 - 4
Skibotn skole - Skole (Hgst 2017) 10 27 - - 4
Opplever du at leererne dine har tro pd at du kan gjgre det bra pa skolen?
Skibotn skole (Hgst 2018) 15 30 - - 4,2
Skibotn skole - Skole (Hgst 2017) 26 14 - 0 43
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Verken

Helt enig | Litt enig uenig | Litt uenig HeI_t Snitt
eller enig uenig
Jeg ber lzereren om hjelp hvis det er noe jeg ikke far til
Skibotn skole (Hgst 2018) 31 14 5 0 0 4,5
Skibotn skole - Skole (Hgst 2017) 22 21 - - - 4,3
Regler pa skolen
Altid | Ofte | N9 | Gielden | Aldri | Snitt
ganger
Vet du hvilke regler som gjelder for hvordan dere skal ha det pé skolen?
Skibotn skole (Hgst 2018) 26 17 7 1 0 4,3
Skibotn skole - Skole (Hgst 2017) 17 18 10 2 0 4,1
De voksne sgrger for at vi fglger reglene for hvordan vi skal ha det pa skolen
Skibotn skole (Hgst 2018) 16 23 8 4 0 4
Skibotn skole - Skole (Hgst 2017) 8 22 12 4 0 3,7
De voksne pd denne skolen reagerer pd samme mate hvis elevene bryter reglene.
Skibotn skole (Hgst 2018) 14 14 11 - - 3,5
Skibotn skole - Skole (Hgst 2017) 5 11 17 8 6 3
Trygt miljg
‘ Alle De fleste ‘ Noen f& ‘ Bare en Ingen Snitt

De voksne pa skolen har klare forventninger om hvordan vi elever skal oppfgre oss mot hverandre.

Skibotn skole (Hgst 2018) 6 14 3 0 0 4,1
Skibotn skole - Skole (Hgst 2017) 7 8 5 0 0 4,1
De voksne pa skolen synes det er viktig at vi elever er greie med hverandre.

Skibotn skole (Hgst 2018) 19 - - 0 0 4,6
Skibotn skole - Skole (Hgst 2017) 14 - - 0 0 4,5
Reagerer de voksne pa skolen ndr noen sier eller gjgr noe ubehagelig/ekkelt mot en elev?

Skibotn skole (Hgst 2018) 11 26 14 0 0 3,9
Skibotn skole - Skole (Hgst 2017) - 20 13 0 - 3,9
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Tilstede: 9 medlemmer mgtte opp.

Sak 1: Evaluering av ordningen med laerer pa topp

Positive erfaringer:

Faglaerte brukes som lzerere i stedet for ufaglaerte
Artig a bli kjent med andre klasser enn sine egne
Gjgr at det lettere for adm. a finne / sette opp vikar

Negative erfaringer:

Hvis man far beskjed samme dag kan det ofte vaere slitsomt, man far
gdelagt de planer man har for timen. Men alle er klar over og
aksepterer at det er slik.

Noen har ogsa opplevd a fa ekstra inspeksjon samme dag

Spgrsmal fra klubbmgtet: Hva koster denne ordninga sammenlignet
med vikarutgiftene de siste arene? Birthe tar det opp med ledelsen-
Om ikke utgiftene til vikar er blitt gkt dramatisk gnsker klubbmgtet at
ordninga fortsetter. Overveiende mest fordeler.

Sporsmal fra klubbmgtet: Hva koster denne ordninga sammenlignet
med vikarutgiftene de siste arene? Birthe tar det opp med ledelsen-
Om ikke utgiftene til vikar er blitt gkt dramatisk gnsker klubbmegtet at
ordninga fortsetter. Overveiende mest fordeler.
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Evaluering laerer pa topp-Ledelsen Hatteng skole

1 Hvor mange laerere har hatt nedsatt leseplikt?
14 lzerere har hatt nedsatt leseplikt

2 Hvor stor utnyttelsesgrad av ressursen?
Utnyttelsesgrad = 93,2 %. Noen uker har ledelsen hatt faerre timer vikarressurs grunnet
mye metevirks/kurs/administrative oppg (ca 1,7 %) 0,7 % er brukt pa ekstra insp 0g 0,7 %
er brukt som ekstra styrking. Hvis vi plusser pa dette har utnyttelsesgraden veert 96,3 %

3 Hvilken forskjell har ordningen bidratt til positivt sammenlignet med forrige skolear? Gi
gjerne eksempler.
-Elevene far i stgrre grad vikarer med utdanning.
-l forhold til IBS er det bedre med vikarer som elevene kjenner godt, og som jobber aktivt
med a forbedre elevmiljget.
-Oppleggene som lages til vikarene trengs ikke tilpasses i like stor grad som nar man har
ufaglaert vikar. Dette skaper forhapentligvis bedre lzering.
-De som har vikarressurs blir bedre kjent med hele elevgruppen.
-Ledelsen blir bedre kjent med hele elevgruppen
-Elevgruppen blir bedre kjent med flere lzerere pa skolen.
-P3 elevundesgkelsen 5-10 trinn gir elevene uttrykk for at vi voksne har blitt bedre pa flere
omrader. Bidrar lzerer pa topp her? (se nedenfor)

4 Hvilke negative forskjeller fra forrige skolear har ordningen bidratt til? Gi gjerne
eksempler.
Ingen. Hvis det skulle vaere noe matte det vaere at laerere kan oppleve a fa vikartime nar de
kommer pa jobb, og dermed ikke far utfgrt det de egentlig hadde planlagt.

5 Hvorfor bgr ordningen fortsette?
-Se punktene over.
-Pa et lite sted er det en utfordring a finne gode vikarer med rett utdanning og praksis.

6 a | Hvilke endringer ma i sa fall gjgres?
-1 ar har vi regnet en laerer pa topp time som 885 time (U-trinnstime). De fleste vikartimene
tilhgrer barnetrinnet, sa det riktige vil kanskje vaere at en laerer pa topp time er en blanding
mellom 988- time (B-trinn) og 885 time? Dette vil fgre til at timetallet vikarressurs gker.

6 b | Hvorfor bgr ordningen avvikles?
-Tja......Hvis ressursen brukes sa ser vi ikke poenget? Vi trenger uansett vikarer, og nar
utnyttelsesgraden er god.......

8 Annet?
Viiledelsen synes dette er en super ordning!

Noen av svarene pa elevundersgkelsen 5-10. trinn:

‘ Alle De fleste | Noen fa Bare en Ingen Snitt

Opplever du at lzererne dine bryr seg om deg?

Hatteng skole (Hgst 2018) 12 41 12 0 4

Hatteng skole (Hgst 2017) 14 43 14 3 3,9
Opplever du at lzererne dine har tro pé at du kan gjgre det bra pa skolen?

Hatteng skole (Hgst 2018) 23 34 8 0 4,2
Hatteng skole (Hgst 2017) 28 29 - 0 4,1
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| Verken |
Helt enig | Litt enig uenlg_eller Litt uenig uenig Snitt
enig
Jeg ber lzereren om hjelp hvis det er noe jeg ikke far til
Hatteng skole (Hgst 2018) 42 17 - - 0 4,5
Hatteng skole (Hgst 2017) 39 25 6 - - 4,3
Regler pa skolen
Alltid Ofte ggﬂg’;r Sielden |  Aldri Snitt
Vet du hvilke regler som gjelder for hvordan dere skal ha det pa skolen?
Hatteng skole (Hgst 2018) 39 21 4 1 0 4,5
Hatteng skole (Hgst 2017) 33 27 9 3 1 4,2
De voksne sgrger for at vi fglger reglene for hvordan vi skal ha det pa skolen
Hatteng skole (Hgst 2018) 31 26 7 0 0 4,4
Hatteng skole (Hgst 2017) 29 29 11 0 4 4,1
De voksne pd denne skolen reagerer pd samme mate hvis elevene bryter reglene.
Hatteng skole (Hgst 2018) 23 16 18 7 0 3,9
Hatteng skole (Hgst 2017) 25 22 18 5 3 3,8
Trygt miljo
‘ Alle De fleste | Noen fa Bare en Ingen Snitt
De voksne pa skolen har klare forventninger om hvordan vi elever skal oppfagre oss mot hverandre.
Hatteng skole (Hgst 2018) 17 - - 0 0 4,5
Hatteng skole - (Hgst 2017) 18 14 6 0 0 4,3
De voksne pa skolen synes det er viktig at vi elever er greie med hverandre.
Hatteng skole (Hgst 2018) 24 7 0 0 0 4,8
Hatteng skole (Hgst 2017) 28 6 0 0 0 4,8
Reagerer de voksne pa skolen ndr noen sier eller gjgr noe ubehagelig/ekkelt mot en elev?
Hatteng skole (Hgst 2018) 29 27 8 0 0 4,3
Hatteng skole (Hgst 2017) 29 32 8 - - 4,2
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%% StOl‘ijl‘d kommune Arkivsaknr: 2015/326 -298

Arkiv: L32
? Saksbehandler: Maria Figenschau
Dato: 22.01.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
4/19 Storfjord plan- og driftsstyre 08.02.2019
6/19 Storfjord kommunestyre 27.02.2019

Navnesak for veier i Storfjord kommune — Del H Vei nr. 100, 101 og 102 —
Endelig vedtak

Henvisning til lovverk:

Lov om stadnamn

Matrikkellova

Statens kartverk — Adresseveileder, om tildeling og forvaltning av adresser etter matrikkellova

Vedlegg
1 Heringsinnspill og tilradinger

Saksopplysninger

Bakgrunn
I'sak 115/10 1 Styret for plan og drift blei det fattet vedtak om at alle hus 1 Storfjord kommune

mé nummereres, og at samtlige private veier 1 Storfjord mé {4 navn. Ei arbeidsgruppe bestadende
av Veronika Bakke og Gro Kvalberg fikk 1 oppgave & arbeide videre med saken. Samtidig har
Statens kartverk igangsatt et prosjekt for & legge til rette for ensartet adressering 1 hele landet.

Arbeidet med veinavn mé folge Lov om stadnamn og Statens kartverk sin Adresseveileder. 1
henhold til loven og adresseveilederen er valg av navn og fastsetting av skrivematen en politisk
oppgave. Tildeling av adressenummer er ifolge adresseveilederen en administrativ oppgave.

Saksgangen
Kommunen har vedtaksmyndighet for alle veinavn 1 denne sammenhengen, uansett hvem som

eier veien, ettersom veinavnet skal ha funksjon som adresse. Saksgangen folger disse trinnene:

. Forbereding ) Tilrdding fra
Opprettlngk Hering stedsnavn- Vedtak Kunngjering
av navnesa av sak tjenesten
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Denne saken omfatter tre veier:

Nr. Stedsangivelse Kart

100 Fra E8 mot avfallsmottaket og Kiholmen

101 Fra E6 mot Helsehuset pa Oteren

102 Ny adresseparsell pa Oldersletta boligfelt
(reguleringsplan)

Heringsinnspill og tilrddinger

Nr. Stedsangivelse Horingsforslag Heoringsinnspill
100. | Fra E8 mot avfallsmottaket og Bulldoserveien 1. Onsker ikke eget navn pa
Kiholmen veien (Harald Ryeng)
101. | Fra E6 mot Helsehuset pa Varheimveien / Helsehusveien 1. Helsehuseveien (Hege
Oteren Karlsen)
2. Onsker ikke eget navn pa
veien (Harald Ryeng)
102. | Ny adresseparsell pa Oldersletta | Olderskogen / nummerering i 1. Onsker ikke eget navn pa
boligfelt (reguleringsplan) forhold til Oldersletta veien (Harald Ryeng)

Sprakradet har ingen merknader til de foreslatte skrivemétene, men kommenterer at «Varheim»
ikke er registrert i SSR. Innspill og tilrddinger er vedlagt i sin helhet.

Kartverket har opprettet navnesak pa skrivematen av Bulldoserveien / Bulldosarveien. Det er et

spersmal om hva som er korrekt nedarva lokal uttale. Et endelig vedtak pé adressenavnet for
denne veien ma forholde seg til vedtak i navnesaken.
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Vurdering

Driftsstyret har vedtatt at det skal legges vekt lokal navnetradisjon ved valg av veinavn.
Arbeidsgruppa har basert sine vurderinger pa heringsinnspillene og Sentralt stedsnavnregister.

Oppsummert er det gjort folgende vurderinger:

Nr. | Stedsangivelse Arbeidsgruppas vurdering Innstilling
100. | Fra E8 mot avfallsmottaket | Arbeidsgruppa opprettholder sitt syn | Bulldoserveien / Bulldosarveien
og Kiholmen om at Bulldoserveien er riktig lokal
uttale, men det er Kartverket som i Veinavnet md folge Kartverkets
denne saken har endelig vedtak om skrivemdte.
vedtaksmyndighet nar det kommer
til skrivematen.
101. | Fra E6 mot Helsehuset pa Arbeidsgruppa tar heringsuttalelsen | Helsehusveien
Oteren til etterretning.
102. | Ny adresseparsell pa Det er undersokt at det lar seg gjore | Nummereres i henhold til
Oldersletta boligfelt a tildele husnummer pa en Oldersletta.
(reguleringsplan) hensiktsmessig mate. Veien ber

derfor nummeres i forhold til
Oldersletta.

Réadmannens innstilling

Folgende forslag til veinavn vedtas og kunngjeres jfr. Lov om stadnamn:

Stedsangivelse Vedtak
100. | Fra E8 mot avfallsmottaket Bulldoserveien / Bulldosarveien
og Kiholmen
Veinavnet md folge Kartverkets
vedtak om skrivemdte.
101. | Fra E6 mot Helsehuset pa Helsehusveien
Oteren
102. | Ny adresseparsell pa Nummereres i henhold til
Oldersletta boligfelt Oldersletta.
(reguleringsplan)

Saksprotokoll i Storfjord plan- og driftsstyre - 08.02.2019

Behandling:

Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Folgende forslag til veinavn vedtas og kunngjeres jfr. Lov om stadnamn:

Stedsangivelse Vedtak
103. | Fra E8 mot avfallsmottaket Bulldoserveien / Bulldosarveien
og Kiholmen
Veinavnet ma folge Kartverkets
vedtak om skrivemdte.
104. | Fra E6 mot Helsehuset pa Helsehusveien
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Oteren

105. | Ny adresseparsell pa Nummereres i henhold til
Oldersletta boligfelt Oldersletta.
(reguleringsplan)
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Fra: DoNotReply@cms.custompublish.com
Sendt: 10. juli 2018 19:36

Emne: Haringsforslag til veinavn - reply 2146177
Vedlegg: reply20180710193530.xml

Hering: Adressefastsettende veinavn

Mitt navn Hege Karlsen
Telefonnummer
E-postadresse Hegekristinkarlsen@yahoo.no

Heringsinnspillet gjelder 01.

vel nummer (se tabell i

utlysningstekst)

Horingsforslag fra Styre  Varheimveien/Helsehusveien
for plan og drift

Mitt forslag til skrivemate Helsehusveien

/ veinavn

Min begrunnelse for De fleste vet hvor Helsehuset er. Varheim er et navn jeg aldri har hert bli

forslaget brukt i dette omuréadet, og jeg er oppvokst pa Oteren. Som barn sa vi alltid at vi
skulle til Helsehuset nar vi skulle dit & leke/sld ball/sykle/hoppe paradis.
Tenker dermed at Helsehusveien blir et naturlig valg.

Cat 102429

Id 6133956

Cpformid 14677

http://www.storfjord. kommune.no/?cat=102429&id=6133956
Unique ID: 2146177

Time: 2018-07-10 19:35:30

IP: 88.91.166.181

XML data is attached to this e-mail.
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Maria Figenschau

Fra:
Sendt:
Emne:
Vedlegg:

Kategorier:

DoNotReply@cms.custompublish.com
14.juli 2018 09:58

Haringsforslag til veinavn - reply 2146944
reply20180714095740.xm|

Arkivert i ePhorte

Horing: Adressefastsettende veinavn

Mitt navn
Telefonnummer
E-postadresse
Hoeringsinnspillet
gjelder vei nummer (se
tabell i utlysningstekst)

Heringsforslag fra Styre
for plan og drift

Mitt forslag til
skrivemate / veinavn

Min begrunnelse for
forslaget

Harald Ryeng
95825317
harald@hryeng.no
101 og mange andre

Adressefastsettende veinavn
Null navn

Ser at farsen med adressefastsettende veinavn fortsetter. Det har ingen som helst
betydning med navn pé alle disse sméveiene. Kommunen har jo ikke engang
greid & fa opp navneskilt pa de store veiene.

Og addressefastsettende veinavn har betydning for fremmede, ikke innbyggerne
pa stedet.

Bare for et par dager siden stoppet en Schenker bil hos meg pa Hatteng og
spurte etter Leirbakkveien. Ifolge GPS-en hans skulle addressen veere hos meg.
Jeg ledsaget ham inn pa kontoret og vi fant den pd et kart pa pc-en.. Det var en
bortgjemt veistubb i Tverrdalen. Jeg kunne finne den og hjjelpe ham fordi jeg
visste hvem han skulle til. Hvilken hjelp var egentlig det adressefastsettende
navnet? Egentlig helt ubrukelig for denne sjéforen.

Det er bedre at de store veiene merkes ordentlig og at husene nummereres og
skiltes 1 veidelene hvor det gar ut smaveier.

Vi lurte lenge pé hvilken addresse vi selv bodde pé - var det Brennaveien -1
eller -2, helt til vi fikk brev fra kommunen om dette: Hattengveien 74. Da sorget
jeg for & 4 opp et skilt som tydelig viser dette, tilsvarende det som jeg har sett
praktisert i @stfold hvor jeg var en snartur i fjor. Der er det veinavn i alle
sideveier inn til gardene som ligger langsfylkes- og riksveien. Det er faktisk
mye viktigere enn & navnsette alle sméveistubber som addresser.Ser at farsen
med adressefastsettende veinavn fortsetter. Det har ingen som helst betydning
med navn pd alle disse sméveiene. Kommunen har jo ikke engang greid & fi opp
navneskilt pa de store veiene.

Bare for et par dager siden stoppet en Schenker bil hos meg pa Hatteng og
spurte etter Leirbakkveien. Ifolge GPS-en hans skulle addressen vare hos meg.
Jeg ledsaget ham inn pa kontoret og vi fant den pa et kart p& pc-en..Det var en
bortgjemt veistubb i Tverrdalen. Hvilken hjelp var egentlig det
adressefastsettende navnet? Egentlig helt ubrukelig for denne sjaforen.

Det er bedre at de store veiene merkes ordentlig og at husene nummereres og
skiltes i veidelene hvor det gar ut sméveier.

Vi lurte lenge pa hvilken addresse vi selv bodde p4 - var det Brennaveien -1

1
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eller -2, helt til vi fikk brev fra kommunen om dette: Hattengveien 74. Da sprget
Jeg for & fa opp et skilt som tydelig viser dette, tilsvarende det som jeg har sett
bli praktisert i bl.a. @stfold hvor jeg var en snartur i fjor. Der er det skiltet
HOVEDVEINAVN+NUMMER i alle sideveier inn til gérdene som ligger langs
HOVEDveien jeg kjonte etter. Det er faktisk mye viktigere enn 4 navnsette alle
smaveistubber som addresser med nye og OPPDIKTEDE VEINAVN SOM

IKKE ER T ALLMENN BRUK!
Cat 102429
Id 6133956
Cpformid 14677

http:/'www storfjord kommune.no/?cat=102429&id=6133956
Unique 1D: 2146944

Time: 2018-07-14 09:57:40

1P:192.121.208.82

NAL data s attached 1o this e-mail,
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Storfjord kommune
Maria Figenschau

Deres ref. Var ref. Dato
2015/326-290 14/427-8/LLH 28.11.2018

Storfjord kommune — Bulldoserveien, Varheimveien/Helsehusveien og
Olderskogen — tilrading

Vére merknader til navneforslagene er skrevet inn i skjemaet nedenfor. Vi beklager at svaret
i denne saken kommer sent.

Merknadene gjelder bare selve navnene. Vi tar ikke stilling til inndeling i parseller eller
hvorvidt veiene bgr ha egne navn.

Nr. Navneforslag Merknader fra stedsnavntjenesten
100 | Bulldoserveien Ingen merknader.
101 | Varheimveien Ingen merknader til skrivematen, men navnet er ikke

registrert i SSR, og hgringsuttalelsen som har kommet inn
tyder pa at navnet helier ikke er kjent lokalt. Vi vil ikke tilra
dette navnet hvis det ikke har lokal tilknytning.
Helsehusveien Ingen merknader.

102 | Olderskogen Ingen merknader.

Vennlig hilsen

Karl Henrik Steinsholt Line Lysaker Heinesen
administrasjonssjef radgiver

Brevet er elektronisk godkjent og sendes uten underskrifter.

Mottakere:
Storfjord kommune

Kopi til:

Kartverket

Postadrassa Besgksadresse Sentralbord E-post Organisasjonsnummear
Postboks 1573 Vika Observatoriegata 1B +47 22 541950 past@sprakradet.no 971527 404

NQ-0118 Oslo NO-0254 Oslo Internett

www.sprakradetno
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Budsjettregulering februar 2019

Saksopplysninger

I behandlingen av budsjettet for 2019 i desember 2018 ble det varslet at det vil fremmes en
rekke engangstiltak med finansiering av disposisjonsfond. Dette skal vare tiltak som ikke skal
oke det underliggende driftsniva. Felgende tiltak foreslas budsjettregulert

Driftsbudsjettet

*Sommerarbeidsplasser kr 150.000
Finansiering av lenn og utstyr til ungdommer som jobber i plan og driftsetaten i sommerferien.
*Utstyr brann kr 90.000

Det er behov for en del utstyr til brann og redning. Det er snakk om reykvifte, redningsdresser,
kjettinger brannbil og blalys/sirene.

* Oppleering elektrosveisemaskin kr 20.000

Bruk av denne maskinen krever sertifisering. Vi har en ansatt som har denne sertifiseringen,
men vedkommende trenger re-sertifisering. I tillegg er det enskelig at to til far denne
sertifiseringen. Dette vil kunne spare innleie av ressurser i perioder med mye jobb.

* Fjerning av oljefyrte anlegg kr 180.000

Flere av kommunens boliger har nedgravde oljetanker som ma fjernes. Det blir forbud mot
oljefyrte anlegg gjeldende fra 1. januar 2020.

* Riving/sanering av bolig Oldersletta kr 250.000

Til dekning av kostnader til frakopling av vann og avlep, frakopling av strem, brenning,
sanering, miljghandtering og rydding av tomt.

* Rekruttering av ny Rddmann kr 60.000
* Folkevalgtopplaering kr 50.000
* Konsulent organisasjonsutvikling kr 250.000

Det er vedtatt at hele kommunens organisering skal under lupen. Arbeidet har sé vidt startet og
alle parter er enige om at det ma hentes inn ekstern kompetanse som kan se pd vér organisering
utenifra og med nye oyne.

* Kirka kr 150.000

I forbindelse med budsjettarbeidet hasten 2018 sokte Menighetsrddet om midler til en rekke
tiltak. Oppussing av sakristi og mellomrom, ny midtgangleper, rullestolrampe opp til alter og
en rekke andre mindre tiltak.
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* Ekstrahjelp Asen omsorgssenter kr 200.000

I en overgangsperiode i forbindelse med ombygging er det behov for ekstra lonnsmidler

* Medisiner og medisinske forbrukesmatr. Kr 200.000

Det har vert overforbruk pa denne posten pa omsorgssenteret de siste arene. Pasientene blir
sykere og trenger mer medisiner og annet forbruksmateriell.

* Konsulent planarbeid kr 200.000

I forbindelse med arbeidet med samfunnsplanen 1 kommunen er det behov for ytterligere
finansiering.

* Assistene Oteren bhg 30 % 6 mnd kr 60.000

* Spes.ped i1 voksenopplaeringen kr 250.000

Det er behov for en 40 % midlertidig stilling som spes.ped i voksenopplearingen for 11 maneder.
Dette foreslas finansiert av disp.fond flyktningetjenesten

* Nettressurser Hattens skole kr 30.000
I forbindelse med digitalisering av skolen trengs det ytterligere midler.
* Nettressurser Skibotn skole kr 30.000

I forbindelse med digitalisering av skolen trengs det ytterligere midler.
* Leasing bil til behandlende avdeling 6 mnd kr 40.000

Totalt kr 2.285.000
Hvor 2.035.000 foreslés finansiert av ordinzrt disposisjonsfond, mens kr 250.000 foreslas

finansiert av disposisjonsfond flyktningetjenesten

Investeringsbudsjettet

* Kjop av bil forebyggende tjeneste kr 120.000
* Utkjep av leasingbil hjemmetjenesten kr 120.000
* Utstyr nytt kontor legesenteret kr 130.000
Det er bevilget midler til & bygge det nye kontoret, men det savnes midler til & innrede kontoret.
* Varebil valmuen kr 150.000

Det er behov for en bil som kan kjere ut mat samt hente varer til bruktbutikken. Det er behov
for en bil med 3 seter slik at 2 brukere kan veere med. Fram til i dag har minibussen vert i bruk,
men den har ikke lengre kapasitet til denne typen oppdrag.

* Budsjettreguleringen investering, totalt kr 520.000, foreslds finansiert med ubrukte lanemidler.

RAdmannens innstilling

1. Radmannen innstiller pé folgende budsjettekninger pa driftsbudsjettet

1.1. Sommerarbeidsplasser kr 150.000
1.2. Utstyr brann kr 90.000
1.3. Opplering elektrosveisemaskin kr 20.000
1.4. Fjerning av oljefyrte anlegg kr 180.000
1.5. Riving/sanering av bolig Oldersletta kr 250.000
1.6. Rekruttering av ny Rddmann kr 60.000
1.7. Folkevalgtopplering kr 50.000
1.8. Konsulent organisasjonsutvikling kr 250.000
1.9. Kirka kr 150.000
1.10. Ekstrahjelp Asen omsorgssenter kr 200.000
1.11. Medisiner og medisinske forbrukesmatr.  Kr 200.000
1.12. Konsulent planarbeid kr 200.000
1.13. Assistene Oteren bhg 30 % 6 mnd kr 60.000
1.14. Spes.ped i voksenoppleringen kr 250.000
1.15. Nettressurser Hattens skole kr 30.000
1.16. Nettressurser Skibotn skole kr 30.000
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1.17. Leasing bil behandlende avdeling 6 mnd  kr 60.000

1.18. Finansieres med kr 250.000 av flyktningetjenestens disposisjonsfond,
1.19. Finansieres med kr 2.035.000 av ordinart disposisjonsfond.
. Rddmannen innstiller pé folgende budsjettekninger pé investeringsbudsettet
2.1. Kjop av bil forebyggende avdeling kr 120.000
2.2. Utkjop av leasingbil hjemmetjenesten (juni) kr 120.000
2.3. Utstyr og inventar kontor ny legehjemmel kr 130.000
2.4. Bil valmuen kr 150.000

2.5. Finansiering av ubrukte lanemidler kr 520.000
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Omorganisering av vannomradeutvalgene
Henvisning til lovverk:

Forskrift om rammer for vannforvaltningen (Vannforskriften)

Saksopplysninger

Vannomréadeutvalgene for vannomradene Nordreisa- Kvanangen, Lyngen- Skjervey og
Balsfjord-Karlsey har i utvalgsmeter besluttet at de primert ensker et felles vannomradeutvalg
for de nevnte vannomradene. Vannomradeutvalgene ber pa bakgrunn av dette at de berorte
kommunene i vannomradene behandler det folgende forslaget til omorganisering av
vannomradeutvalgene.

Et vannomréde er en del av en vannregion (Troms) som bestar av flere, ett enkelt eller deler av
nedberfelt med tilherende grunnvann, eventuelt kystvann. Vannomradet er med andre ord ikke
delt inn ved kommunegrensene, men ved nedbersfelt. Vannomradene i «Troms nord» bestir av
folgende 3-tre vannomrader, med tilherende vannomradeutvalg:
1. Nordreisa-Kvaenangen — innbefatter kommunene Kvenangen, Nordreisa og deler av
Kafjord kommune
2. Lyngen-Skjervey — innbefatter kommunene Lyngen, Skjervey, Storfjord, Kafjord og
deler av Balsfjord og Nordreisa kommuner
3. Balsfjord-Karlsey — innbefatter kommunene Karlsegy, Tromse, Balsfjord og deler av
Storfjord og Lyngen kommuner
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Figuren under viser inndelingen av vannomradene i Troms vannregion.
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I vannforskriftens § 23.(organisering av arbeidet i vannregionen), leser vi folgende:
«Vannregionmyndigheten (Troms Fylkeskommune) kan i samarbeid med vannregionutvalget der
det er hensiktsmessig, dele hele eller deler av vannregionen i vannomrdder. Ved inndeling i
vannomradder skal det tas utgangspunkt i de naturgitte forhold, som hele eller deler av
nedborfelt, fjorder og kystomrader. 1 tillegg skal det legges vekt pa eksisterende
samarbeidsformer mellom kommuner, regionale myndigheter og andre interesser, forventede
utfordringer og allerede igangsatte tiltak. »

Som inndelingen av vannomradene pa kartet viser, tilherer flere kommuner 2 —to forskjellige
vannomrader. Dette innebaerer at disse kommunene blir involvert i meter i flere
vannomradeutvalg. Dette vil nedvendigvis eke administrasjons- og meteutgiftene betydelig. En
slik organisering av arbeidet vil oppleves som lite rasjonelt for flere av de berarte kommunene.
I henhold til vannforskriftens §23 har vannregionmyndigheten allerede etablert et
vannomradeutvalg for hvert av de 3 vannomradene, og alle utvalgene har dreftet felgende:
«Det konstituerte vannomrddeutvalget drofter om dagens inndeling organisering er
hensiktsmessig, og om det finnes alternative modeller som er bedre enn dagens organiseringy.

Vedtakene fra vannomradeutvalgene er som folger:

Nordreisa-Kvanangen

Sak 5/18 Organisering av arbeidet i vannregionen

«Vannomradeutvalget Nordreisa-Kvanangen er dpent for et storre samarbeid med de ovrige
vannomradeutvalgene i Troms nord, men vil avvente de andre vannomradeutvalgenes
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vurderinger. Vannomradekoordinator tar initiativ til et mete mellom ledere i
vannomradeutvalgene for drofting av dette»

Lyngen-Skjervoy

Sak 6/18 Organisering av arbeidet i vannregionen

«Vannomrddeutvalget for Lyngen-Skjervey ensker et felles vannomrideutvalg (Troms nord)
hvor vannomradene Nordreisa-Kvanangen, Lyngen-Skjervey og Balsfjord-Karlsey slées
sammen til et vannomradeutvalg. Vannomradeutvalget Lyngen-Skjervey vil at lederne for disse
tre vannomradeutvalgene metes snarest for & diskutere en ny organisering med et felles
vannomradeutvalg.

Balsfjord-Karlsey

Sak 6/18 Organisering av arbeidet i vannregionen

«Vannomrddeutvalget for Balsfjord-Karlsey ensker et felles vannomradeutvalg (Troms nord)
hvor vannomradene Nordreisa-Kvanangen, Lyngen-Skjervey og Balsfjord-Karlsey slées
sammen til et vannomradeutvalg. Vannomradeutvalget Balsfjord-Karlsey vil at lederne for disse
tre vannomradeutvalgene metes snarest for & diskutere en ny organisering med et felles
vannomradeutvalgy.

Lederne for vannomradeutvalgene diskuterte organiseringen i meate den 22. oktober 2018.
Vedtaket var som folger:

Sak 4/18 Organisering av arbeidet i vannregionen

Vi anbefaler et felles vannomradeutvalg (Troms nord) hvor vannomradene Nordreisa-
Kvanangen, Lyngen-Skjervey og Balsfjord-Karlsey sldes sammen til et vannomradeutvalg. Ved
serskilte saker som bare bererer et av de nevnte vannomradene, gjennomferes egne mater i de
enkelte vannomradene. Slike saker blir referert 1 vannomradeutvalget «Troms nord».

Vurdering

En sammensliing av de tre vannomradeutvalgene til et utvalg, vil gi en mer rasjonell og
kostnadsbesparende drift av utvalgsarbeidet. Utvalget vil ogsé ha fordeler ved at mange
problemstillinger knyttet til arbeidet med vann er felles for alle kommunene, eksempelvis
kystsoner, spredt avlep m.m.

RAdmannens innstilling

Kommunestyret i Storfjord vedtar at kommunen inngar i et felles vannomradeutvalg kalt
«Troms Nord», hvor vannomrédene Nordreisa-Kvanangen, Lyngen-Skjervey og Balsfjord-
Karlsgy sldes sammen til et vannomradeutvalg. Ved sarskilte saker som bare bererer et av de
nevnte vannomradene, gjennomfores egne meoter 1 de enkelte vannomradene. Slike saker blir
referert 1 vannomradeutvalget «Troms Nord».

Saksprotokoll i Storfjord plan- og driftsstyre - 08.02.2019

Behandling:

Rédmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.
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Vedtak:

Kommunestyret i Storfjord vedtar at kommunen inngdr i et felles vannomrédeutvalg kalt
«Troms Nord», hvor vannomradene Nordreisa-Kvanangen, Lyngen-Skjervey og Balsfjord-
Karlsey sldes sammen til et vannomrideutvalg. Ved sarskilte saker som bare berorer et av de
nevnte vannomradene, gjennomfores egne meoter i de enkelte vannomradene. Slike saker blir
referert 1 vannomradeutvalget «Troms Nordy.
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Heringsuttalelse til forslag om ny fjellov - NOU 2018:11

Saksopplysninger

Landbruks- og matdepartementet (LMD) har sendt Statsallmenningslovutvalgets innstilling
NOU 2018:11 Ny fjellov pa hering. Statsallmenningslovutvalget foreslar en ny lov (ny fjellov)
til erstatning for de to lovene som 1 dag regulerer bruken og forvaltninga av statsallmenningene;
lov 6. juni 1975 om retter og lunnende m.m. 1 statsallmenningene (fjellova) og lov 19. juni 1992
om skogsdrift 1 statsallmenningene (statsallmenningslova). Formalet med lovforslaget er a
fremme baerekraftig forvaltning av ressursene i statsallmenningene.

Horingsuttalelser skal leveres elektronisk pa Regjeringen.no

Landsstyret 1 USS vedtok 12. februar 2019 heringssvar til statsallmenningslovutvalgets
innstilling NOU 2018:11. Heringsuttalelsen er sendt Landbruks- og matdepartementet (LMD).
Fristen for heringen er satt til 28. februar 2019.

Storfjord kommune er medlem av Utmarkskommunenes sammenslutning - USS. USS har avgitt
heringsuttalelse og Storfjord kommune stotter USS heringsuttalelse. P4 samme méate som USS
er Storfjord kommune positiv til og stetter utvalgets forslag til hovedgrep, men er uenig 1 at
fjellstyret skal anses som et privat retts subjekt og ikke et forvaltningsorgan. Kommunen er ogsa
uenig 1 enkelte andre forslag om oppnevning til fjellstyret og om kommunenes bor trekkes
sterkere inn 1 forvaltningen.

Under i uthevet skrift er en forenklet heringsuttalelse fra USS:

Forenkling (sammenslding styrer (fjellstyrer/allmenningsstyrer og lover)

Storfjord kommune er enig i at det bor etableres en felles lov for fjellstyrene og for
statsallmenningstyrene (dvs at fjelloven og statsallmenningsloven slds sammen), og at
Statskogs rolle som grunneier bor rendyrkes.

Fjellstyrets rettslige status / styrking av kommunenes rolle i forvaltninga i utmarka

Kommunen er uenig med utvalget i at fjellstyret skal veere d anse som privat
rettssubjekt, jf. innstillingen side 97. Som USS pdpeker er dette sentrale temaet
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ikke utredet. I innstillingen punkt 9.1.1.1 fremgdr det at i forarbeidene til fjelloven i

1920 og 1975 har fjellstyret veert ansett som forvaltningsorgan. Dette er ogsd lagt til

grunn av justisdepartementets lovavdeling i en uttalelse i 1983. Forslaget om fjellstyret

skal veere et privat rettssubjekt innebcerer folgelig en endring av gjeldende rett, som
kommunen ikke kan se at det er grunnlag for. Videre er kommunen enig med USS i at det er
beklagelig at utvalget ikke har funnet grunn til d styrke kommunenes rolle i forvaltningen av
statsallmenningene jf. Innstillingen punkt 3.1. Pa samme mate som USS mener kommunen at
utvalget ikke har oppfylt mandatet nar det ikke er foretatt noen gjennomgang av hvordan
kommunenes rolle kan styrkes, se de klare forutsetningene i mandatets punkt 2.1.5.

Formalet

Kommune stotter USS sitt forslag til ny formalsparagraf. USS har for sitt forslag tatt
utgangspunkt i flertallets forslag, men hvor ogsd mindretallets forslag om at hensynet
til neeringslivet i allmenningsbygdene inngdr.

§ 1-1 Formal

Denne lova har til formal a fremme nceringslivet i bygdene gjennom a legge til rette for
beerekraftig styring og bruk av statsallmenningene, til beste for de med allmenningsrett, for
samisk reindrift, for allmenningsbygdene og for allmenheten. Bruk og styring av
statsallmenningene skal skje slik at allmenningsbruk, medregnet jakt og fiske for
innenbygdsboende, og samisk reindrift kan utoves slik bruksrettshaverne og reindrifta har rett
til. Statsallmenningene skal ogsd brukes slik at tilgangen til jakt, fiske og friluftsliv blir sikra for
allmenheten.

Sammensetning av fjellstyret

USS stotter mindretallet som mener det alltid skal veere to representanter med
Jjordbrukstilknyttede bruksrettigheter, og viser scerlig til hensynet til balanse mellom de ulike
interessene i allmenningene og vektlegger scerlig at «statsallmenningene er et fellesgode, og at
[fiellstyret tar vare pd interesser langt ut over bruksretteney. Kommunen er enig med USS.

Kommunenes rolle ved oppnevning av fjellstyrene

Kommunenes rolle bor veere som i dag der kommunen oppnevner fjellstyret pa fritt grunnlag,
slik mindretallet foreslar. Flertallets forslag innebcerer at kommunestyret vil veere bundet i sin
oppnevning. Flertallets forslag innebcerer en svekkelse av kommunenes rolle, ikke styrke
kommunenes rolle jfr. mandatet 2.1.5.

Det dynamiske elementet

Utvalget foresldr d viderefore muligheten for nye bruksmater i tilfeller der andre ikke lenger
blir brukt, og uttaler at «nye bruksmdter kan veere tillatt som del av allmenningsretten, sd lenge
de skjer i samband med jordbruksdrifta og er avgrensa til det garden har behov fory.
Utviklingen i jordbruket nodvendiggjor at det «a dpne for nytt innhold i bruksrettene for at
statsallmenningene fortsatt skal kunne veera en god ressurs for landbruket i
allmenningsbygdene.».

Tilleggsjord i produktiv skog
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Det fremgar av utvalgets innstilling at fjellstyre ikke bor utvise tilleggsjord i produktiv skog.
Kommunen mener som USS at det i noen omrdder vil veere sveert begrenset grunnlag for

nydyrking/tilleggsjord dersom det ikke kan utvises tilleggsjord i produktiv skog. Kommunen
mener derfor det bor veere anledning til d utvise tilleggsjord ogsd der det er produktiv skog.

Avhending/feste

Pd samme mdte som i uttalelsen til SRU II stotter kommunen en videreforing av gjeldende rett,
med avhendingsforbud og unntak fra innlosningsretten etter tomtefesteloven.

Selvfinansiert fjellstyre

Kommunen er enige i flertallets forslag om a styrke finanseringen av fjellstyrene, og det lokale
oppsynet. Nar det gjelder bruken av midlene vises til USS forslag.

Skog/virkesrett

Kommunen stotter USS og flertallet i at all styring og alle inntekter og utgifter ved skog med
virkesrett blir fort til fjellstyrene. Dette er i samsvar med overordnet mdl i mandatet. Kommunen
mener det er positivt at forvaltningen av skog med virkesrett forvaltes lokalt.

Oppsyn

Kommunen stotter flertallets forslag i forhold til fjelloppsyn, her under ogsd finansieringen som
vil viderefore ordningen med statlig grunnfinansiering av fjellstyrene, og at refusjonsordningen
fortsatt skal dekke oppsyn, skjotsel og saksbehandling. Fjellstyrets oppsynsmyndighet tilsier at
fiellstyret skal anses som et offentligrettslig forvaltningsorgan.

Fjelloven i Nordland og Troms

Mandatet for utvalget ble begrenset til omradene som allerede er underlagt fjelloven
og statsallmenningsloven. Sporsmdlet om d gi fjelloven anvendelse i Nordland og Troms
er ikke behandlet av utvalget.

Vurdering

Fjelloven gjelder ikke i Nordland og Troms, men som medlem av USS er det viktig & stette opp
om den hering de her gir. Det mé jobbes for at fjelloven ogsa skal gjelde i Nordland og Troms
pa lik linje med omradene sor for Nordland, og ved en innfering i nord sé vil loven ogsa bli
gjeldende her. Det er derfor viktig at Storfjord kommune slutter seg til uttalelsen til USS da den
pa sikt vil kunne fi konsekvenser ogsa for oss.

RAdmannens innstilling
Storfjord kommune stotter USS heringsuttalelse i forhold til forslag til ny fjellov.
Storfjord kommune mener det ber innferes lik forvaltning i hele landet og folgelig

at fjelloven og lokal forvaltning iverksettes ogsa i Nordland og Troms pa lik linje med
resten av landet.
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ﬁ Saksbehandler: Klara Steinnes
Dato: 19.02.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
10/19 Storfjord kommunestyre 27.02.2019

Seknad om fritak og suppleringsvalg - Susanne Vallesater

Henvisning til lovverk:
Kommuneloven

Saksopplysninger

I e-post av 19.02.19 segker Susanne Vallesater om fritak fra sine politiske verv i Storfjord.
Som begrunnelse oppgir hun at hun har tatt utflytting fra Storfjord kommune.

Susanne Vallesater har folgende politiske verv for Tverrpolitisk liste (TPL) 1 Storfjord:
Fast representant 1 Kommunestyret.

Fast representant og nestleder i Levekarsutvalget

4. vararepresentant i Formannskapet og Administrasjonsutvalget.

Fast representant i Rad for eldre og funksjonshemmede

Representanter/vararepresentanter i Levekarsutvalget fra TPL:

Representanter: Bente Bech, Susanne Valles@ter, Trond-Magne Garfjeld og Havard Gjerseth
Vararepresentanter: Monica Trands, Ann-Sofie Fagerhaug, Inga P. Viik, Kére Eriksen, Torgeir
Lilleng og Gunnar Stabell

Representanter/vararepresentanter i Formannskapet og Administrasjonsutvalg fra TPL:
Representanter: Knut Jentoft, Hanne Braathen, Sten-Egil Nystad og Solveig Sommerseth

Vararepresentanter: Kare Eriksen, Maar Stangeland, Bente Monica Bech og Susanne Vallesater

Representanter/vararepresentanter i Rad for eldre og funksjonshemmede:

Representant Ann-Mari Hansidatter Vara Leif Skogly
Representant Anne-Marie Nilsen Vara Eeva Randell
Representant [Imar Monlund Vara Stine J. Stromso
Representant Svein Richardsen Vara Steinar Furuly
Representant Ann-Olaug Holmeslett Vara Sigrunn Andersen
Representant Susanne Vallesater Vara Camilla Leirbakk
Representant Laila Aronsen Vara Anne Dalheim
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I Kommunelovens §§ 15 og 16 stér det felgende om uttreden og nyvalg:

§ 15.Uttreden. Suspensjon.

1. Den som taper valgbarheten til et folkevalgt organ i valgperioden, trer endelig ut av dette. Hvis
tap av valgbarhet skyldes registrert utflytting fra kommunen eller fylkeskommunen for to ar eller
mindre, trer vedkommende ut av vervet for den tid utflyttingen varer.

§ 16.0pprykk og nyvalg.

2. Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut eller far varig forfall, trer
varamedlemmer fra vedkommende gruppe inn i deres sted i den nummerorden de er valgt hvis
organet er valgt ved forholdsvalg. Er et kommunestyre valgt ved flertallsvalg, trer varamedlemmer
inn i den nummerorden de er valgt.

3. Dersom et medlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre og fylkesting,
kommunestyrekomité og fylkestingskomité trer endelig ut, velges nytt medlem, selv om det er valgt
varamedlem. Organet skal suppleres fra den samme gruppe som den uttredende tilhorte. Viser det
seg at denne fremgangsmdten forer til at et kjonn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av
medlemmene i organet, skal det sd langt det er mulig velges nytt medlem fra det underrepresenterte
kjonn.

5. Er antallet varamedlemmer eller en gruppes varamedlemmer til formannskapet, fylkesutvalget
eller et annet folkevalgt organ valgt av kommunestyret eller fylkestinget blitt utilstrekkelig, kan
kommunestyret eller fylkestinget selv velge ett eller flere faste eller midlertidige varamedlemmer.
Suppleringsvalg skal skje fra den gruppen som har et utilstrekkelig antall varamedlemmer. Viser det
seg at denne fremgangsmdten forer til at et kjonn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av
varamedlemmene til organet eller gruppens varamedlemmer, skal det sa langt det er mulig velges
nytt varamedlem fra det underrepresenterte kjonn. Myndigheten til d foreta suppleringsvalg til
andre organer enn formannskapet eller fylkesutvalget kan delegeres til formannskapet eller
fylkesutvalget.

6. Ved suppleringsvalg etter nr. 3 og nr. 5 kan vedkommende gruppe selv utpeke den som skal rykke
inn pd den ledige plassen. Gruppen underretter deretter kommunestyret eller fylkestinget, som
velger vedkommende dersom de lovbestemte vilkdr er oppfylt. Tilsvarende gjelder ved
suppleringsvalg i henhold til nr. 5 siste punktum.

RAdmannens innstilling

1. Susanne Vallesater innvilges fritak fra sine politiske verv i Storfjord kommune.

2. Kommunestyret oppdaterer Tverrpolitisk liste sin representantliste ifolge valgresultatet 2015
med en ny representant til kommunestyret. 1. vararepresentant Noralf Nymo trer inn som
fast representant 1 kommunestyret for resten av valgperioden. De ovrige vararepresentantene

rykker tilsvarende opp, og Monica Trands kommer inn som ny vararepresentant pa
kommunestyrelista for resten av valgperioden.

3. Som fast representant til Levekérsutvalget for resten av valgperioden velges

4. Som fast representant til Rad for eldre og funksjonshemmede for resten av valgperioden
velges

5. Som 4. vararepresentant til Formannskapet og Administrasjonsutvalget for resten av
valgperioden velges
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Saksfremlegg

Arkivsaknr:
Arkiv:

2017/641 -5
T10

Saksbehandler: Knut Jentoft

Dato:

19.02.2019

Utvalgssak

Utvalgsnavn

Magatedato

11/19

Storfjord kommunestyre

27.02.2019

Troms fylke sine aksjer i Troms kraft og fylkessammensliaing

Saksopplysninger

Uttalelsen ettersendes.

Réadmannens innstilling
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%@ Storfjord kommune Arkivsaknr: 2017/542 -9

Arkiv: v02
ﬁ Saksbehandler: Odd-Geir Fagerli
Dato: 06.02.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
8/19 Storfjord formannskap 13.02.2019
12/19 Storfjord kommunestyre 27.02.2019

Hovedprosjekt: Styrking av landbruket i Storfjord

Vedlegg
1 Hovedprosjekt styrking av landbruket 1 Storfjord
2 Rapport fra forprosjektet styrking av landbruket 1 Storfjord

Saksopplysninger

Storfjord formannskap/Storfjord Naeringsutvalg vedtok 11.10.17 & stille seg positiv til
igangsetting av et prosjekt «styrking av landbruket i Storfjord». Formannskapet vedtok a bevilge
inntil kr 50 000 til en forste etappe. Den videre utvikling av prosjektet ville avhenge av om
svarene 1 forprosjektet var positive. Rddmannen fikk fullmakt til & engasjere kvalifisert person.

Det foreligger nd rapport fra forprosjektet, vedlegg 1.

Med grunnlag i denne rapporten ser arbeidsgruppen det som enskelig og nedvendig 4 ga videre i
arbeidet med & styrke landbruket i kommunen. Det har et stort potensiale i seg. Det betinger
malbevisst arbeid over tid, der gardbrukerne selv deltar aktivt og der kommunen «trar til».

Vedlegg 2 beskriver aktuelle arbeidsomrader for et hovedprosjekt. Her er mange omréader &
arbeide med. Prosjektet tenkes & ga over tre ar. Helst burde det ha vart 5 &r. Arbeidsgruppen
vurderer det som realistisk med prosjektfinansiering over tre ar. Prosjektet ber vurderes érlig. En
hoved vurdering ma skje i lopet av det siste halvéret 1 ar tre. Man far da ta stilling til om
prosjektet kan avsluttes, eller om det skal sekes om flere &r.
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Arbeidsmal

Arbeidsgruppen har dreftet aktuelle arbeidsmal listet opp nedenfor. Lista vil bli dreftet med
gérdbrukerne i kommunen i forbindelse med en landbrukscafé og flere aktuelle arbeidsmal kan
bli tatt inn.

- oke antall bruk som er berettiget til produksjonstilskudd

- etablere minst en ber produsent i kommunen

- fa med minst 5 sauebruk i sauekontrollen

- redusere tap til rovdyr med minst 50 %

- all leiejord skal ha skriftlig kontrakt

- Gérdskart og landbruksregister skal vare oppdatert i.h.h.t. faktiske forhold
- oke andel fulldyrka/overflatedyrka areal med 3 % (Ca. 140 daa)

- oke folks bevissthet omkring driveplikt og reetablere gammel innmark

- bruke opp tildelte SMIL-midler hvert ar

- skaffe fram oversikt over samlet uttak av skog for & synliggjere verdiskapingen
- lage oversikt over tilbud til turister blant bendene i kommunen

- minst 8 personer pa kompetansehevende tiltak hvert ar

Kostnad og finansiering

Arbeidsgruppen har dreftet kostnad og finansiering.

Det legges opp til folgende arsbudsjett.

Lonn prosjektleder 75 % stilling, eventuelt delt pa flere: kr 450 000
Kontorutgifter « 20000
Eget arbeid Storfjord 1) « 150 000
Reiser, moter o 1 2) « 50000
Kompetansehevende tiltak/materiell « 100 000
Adm, revisjon o 1 « 25000

Sum pr ar: « 795000

Ad 1): Det forutsettes fort timeliste pa egen innsats som dekker denne posten.

Ad 2): Medlemmer 1 arbeidsgruppen forutsettes & motta metegodtgjerelse etter kommunens
regler.

Styringsgruppen dekkes av formannskapets regler.

Finansiering.

Storfjord kommune, kontantbidrag kr 75 000
Storfjord kommune, egeninnsats « 180 000
Seknad/tilskudd fylkesmannen « 440 000
Seknad tilskudd sametinget « 100 000

Sum pr ar : « 795000
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Organisering av hovedprosjektet
Dersom dette prosjektet skal ha mulighet til & lykkes, ma det skapes et positivt miljo, med arbeid
over tid. Det er dessuten helt avgjerende at landbruket selv tar eierskap og er aktiv.

Kommunens rolle vil vaere a stette opp under arbeidet.

Arbeidsgruppen har dreftet organiseringen. Gruppen har landet pé at dette prosjektet kan
organiseres med formannskap/naringsutvalg som styringsgruppe, og med en arbeidsgruppe
bestdende av tre representanter fra naeringen, prosjektleder/prosjektmedarbeidere, og en fra
administrasjonen. En slik forankring vil knytte kommunen til prosjektet politisk og samtidig gi
na&ringen en sterk plass.

Det bor legges opp til minst to arlige meter i styringsgruppen i form av felles mote mellom

styringsgruppe og arbeidsgruppe.

Vurdering

Landbruket i Storfjord er kommet pa et kritisk nedre niva.

I vare nabokommuner ser vi et mer aktivt landbruk, noe som tilsier at ogsé landbruket i Storfjord
kan loftes opp. Da mé det gjores en sarlig innsats, bade av n@ringen og av kommunen, som
stattende partner.

Den oppslutning landbruket i Storfjord har gitt i forbindelse med forprosjektet viser at det er et

stort behov og interesse for & ta et felles grep for a styrke na@ringen. Det er ogsa et onske fra de
aktive gardbrukerne i dag om & fa flere inn i landbruks naeringen.

Réadmannens innstilling

1: Storfjord kommune stiller seg positiv til 4 viderefore prosjekt «styrking av landbruket 1
Storfjord», 1 form av et hovedprosjekt over tre ar. Etter evaluering kan det &pnes for forlengelse.

2: Forslaget til organisering godkjennes.

3: Det bevilges inntil kr 75 000 arlig over neringsfondet. Forslaget til budsjett og finansiering
vedtas.

4: Radmannen gis fullmakt til & engasjere prosjektleder/prosjektmedarbeidere innenfor rammen.

5: Hovedprosjektets funn vurderes og innpasses i kommunens planer.

Saksprotokoll i Storfjord formannskap - 13.02.2019

Behandling:

Rédmannens innstilling ble tatt opp til votering.
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.
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Vedtak:

1.

Storfjord kommune stiller seg positiv til & viderefore prosjekt «styrking av landbruket i
Storfjord», i form av et hovedprosjekt over tre ar. Etter evaluering kan det apnes for
forlengelse.

Forslaget til organisering godkjennes.

Det bevilges inntil kr 75 000 arlig over neringsfondet. Forslaget til budsjett og finansiering
vedtas.

Rédmannen gis fullmakt til 4 engasjere prosjektleder/prosjektmedarbeidere innenfor
rammen.

. Hovedprosjektets funn vurderes og innpasses i kommunens planer.
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Prosjekt styrking av landbruket i Storfjord —
Innhold i et hovedprosjekt
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1. Innledning

Resultatene fra forprosjektet viser klart at det er et stort potensial for a utvikle landbruket (i vid
betydning) i Storfjord. Dette betyr tradisjonelt jordbruk med husdyrhold med dyrking av for, poteter,
grgnnsaker, baer, skogbruk, bioenergi mv. og tilleggsnaeringer.

| tillegg har gardene menneskelig arbeidskraft, kompetanse og utstyr som med fordel kan nyttes i
tjenesteproduksjon i det offentlige og private markedet.

2. Mal for prosjektet
Opprettholde og styrke landbruket i Storfjord.

Dette innebzaerer a opprettholde og gke dagens produksjoner i det tradisjonelle jordbruket, styrke
naeringsgrunnlaget gjennom tilleggsnaeringer, gkt aktivitet i skogbruket og ta ut merverdier giennom
foredling av gardens og bygdas produkter.

3. Strategier for & nd malet
De viktigste strategiene, uavhengig av produksjon/naering, for & na malet vil veere:

e Kompetanse
e Samarbeid og nettverk
e Stimulere til nytenking
e Rekruttering

Utkast til Regionalt naeringsprogram (RNP) for landbruket i Troms og Finnmark peker pa flere
utviklingsmuligheter for landbruket. For alle produksjoner og naeringer pekes det pa kompetanse
som forutsetning for a lykkes. Det er nok a tenke pa klimaendringer som stiller nye utfordringer med
hensyn til arts- og sortsvalg, markeder i stadige endringer, krav til baerekraft mv.

Nettverk og samarbeid handler om samhandling innad i kommunen, men ogsa om samarbeid med
bgnder i nabokommuner og andre.

Omdgmme og yrkesstolthet er to andre stikkord som ma ligge i bunnen. | dette ligger blant annet
miljgvennlige driftsformer, produsenter av ulike miljggoder, landbruket som kulturbzerer,
landbrukets rolle i beredskap og matvaresikkerhet, landbruket som basis for bosetting, sysselsetting,
levende bygder mm.

RNP peker pa flere utviklingsomrader der landbruket i Storfjord har gode forutsetninger for a ta del:

e God agronomi og férutnytting

e Styrke den grovforbaserte kjgttproduksjonen, herunder gkt sauekjgttproduksjon

o Utvikle kjekjgttproduksjonen

e Pkt produksjon av poteter, grgnnsaker og baer

e Pkt verdiskaping fra skogbruket

e Inn pa tunet og «Ut pa vidda», landbruket og reindrifta som ressurs innen oppvekst og
helse/omsorg

e Lgnnsomme landbruksbaserte reiselivsbedrifter/lokal- matprodusenter

e Andre Ignnsomme aktiviteter

Ut fra dette bgr hovedinnholdet i et hovedprosjekt veere:
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4. Kompetansetiltak

Uavhengig av produksjon vil aktuelle kompetansetiltak vaere kurs, mgter, studieturer,
markvandringer/demonstrasjoner, fagdager, fagkvelder/landbrukskafeer mv. Kollegasamarbeid
gjennom for eksempel beitelag er ogsa viktige faglige og sosiale arenaer.

Noen tema som for eksempel agronomi kan veaere aktuelle for flere produksjoner, mens det i andre
tilfeller vil veere aktuelt med spissing innenfor én produksjon.

Troms landbruksfaglige senter har i flere omganger gitt tilbud om konsentrert agronomutdanning til
voksne som har tatt over eller skal ta over gard. Dette er et sveert godt tilbud der vi bgr motivere til
deltakelse fra Storfjord.

Til konkrete tiltak kan det spkes tilskudd av fylkeskommunens rekrutterings- og kompetansemidler.
Sgknadsfrist 1. mars.

5. Rekruttering

P3 mange av gardene i Storfjord har «neste generasjon» vist interesse for a overta garden og tatt
eller er i ferd med a ta landbruksutdanning. Derfor er det med viktig a legge til rette for at disse og
andre interesserte far ta del i faglige og sosiale aktiviteter. Ogsa viktig a legge til rette for egne
nettverk, gjerne sammen med patroppende gardbrukere i nabokommuner. Dette ma evt. styres av
deltakerne selv.

6. Sikring og bedre utnyttelse av arealressursene

6.1 Sikring gjennom det kommunale planverket

Den viktigste forutsetningen for a drive et framtidsrettet landbruk er sikkerhet for arealene. Dette
gjores best ved godt gjennomarbeidet samfunns- og arealplan der en kartfester landbrukets
kjerneomrader. Det er spesielt viktig a sikre stgrre sammenhengende arealer dyrka og lett dyrkbar
jord (inkl dyrkbar skogsmark), beiteomrader mv. Det er spesielt viktig med tydelig kartfesting der
jordverninteressene kan komme i konflikt med andre interesser. Kjerneomradene innarbeides i
kommunens arealdel som hensynssone landbruk nar det utarbeides ny arealdel til kommuneplanen.

| en kommune som Storfjord med sma bruk og store behov for stgrre grovférarealer er det szerlig
viktig med et sterkt jordvern.

Selv om Storfjord kommune har en relativt ny arealplan, bgr den ved fgrste anledning oppdateres
med sikte ngdvendige klargjgringer.

Handlingsrommet i konsesjonsloven ma nyttes for a sikre landbrukets ressursgrunnlag. Det gjelder
for eksempel i forbindelse med salg av landbrukseiendommer der formalet er annet enn landbruk.

6.2 Stimulere til langsiktige leiekontrakter og salg

De aller fleste gardbrukerne er avhengig av mye leiejord og mange leieforhold. Det aller meste av
leiejorda er pa kortsiktige vilkar og uten skriftlige avtaler. Dette bidrar til at jorda ikke drives pa den
agronomisk beste maten. Derfor ma det bli en viktig oppgave i hovedprosjektet a arbeide for a fa til
langsiktige leieavtaler (pa 10 ar eller mer). Samtidig er det viktig a fa innarbeidet i leiekontraktene at
jorda skal drives pa en agronomisk best mulig mate.
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4
En annen utfordring er til dels meget lange transportavstander. Samtidig ser vi at noen har rikelig
med arealer og noen som mangler arealer. En ideell Igsning hadde vaert & samle all leiejord i en
«jordbank» og fordelt arealene etter behov og beliggenhet. En slik ideallgsning kan vanskeliggj@res
av personlige forhold, utleiepreferanser mv.

Parallelt med arbeidet med a fa til langsiktige leieavtaler bgr det stimuleres til salg til
naboeiendommer i drift.

Det aller meste av den dyrkede jorda i Storfjord er i drift. Noen arealer er likevel ikke i drift og noen
tidligere dyrkede arealer baerer preg av gjengroing. Disse arealene ma registreres og bli satt i drift
ved salg eller langsiktige leieavtaler til aktive gardbrukere.

| noen omrader, for eksempel Skibotn, er det mangel pa dyrket jord. Statskog er en stor grunneier.
Det ma fgres forhandlinger med Statskog om kj@p eller langsiktig leie av arealer for nydyrking.

7. Styrke sauenzeringa
Styrking av sauenaeringa ma skje etter to hovedlinjer:

1. Fa bukt med de store rovvilttapene
2. Sauefaglig utvikling pa den enkelte gard og i fellesskap

7.1 Fa bukt med rovvilttapene
Dette er den avgjort stgrste utfordringen for a hindre avvikling i saueholdet og for & kunne styrke og
utvide den produksjonen vi har i Storfjord.

Rovwviltforvaltningen i Norge er basert pa Stortingets rovviltforlik av 2004, internasjonale avtaler,
miljglovgivningen mv. Det er mange aktgrer i rovviltforvaltningen som Klima- og miljgdepartementet,
Miljgdirektoratet, Rovvilthemnda, Fylkesmannen, kommunene og jegere og allmennheten. | tillegg til
disse har vi Statens naturoppsyn som driver bestandsregistreringer mv.

Noe av utfordringene ligger i bestandsregistreringer, det vil si at lokale observasjoner ikke tillegges
tilstrekkelig vekt og at informasjonskanalene ikke fungerer etter hensikten.

Samtidig er gardbrukerne palagt en bevisbyrde for rovvilttap som er umulig a etterkomme.

Storfjord formannskap har gitt hgringsuttalelse til forslag til Regionalt bygdeutviklingsprogram
angaende rovviltforvaltning. Der pekes det pa disse utfordringene.

Samtidig peker formannskapet pa at gardbrukerne ma kunne dokumentere god drift.

Miljgdirektoratet/Fylkesmannen disponerer en del midler til tapsreduserende og
konfliktforebyggende tiltak. Disse bgr i stgrre grad utnyttes.

Som direkte tapsreduserende tiltak regnes, jf. «Forskrift om tilskudd til forebyggende tiltak mot
rovviltskader og konfliktdempende tiltak», § 5

a) Tiltak som fysisk skiller rovdyr og beitedyr:
e Tidlig nedsanking
e  Forsinket slipp pa utmarksbeite
e  Flytting av sau eller tamrein til mindre rovviltutsatte beiteomrader
e Hjemmebeite
e  Beredskapsareal
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e  Rovdyravvisende gjerder

b) Utvidet tilsynsaktivitet i kombinasjon med andre tiltak. Utvidet tilsynsaktivitet alene skal ikke
stgttes pkonomisk, men kan stgttes ved:
e  Bruk av vokterhund
e  Planlagt utvidet tilsyn som en ngdvendig del av tiltak nevnt i § 5a)
e  Kortvarig intensivt tilsyn som utfgres kveld, natt og morgen nar det er oppdaget akutte
rovdyrskader og i kombinasjon med bruk av f. eks. kadaverhund eller nattkve

c) Andre tiltak som kan vaere direkte tapsreduserende

d) Driftsomstilling grunnet rowvilt

Tiltak for & gke kunnskapsgrunnlag, forskriftens § 6:

Utvikling av praksis og erfaring som senere kan danne grunnlag for iverksettelse av nye tiltak kan
prioriteres innenfor ordningen. Som slike tiltak regnes:

e Utprgving av nye forebyggende tiltak mot rovviltskader, samt evaluering av effekter av
igangsatte tiltak

e Tiltak som avklarer tapsforhold, herunder elektronisk overvaking

e Forsknings- og utredningsoppgaver som bidrar til utvikling og iverksettelse av effektive
forebyggende tiltak.

Konfliktdempende tiltak, forskriftens § 7:

Det kan gis tilskudd til personer, kommuner og organisasjoner for tiltak som har til hensikt a
dempe konflikter forarsaket av rowvilt. Tiltaket skal bidra til gkt kunnskap om og forstaelse for
rowvilt og/eller rovviltforvaltning. Tiltak rettet mot barn og unge skal prioriteres.

Det bgr i perioden ses pa naermere samarbeid med andre aktgrer som f.eks. reiselivet, lokale
friluftsorganisasjoner mfl. med tanke pa uro/aktiviteter i rovviltomradene som trimlgyper,
sykkelstier, trimpostkasser mv.

Fgrste del av prosjektperioden, i 2019, brukes til & finne fram til de mest hensiktsmessige tiltak,
herunder kartlegge mulige beredskapsarealer, og utarbeide sgknad om tilskuddsmidler. Disse
tiltakene ma ses i sammenheng med neste avsnitt, «Sauefaglig utvikling».

7.2 Sauefaglig utvikling
Dette tema er drgftet i arbeidsgruppa for forprosjektet sammen med representanter for naeringa.
Blant flere aktuelle tiltak er disse nevnt:

1. Saueskolen.
2. Deltakelse i sauekontrollen

Tiltak som kombinerer tapsforbygging med sauefaglig utvikling bgr ta utgangpunkt i sauekontrollen.
Medlemskap i sauekontrollen gir bedre oversikt over dyrenes helsestatus, tilvekst, slaktekvalitet,
fruktbarhetsresultater og innavlsverdier. Dette forenkler driftsplanlegging og produksjonsstyring.

Prosjektet bgr ta hggde for a sette av midler som tilskudd til fgrste ars medlemskap og til anskaffelse
av utstyr som for eksempel lesestav og elektroniske vekter.
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| eller uten tilknytning til sauekontrollen kan det legges opp til ulike faglige aktiviteter som uttak av
forpregver/ forpregver som grunnlag for forplanlegging, ulike agronomiske temaer,
«holdvurderingskurs», driftsplanlegging mv.

Som del av den sauefaglige utvikling kan det ogsa vurderes ulike saueraser.

Tilskudd til tiltak i beiteomrader er ment for best mulig utnyttelse av utmarksbeiter og redusere tap
av dyr pa utmarksbeite og fremme fellestiltak i beiteomradene. Det kan sgkes av disse midlene til
investeringer (f eks gjerder, radiobjeller, gjeterhytter mv.) og til tilretteleggingsprosjekter.

8. Utvikle kjekjgttproduksjonen

| Storfjord er det en geitmelkprodusent som aler opp en god del kje til slakt og to andre som férer
fram noen. Dette er en spennende nisjeproduksjon av hgg kvalitet. Organisasjonen Arktisk kje er
innvilget tilskudd fra Innovasjon Norge og Sametinget for & utvikle denne produksjonen med
ngdvendig logistikk.

Dette prosjektet behgver derfor ikke engasjere seg i kjekjgttproduksjonen utover a holde seg
orientert.

9. @kt produksjon av poteter, grgnnsaker, baer og blomster

| regionen har vi et stort udekket behov for poteter, grennsaker og baer. | Midt-Troms har vi et godt
produsentmiljg for poteteter som vi kan knytte oss til. Grgnnsakproduksjonen er noe mer
arbeidskrevende, men den «arktiske» smaken gir muligheter for god merpris.

Etterspgrselen etter bzer er gkende og potensialet innen bade ferskkonsum og foredla produkter er
stort. Aurora Spirit i Lyngen har signalisert etterspgrsel etter lokalprodusert baer. Aktuelle baersorter
er jordbaer og bringebaer, men ogsa solbeer, stikkelsbaer, rips m.fl.

| Storfjord har vi i dag en som dyrker potet i noe omfang. Vedkommende gnsker a utvide og supplere
med gragnnsaker. Ellers er det ingen kommersiell dyrking av disse matvarene.

Klima- og jordbunnsmessig ligger det godt til rette for bade poteter, grgnnsaker og baer i Storfjord. Vi
er likevel pa klimagrensen som stiller krav til sortsvalg, dyrkingsteknikk mv.

Det bgr ogsa veere marked for produksjon og salg av planter i kommunen.
Nyere dyrkingsteknikker, spesielt innen baer bidrar til stgrre og mer arsikre avlinger.
Vart klima med kjglige somre med mye lys gir god kvalitet og dermed fordeler i markedet.

Prosjektet vil fglge opp interesserte med kompetansetiltak, bistd med finansieringssgknader og
skaffe kvalifiserte personer som kan bidra med planlegging av felter, produksjon mv.

10. Lokal foredling

Det kan ligge en betydelig merverdi i 3 foredle egne varer framfor kun a vaere kun ravareprodusent.
Egne slakterier vil veere for kapitalkrevende, men ta tilbake egne slakt fra godkjent slakteri. Det gir
ogsa muligheter til & utnytte flere av dyrets bestanddeler som skinn, innmat mv.

Det arrangeres kurser og studieturer for a komme i gang.

Det er en viktig forutsetning for a kunne utvikle reiselivet at en kan tilby lokalt produserte og
foredlete matretter. Arktisk kje som er under utvikling er et godt eksempel pa dette.
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Poteter, grgnnsaker og baer, men og sopp, urter og ville baer hgrer ogsa naturlig med dette bildet.

11. @kt verdiskaping fra skogbruket

Storfjord har gode skogressurser med bade lauv- og furuskog som kan utnyttes i stgrre grad enn i
dag. Fylkesmannen mener det er fullt mulig 3 gke og forbedre skogressursene ytterligere, og samtidig
binde CO,, gjennom gkt skogsvegbygging, avvirking, planting og ungskogpleie.

| kommunen er det en tilvekst pa 6 500 m® innenfor drivbart areal. Det er fa gardbrukere som oppgir
at de har noe seerlig skogsdrift. Likevel er det en del produserer ved for salg i kommunen

Det finnes en god del virkemidler for & stimulere til gkte aktivitet i skogbruket.

Prosjektet vil bidra med 3 klargjgre aktuelle virkemidler og formidle planleggingsbistand mv. etter
behov.

12. Landbruket som tjenesteprodusent
Det tenkes i fgrste rekke pa at landbruket har store menneskelige og materielle ressurser som med
fordel kan nyttes innen skole/oppvekst og helse/omsorg (Inn pa tunet)

| Storfjord har vi 2 Inn pa tunet-tiltak. Enkelte andre bruker garden som arena som stgttekontakt mv.,
mens atter andre har uttalt interesse for a etablere tilbud og innga avtale med kommunen.

Den ene Inn pa tunet-bedriften har vaert i drift i mange ar. Her har en utviklingshemmet person fatt
et sveaert godt liv med meningsfulle oppgaver. Dette har spart samfunnet for store belgp
sammenlignet med hva som hadde veert alternativet, et liv i institusjon.

Det andre er et skoletiltak. Dette er darlig forankret i laereplan og lite forutsigbart.

Inn pa tunet kan vaere et meget godt supplement til de tradisjonelle tjenestene innen skole,
barnevern og helse/omsorg som rus/psykiatri, demensomsorgen og arbeidstrening. Eksemplet foran
og fra flere tiltak i Troms og ellers i landet, samt forskning, viser at Inn pa tunet kan gi store
personlige gevinster og samfunnsmessige besparelser. | fgrste rekke som lavterskel, forebyggende
innsats.

Gevinstene forutsetter god planlegging med gjennomarbeidede avtaler, forutsigbarhet for alle
involverte og oppfelging. Samtidig er det avgjgrende at etatsledere og andre involverte setter seg
tilstrekkelig inn i hva Inn pa tunet er og hvordan det kan organiseres.

Hovedoppgaven i dette prosjektet blir & informere etatene om Inn pa tuet, men ogsa om Ut pa vidda
(reindriftas variant) med mal om & fa etablert tiltak.

Etablering av Bygdeservicelag kan ogsa veere aktuelt for @ utnytte ledig maskin- og redskapskapasitet,
samt kompetanse som mange bgnder besitter. Om Bygdeservice, se www.bygdeservice.no

13. Lennsomme landbruksbaserte reiselivsbedrifter og smaskala matproduksjon
Reiseliv og matopplevelser hgrer ngye sammen.

Flere gardbrukere i Storfjord har gitt uttrykk for at det er av interesse a fa mer kunnskap om reiseliv
som aktuell tilleggsnaering. Noen har tilbud i mindre omfang.

Med sin natur og kultur/kulturhistorie bgr Storfjord ha gode forutsetninger for a utvikle Isnnsomme,
landbruksbaserte reiselivsbedrifter.
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Reiselivet er noe konjunkturutsatt. Svingninger i markedet kan i fgrste rekke kompenseres gjennom

satsing pa kvalitet.

Prosjektets oppgave blir a fglge opp de som gnsker a etablere eller videreutvikle sin bedrift innen

reiseliv. Det vil handle om studieturer, seminarer, formidle planleggingshjelp, bistand til

finansieringssgknader, mv.

14. Andre lpnnsomme aktiviteter

Temaene som er omtalt foran er ikke uttammende. Det kan naturligvis dukke opp ideer med

potensial og som bgr stgttes.

15. Finansiering av prosjektet
Prosjektet sgkes finansiert av:

e Fylkesmannen i Troms og Finnmark, utviklings- og tilretteleggingsmidler

e Sametinget
e Storfjord kommune
e Egenandel fra gardbrukere i forbindelse med aktiviteter

Andre midler som er omtalt foran sgkes saerskilt, men ikke slik at det blir dobbeltfinansiering.

15.1 Budsjett

Kostnad: 1. ar 2. ar 3. ar Sum
Prosjektledelse 400 000 400 000 400 000 | 1200000
Reiser, prosjektleder og -medarbeider 35000 35000 35000 105 000
Styringsgruppe, reiser og mgter 25000 25000 25000 75 000
Kompetansetiltak for bgnder og 60 000 60 000 60 000 180 000
patroppende bgnder (kurs,
studieturer, markdager mv)
Utstyr vedr. sauekontrollen 40 000 40 000 80 000
Kontorutgifter, ekstern prosjektleder 10 000 10 000 10 000 30 000
Adm., materiell, revisjon mm. 20 000 20 000 20 000 60 000
Sum 590 000 590 000 550 000 | 1730000

15.2 Finansieringsplan:

Fylkesmannen i Troms, utviklings- og tilretteleggingsmidler kr 840000

Sametinget « 300 000

Storfjord kommune, egeninnsats i prosjektet « 230000

Storfjord kommune, bevilgning « 310 000

Egenbetaling bgnder, kompetansetiltak og sauekontollutstyr  « 50 000

Sum kr 1730000

155




16. Organisering av prosjektet

Det er mange mater en kan tenke seg a organisere et prosjekt som dette pa. Viktig at en har en
effektiv organisering slik at alle involverte har konkrete oppgaver. Videre er det bade viktig og
avgjgrende at malgruppa, dagens gardbrukere og de som er aktuelle for a overta i overskuelig
framtid er godt representert i de styrende organer.

Storfjord kommune har tatt initiativ til prosjektet, forventes & bidra med videre finansiering og vil
vaere prosjekteier. Derfor bgr kommunen ha god representasjon i styringsgruppa.

Ut fra dette foreslar arbeidsgruppa for forprosjekt «Styrking av landbruket i Storfjord» fglgende
organisering:

Prosjekteier: Storfjord kommune

Styringsgruppe: To representanter fra politikerne i kommunen + 3 representanter utpekt
gardbrukerne i kommunen.

Ei slik styringsgruppe kan ha mgter etter behov og samtidig fungere som arbeidsgruppe og stgtte for
prosjektleder.

Prosjektledelse: Det engasjeres en ekstern prosjektleder som har tett samarbeid med radgiver for
landbruk- og utmarksforvaltning. Sistnevnte utfgrer ogsa oppgaver i prosjektet.

Prosjektets varighet og omfang: Prosjektet planlegges a ga over 3 ar med samlet prosjektledelse med
0,6 arsverk pr ar.

En ser ingen tungtveiende grunner til 3 oppnevne referansegruppe, faggrupper el, men initiere
samarbeid ved behov.

Hatteng/ Tromsg, 28. januar 2019

Maar Stangeland (s.)  Hilde Johnsen (s.) 0Odd Geir Fagerli(s.)  Arve Kleiven (s.)
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Rapport fra forprosjektet
«Styrking av landbruket i Storfjord»

1. Innledning

Storfjord formannskap fattet 11.10.17 slik vedtak:

1. Storfjord kommune stiller seg positiv til at det igangsettes et prosjekt «Styrking av jordbruket i

Storfjord» slik det er beskrevet ovenfor.

2. Storfjord kommune bevilger inntil kr 50 000 til en f@rste etappe, altsa et forprosjekt. Den videre
utvikling av prosjektet vil avhenge av at svarene pa forprosjektet er positive.

3. Radmannen gis fullmakt til a8 engasjere kvalifisert person.

4. Prosjektet ses i sammenheng med kommende landbruksplan.

Pa dette grunnlag ble det etablert ei arbeidsgruppe bestaende av:

Arve Kleiven, Tromsg@, prosjektleder

Hilde Johnsen, naerings- og utviklingsradgiver

Marit Figenschau, radgiver landbruk- og utmarksforvaltning

Maar Stangeland, politikerrepresentant

Arbeidsgruppa utarbeidet prosjektplan med kostnads- og finansieringsplan og sgknad til
Fylkesmannen om finansiering av et forprosjekt. Fylkesmannen innvilget sgknaden pa grunnlag av
felgende kostnads- og finansieringsplan:

Kostnadsoverslag

Lgnn prosjektleder

Kontorutgifter prosjektleder

Eget arbeid, Storfjord kommune
Reise, mgter mv.

Administrasjon, materiell, revisjon mv
Sum

Finansiering

Storfjord kommune, innvilget
Storfjord kommune, egeninnsats
Sgknad fylkesmannen i Troms
Sum

Kommunens egeninnsats var i fgrste rekke beregnet a vaere oppfglging av bestemmelsene om
driveplikt, se pa leieforhold, bidra med kart- og annet ngdvendig grunnlagsmateriale og ellers bista

med gjennomfgringen av prosjektet.

kr

«

«

kr

kr
«
«

kr

130 000
10 000
120 000
40 000

20 000
320000

50 000
120 000
150 000

320000
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2. Gjennomfgring

Kort oppsummert har prosjektgruppa hatt 4 mgter, arrangert et orienteringsmgte for gardbrukerne
om prosjektet, giennomfgrt 16 gardsbesgk, holdt god kontakt og dialog med ordfgreren, spesielt om
rovviltproblematikken, avgitt hgringsuttalelse om kommunedelplan for oppvekst, forberedt
heringsuttalelse for formannskapet om Regionalt bygdeutviklingsprogram (spesielt om
rowviltutfordringene i Storfjord), deltatt pa rovviltmgte hos Fylkesmannen, opprettet e-postliste over
alle gardbrukerne i kommunen og potensielle framtidige bgnder (barn og naere slektninger av
navaerende gardbrukere). Dette siste som grunnlag for dialog og for a sende ut aktuell informasjon.

| tillegg har vi forberedt 2 fagsamlinger, et kveldsmgte om landbruksbasert reiseliv
m/finansieringsordninger og et 2 dagers kurs om eierskifte i landbruket. Pa et av mgtene i
prosjektgruppa deltok representanter fra naeringa for a drgfte faglige utfordringer.

Gjennom prosjektet er det sendt oppfordring til béndene i Storfjord om a sgke pa ledige
tilskuddsmidler til spesielle miljgtiltak i landbruket (SMIL-midler).

| tillegg var en representant fra Kvaefjord kommune tilstede pa kommunestyremegtet i Storfjord 20.6.
for a orientere om deres satsing pa landbruket.

| et prosjekt som dette ansa prosjektgruppa det som sveert viktig & ha god dialog med gardbrukerne i
kommunen. Vi tilbgd derfor alle gardbrukerne som far produksjonstilskudd besgk. Dette for a
orientere om det prosjektarbeidet Storfjord kommune har initiert, fa innspill til prosjektet og hgre
om drift, arealsituasjonen pa det enkelte foretaket, muligheter og utfordringer, om gardens
framtid/rekruttering mv.

Resultater

Forprosjektet har fatt bekreftet noen forhold og avdekket andre forhold det er viktig a arbeide videre
med.

Landbruksmiljget i kommunen har na nadd et kritisk nedre niva. Jordbruket i Storfjord har hatt en
sterk tilbakegang over flere ar og bestar na av:

4 geitebruk, hovedsakelig med moderne driftsbygninger og moderne drift

11 sauebruk av ulik stgrrelse og driftsapparat

4 grovforprodusenter

1 potet-/grennsakprodusent

2-3 med litt kjgttproduksjon pa storfe i eller uten tilknytning til annen produksjon
| tillegg noe hestehold, med eller uten andre husdyr.

Totalt utgjgr primaerproduksjonen 15-20 arsverk + ringvirkninger i form av etterspgrsel etter varer og
tjenester fra eksterne leverandgrer.

Rovviltsituasjonen

Saueholdet i Storfjord pafgres arlig svaert store tap pa grunn av rovvilt med ynglinger i
beiteomradene.
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Signaldalen og store deler av Kitdalen ligger innenfor forvaltningsomrade for jerv (A-sonen).
Forvaltningsomrade for gaupe strekker seg fra Oteren langs fjorden til Skibotn og innover
Skibotndalen og videre gstover.

| disse omradene er det gode forhold for landbruk med husdyrhold, herunder meget gode
beitevilkar.

At forvaltningsplanen for rowvilt, som beskriver ngdvendigheten samarbeid, dialog og
informasjonsutveksling, ikke etterleves av forvaltningen, er bekymringsfullt. Samtidig oppleves at
erstatninger for rovvilttap pa langt naer tilsvarer virkelige tap. A ikke bli trodd oppleves som
belastende for sauebgndene.

Mange av dagens gardbrukere i Storfjord har etterkommere/slektninger som kan vaere interessert i a
overta garden for a drive den videre. En viktig forutsetning for dette er at rovviltsituasjonen kommer
under langt bedre kontroll.

Arealsituasjonen

Arealsituasjonen for de fleste gardbrukerne i Storfjord preges av:

e Stor avhengighet av leiejord

e Mange leieforhold pr driftsenhet. 8-10 leieforhold er ikke uvanlig

e Til dels lange avstander mellom driftssenteret og leiejorda

e Kortsiktige/ingen skriftlige avtaler

e Ingen/kortsiktige avtaler medfgrer ikke optimal agronomi

e Noen husdyrholdere har rikelig med arealer i forhold til dyretall

e Noen husdyrholdere mangler grovforarealer

e Manglende grovforarealer begrenser utbyggingsmulighetene i husdyrholdet

Det er fa arealer som ikke er i drift. Likevel viktig a fa disse registrert og satt i drift. Noen arealer har
veert ute av drift i lengre tid og preges av gjengroing.

Rekrutteringssituasjonen

En stor del av dagens gardbrukere i Storfjord er i en alder der det er pa hgy tid til & forberede
generasjonsskifte. Av mange grunner er det viktig at generasjonsskifte planlegges i god tid (mange ar)
for selve eierskiftet gjennomfgres og slik legge til rette for gode generasjonsskifteprosesser.

Av denne grunn er det planlagt kurs i eierskifte tidlig pa nyaret 2019.

Som nevnt foran kan flere arvinger til gardsbruk tenke seg a ta over og drive garden videre. Da er det
viktig a legge til rette ved a vise muligheter, arrangere faglige tiltak som megter, studieturer,
nettverksbygging, vise finansieringsmuligheter mv. Samtidig viktig & vaere apne for nye driftsformer
som gjerne kan kombineres med andre yrkeskarrierer.

@nske om tilleggsnaeringer

Flere av gardbrukerne har gitt uttrykk for gnske om tilleggsnaeringer. Turisme er nevnt av flere, men
ogsa lokal mat, Inn pa tunet mv. kan veaere interessant. Alle disse naeringene er prgvd i stgrre eller
mindre grad, men det mangler noe pa organisering mv.

159



Faglige arrangementer

| Igpet av forprosjektet er det arrangert 2 samlinger med faglig innhold.

1. Landbrukskafe 7.12.18 pa Radhuset. Hovedtema var landbruksbasert reiseliv,
finansieringsmuligheter av tilleggsnaeringer og om prosjekt «Styrking av landbruket i
Storfjord». Det ble servert ulike retter av Arktisk kje.

13 deltakere.

2. Kursi eierskifte i landbruket 18. og 19. januar 2019 pa Skibotn feltstasjon. Kurset tok for seg
aktuelle tema og problemstillinger i forbindelse med eier-/generasjonsskifte i landbruket.
Kurset var lagt til fredag ettermiddag/kveld og Igrdag for at flest mulig skulle ha anledning til
a delta.

18 deltakere. Deltakelse bade fra seniorgenerasjonen og aktuelle overtakere av garder.

Oppslutningen om arrangementene viser at det er stor interesse for & samles for nettverksbygging og
erfaringsutveksling, faglig pafyll og interesse for a utvikle gardene.

Regnskap:

Forprosjektet er ikke avsluttet. Det gjenstar et arrangement (landbrukskafe 26.2.) for bgnder
med tema gkonomi og valg av gardbrukerrepresentanter til styringsgruppa. | tillegg ma det
brukes en del tid pa utforming av de endelige finansieringssgknadene. Rapporteringsfristen
til Fylkesmannen er 31.03.19.

Ut fra forbruk sa langt og antatt forbruk fram til avslutning av forprosjektet vil det forelgpige
regnskapet, sammenlignet med budsjettet som I3 til grunn bli:

Post: Budsjett Regnskap
(forelgpig)
Lgnn prosjektleder 130000 80 000
Kontorutgifter, prosjektleder 10 000 10 000
Eget arbeid, Storfjord kommune 120000 90 000
Reiser, mgter mv. 40 000 60 000
Administrasjon, materiell, revisjon mv 20 000 20 000
Sum 320000 250 000

Det ligger an til underforbruk pa noen poster, mens posten reiser og mgter har overforbruk.
Dette skyldes at det er valgt & ha noen faglige arrangementer for gardbrukerne i kommunen.
Dette har vist seg riktig, vurdert ut fra den store oppslutningen som har veert.

Totalforbruket ser imidlertid ut til & bli godt under det budsjetterte.
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