
Arbeidsmiljøutvalget – innspill budsjett 2024 

 

Budsjett- og arbeidsmiljø henger sammen. Arbeidsmiljøutvalget vil framover ha økt 

oppmerksomhet på konsekvenser av allerede vedtatte nedtak i 2023 og 2024.  

AMU ser positivt på at bedre lederkapasitet i helse og omsorg er tatt inn i budsjettforslaget for 

2024, jf. Arbeidstilsynets pålegg. AMU er også positiv til at kompetansemidlene skjermes, og 

AMU forutsetter at HMS-midler og velferdsmidler er tatt inn igjen i budsjett 2024. AMU har 

en bekymring for bemanningssituasjonen i barnehagene med minimums bemanning og 

vikarmangel, og har også en generell bekymring for rekrutteringsutfordringer i alle sektorer i 

kommunen. 


